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IJM/
D ; Materia: Concurso

LAS CONDES, 9 § FEB 2020

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Reglamento
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N°F d diciembre de 2018 que fija la Planta de personal de la
Municipalidad de Las Condes, publicada en el Diario Oficial con fecha 24 de
diciembre de 2018; Reglamento de Organizaciéon Municipal aprobado por Decreto
Alc. Secc. 1* N°5352 de fecha 27 de julio 2018; Cargos vacantes de la Planta
Directiva; Acta de Preparaciéon de Concurso Pablico de fecha 28 de febrero de 2020;
la necesidad de proceder al nombramiento de cargos vacantes; Decreto Secc. 12
N°4216 del 30 de septiembre de 2016 que aprueba el Reglamento de Concursos
Publicos; lo dispuesto en los Arts. 15 y siguientes de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales; Decreto Alcaldicio N°1019, de fecha
19 de febrero de 2019; y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 56 y
63 del D.F.L. N°1 del Ministerio del Interior de fecha 9 de Mayo del 2006, que fij6
el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades;

DECRETO

1.- LLAMASE A CONCURSO PUBLICO, para
oveer los siguientes cargos de las Plantas Directiva:

41l N° Grado | Cargo Requisitos Generales
3 Cargo
'z' N°¢ 25 4 Directivo | Ingeniero Civil Industrial y a lo menos 1 afio de
8 experiencia en el area de construccion de
infraestructura y servicios operativos municipales
y los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.
N° 66 4 Directivo | Los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.
N°® 74 8 Directivo | Los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.
N® 78 5 Directivo | Los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.
N° 76 5 Directivo | Los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.

2 - Los Requisitos Especificos de cada Cargo, se
sefnalan en las Bases del Concurso, las que forman parte del presente Decreto. Las
Bases se podran retirar en la Oficina de Partes, ubicada en Apoquindo N° 3.400,
en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 hrs. y de 15:00 a 17:00 hrs., y sdbado
de 9:00 a 13:00 hrs, a partir del dia 2 de marzo de 2020.

3.- Los antecedentes que deberan acompanar los
postulantes seran los siguientes:

a) Curriculum Vitae actualizado.

b) Certificado de Titulo Profesional (fotocopia legalizada ante Notario).

c) Certificado de nacimiento vigente (copia simple).

d) En el caso de los varones, certificado de situacion militar vigente (copia simple).

Documentos o certificados que acrediten lugar y tiempo de experiencia laboral,

(originales o fotocopias legalizadas ante Notario).

f) Certificados de Capacitaciones (fotocopias legalizadas ante Notario).

g) Declaracion Jurada para ingresar a la Administraciéon Publica, Art. 10° letra c,
e y f, de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
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Municipales y Arts. 54, 55, 56 y 57 de la ley N°18.575 Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4.-Los antecedentes deben ser presentados en la
Oficina de Partes, hasta las 12:00 hrs. del dia 12 de marzo de 2020 en sobre cerrado
dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Numero de Cargo,
Grado al que postula y el Nombre del postulante. Estos antecedentes no seran
archivados ni devueltos a los interesados.

5.- Los resultados del Concurso seran informados
a los postulantes seleccionados, a mas tardar el dia 26 de marzo de 2020 por el
Secretario Municipal.

4.- Publiquese, un aviso en el Diario, el dia 29 de
febrero de 2020 e inférmese a todos los municipios como lo senala la normativa
vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribuciéon

Direccion de Control

Depto. de Recursos Humanos
Relaciones Publicas

Todas las Unidades

Of. de Partes

YVVVVYVY



sk

MEICE PARA TODOS |

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ACTA DE PREPARACION DE CONCURSO PUBLICO

En Las Condes, a 28 de febrero de 2020, se reuni6 el Comité de Seleccion
dispuesto por el Art. 19 del Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales
integrado por los siguientes funcionarios:

- Senor JUAN IGNACIO JARAMILLO MICHAELIS, Administrador Municipal (S),
Presidente de la Junta Calificadora.

- Senor OSCAR AREVALO MORALES, Integrante Junta Calificadora.

- Senior JORGE VERGARA GOMEZ, Integrante Junta Calificadora

- Senor JUAN MANUEL RIVAS SANHUEZA, Secretario Junta Calificadora.

La reunion tuvo por objeto preparar un Concurso Publico para ocupar
cargos vacantes de la DIRECTIVA, los que a continuacion se indican:

ne Grado | Cargo Requisitos Generales
Cargo
N° 25 4 Directivo | Ingeniero Civil Industrial y a lo menos 1 afio de

experiencia en ¢l area de construccion de
infraestructura y servicios operativos municipales y
los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.

N° 66 < Directivo | Los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.
N° 74 5 Directivo | Los establecidos en el Art. 8 v 10 de Ley 18.883.
N° 75 S Directivo | Los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.
N° 76 S Directivo | Los establecidos en el Art. 8 y 10 de Ley 18.883.

Analizadas las descripciones de cargo y los perfiles necesarios para cada uno
de ellos, en base a las necesidades del municipio, determinadas por la autoridad
municipal, en concordancia con €l Reglamento de Organizacion Interna aprobado
por Decreto Alcaldicio Seccién 1* N° 5352 de fecha 27 de julio de 2018 y el
Reglamento N° 4 de fecha 13 de diciembre de 2018, que Fija Planta de Personal de
la Municipalidad de Las Condes, publicada en el Diario Oficial de fecha 24 de
diciembre de 2018, se confeccionan las Bases del Concurso Piblico, los que forman

parte de la presente Acta.

Esta Comisiéon, determina que es necesario requerir y ponderar las
siguientes variables acorde a cada cargo:

. » Estudios: Los senalados en la Ley y las Bases del Concurso. Los titulos
profesionales en caso de ser fotocopias, deberan estar legalizados ante Notario.

» Experiencia: Se asignara mayor puntaje a quienes tengan el tipo de experiencia
solicitada en las Bases del Concurso. La experiencia debera ser acreditada con
los periodos de trabajo, ya sea en original o legalizados ante Notario.

» Capacitacién: Se incorporara este item en los cargos que la municipalidad
estima necesario y en las materias sefialadas en las Bases del Concurso. Las
capacitaciones deberan ser acreditadas con certificados originales y en el caso
de fotocopias, deben estar legalizadas ante Notario.

Para pasair a entrevista Psico-laboral, debera obtener un total de 50 puntos en la
primera Etapa, la cual medira, Experiencia laboral, Desempeno laboral,
Capacitacion y Entrevista Personal:
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> Entrevista Psico-laboral: medira competencias y caracteristicas que se sefialan
a continuacién, cuyo puntaje minimo exigido sera de 30 puntos para ser
considerado Idéneo en esta etapa.

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje, el Comité de Seleccion
levantara un acta, donde se sefiale el puntaje obtenido por cada uno de los
postulantes y propondra al Alcalde una terna con los candidatos que hayan 7
obtenido un puntaje minimo para ser considerados idoéneos de 80 puntos.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el
total del proceso del presente concurso podrd ser considerado como /
postulante idomeo, por lo tanto, no sera considerado para una posible
contratacion.

Se solicita al sefior Alcalde su V° B° para efectuar el Llamado a Concurso
Publico que se indica y se propone el Proyecto de Aviso que se acompana.
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BASES DEL CONCURSO PLANTA DIRECTIVA, ANEXO I

TABLA DE EVALUACION
PLANTA : DIRECTIVA
GRADO: 4°
CARGO N°25 Para desempenarse como Director de Infraestructura y

Servicios Puablicos.

REQUISITOS GENERALES: Titulo Profesional y los sefialados en la ley 18.883 Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, Decreto Alc. Secc. 1° N°® 4216 de fecha 30/09/2016 que aprueba
Reglamento de Concursos Piblicos, todos los cuales se describen en el Decreto Alcaldicio
de Llamado a Concurso Publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Titulo Profesional Ingeniero Civil Industrial y a lo menos
1 afio de experiencia en el area de construccion de infraestructura y servicios
operativos municipales. Y los descritos en las siguientes Bases, acordes a las

caracteristicas del cargo a desempenar:

FACTORES A EVALUAR PARA LA SELECCION DE POSTULANTES: El proceso de
evaluacién y selecciéon de los postulantes, se realizara y constara de los siguientes aspectos
y sus respectivas ponderaciones:

1 Etapa:
1) Estudios 20 puntos
2) Experiencia laboral 20 puntos
3) Capacitacién 10 puntos
2 Etapa:
1) Entrevista Psico-laboral 50 puntos

Para pasar a entrevista Psico-laboral, debera obtener un total de 50 puntos en la primera
Etapa, la cual medira, Estudios, Experiencia laboral municipal y Capacitacion:

CONTENIDO Y PONDERACIONES EN LOS ASPECTOS A EVALUAR:

I.- ETAPA:

1.- ESTUDIOS: ' i 20 PUNTOS
Titulo profesional de Ingeniero Civil Industrial. '
Acreditado con documento original, o en su defecto fotocopia legalizada
ante notario.

1.1.-Titulo Profesional de Ingeniero Civil Industrial. 20 puntos

1.2.-Otros Titulos Profesionales. 10 puntos

-

2.- EXPERIENCIA LABORAL MUNICIPAL EN EL AREA DE | 20 PUNTOS
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

OPERATIVOS MUNICIPALES.
Acreditados con documentos originales o en su defecto legalizados ante

notario, que sefialen y especifiquen la funcién desarrollada en esta area.

2.1.- Experiencia de 1 ano o mas. 20 puntos
2.2.- Experiencia menor a 1 afio. 10 puntos
2.3.- Experiencia en otras dreas de trabajo. 5 puntos
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defecto certificados a

3.- CAPACITACION:
Acreditadas con documentos o certificados originales, o en su

nte notario

10 PUNTOS

3.1.-4 o més activida

des de capacitacion.

~

| 10 puntos .~

3.2.- Menos de 3 actividades de capacitaciones.

5 puntos

IL.- Etapa:

La Entrevista Psicolaboral, este item se medira con bateria de Test Psicolégicos: Seran
aplicados 4 Test; “Disc”, “Zulliger”, “Luscher” y “Wonderlic”.

directas o superiores
jerarquicos.

DESCRIPTOR EVIDENCIA O INSTRUMENTO
" DE DEMOSTRACION DE DE 50 PUNTOS
COMPETENCIA COMPETENCIA EVALUACION
Capacidad de adaptarsea | - 3. Maximo 3 puntos
Ada_ptabi]idad los cambios de la Ieetiocnci Medio 2 puntos
organizacion y del trabajo. ge Minimo 0 puntos
Capacidad de adaptarse a Test de Maximo 4 puntos
Flexibilidad entornos cambiantes il entia Medio 2 puntos
demostrando flexibilidad. & Minimo 0 puntos
Habilidad para analizar en
Atencisnal detfalle gram.ies voltimenes Haertasionda Mam.mo 3 puntos
Detalle de informaci6n y entregar | 5 .44 Medio 2 puntos
resultados de manera Minimo = 0 puntos
oportuna.
Feolad deorahar e || ode | Momo 3punc
Auto Evaluacién S PLoBy i . Medio 2 puntos
necesidad de supervision | Personalidad 50
y S A Minimo 0 puntos
o presién de ningin Hpo.
Capacidad de obtener Méximo 3 puntos
Capacidad de informacién relevante, Inventario de . P
Investigacion analizar datos y generar Personalidad Medion S puiios
. Minimo 0 puntos
conclusiones. .
Capacidad de adaptarse a
las condiciones del
Compatibilidad entorno laboral de una A ' Méxl.mo 4 puntos
Emocional manera adecuada Test Proyectivo Medio 2 puntos
logrando equilibrio Minimo 0 puntos
emocional frente a las
situaciones de estrés.
Habilidad para cumplir de
manera constante las Mo, A a5
S reglas y normas de Inventario de : I
Disciplina : Medio. 2 puntos
conducta esperada, de Personalidad e
Minimo 0 puntos
acuerdo a los valores
institucionales.
Capacidad de cumplir con
Cumplimiento de I.as POhhc.&s ,DotgRya - Maximo 4 puntos
interna e instrucciones Inventario de -
oS manadas de jefaturas Personalidad bleco ) muiles
Instrucciones S - J Minimo 0 puntos
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Capacidad de Escuchar a
los demds con atencién y
Maximo 4 puntos
: respeto, aportando el : |
Esc Acti |
scucha Activa fiempo para hacerlo'y Test Proyectivo l\l\:;?qw- 20punléos
mediante una actitud de TR SRR
apertura.
Capacidad de sentir y
obrar consecuentemente a Tiverntatio do Méximo 4 puntos
Etica y Probidad | sus valores morales, -y Medio 2 puntos
y Personalidad o3
costumbres y practicas Minimo 0 puntos
profesionales. :
Capacidad para expresar
las ideas en forma verbal o
C L = no verbal y en situaciones Maximo 4 puntos
omunicacion e " :
individuales o grupales, Test Proyectivo Medio 2 puntos
Interpersonal : : s
ajustando el lenguaje, en Minimo 0 puntos
la forma correcta y en el
momento adecuado.
Habilidad de desarrollar 2 i
. il g . Méximo 4 puntos
Disposici6n su trabajo con alegria, : :
o N Test Proyectivo Medio 2 puntos
Positiva optimismo y buenas : gt
i ; Minimo 0 puntos
relaciones interpersonales.
id nir : .
: 'Capaa ad deRt : . Maximo 3 puntos
Meétodo de informacién, organizarla y | Inventario de ;
: . % Medio 2 puntos
Trabajo esquematizarla de manera | Personalidad £e
- Minimo 0 puntos
efectiva.
Habilidad para
Orientacién al transformar ideas ( Maéximo 3 puntos
X Inventario de i
logro de relativamente elaboradas Personalidad Medio 2 puntos
Objetivos en acciones o resultados ' Minimo 0 puntos
concretos.

En la segunda etapa, para ser considerado Idéneo el puntaje minimo éxigido serd de 30
puntos, si el postulante obtiene un puntaje inferior a 30 puntos sera considerado no idoneo.

RESULTADOS DEL PROCESO:
Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje en las dos etapas, el Comité de
Seleccién levantara un acta, donde se senale el puntaje obtenido por cada uno de ellos, y
propondr4 al Alcalde una terna con los candidatos que hayan obtenido un puntaje minimo

para ser considerados idoneos de 80 puntos.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el total del
proceso del presente concurso podra ser considerado como postulante idéneo, por lo
tanto, no sera considerado para una posible contratacion.

H
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BASES DEL CONCURSO PLANTA DIRECTIVA, ANEXO II

TABLA DE EVALUACION
PLANTA: DIRECTIVA
GRADO : 4° 5
CARGO N°66 Para desempenarse como Jefe del Departamento Recursos
Humanos.

REQUISITOS GENERALES: los sefialados en el articulo 10 de la ley 18.883 Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; Decreto Alc. Secc. 1° N°4216 del 30/09/2016
que aprueba Reglamento de Concursos Pablicos, todos los cuales se describen en el Decreto
Alcaldicio de Llamado a Concurso Pablico.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Debera estar en posesién de un Titulo Profesional, de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste.

FACTORES ‘A EVALUAR PARA LA SELECCION DE POSTULANTES: El proceso de
evaluacién y seleccion de los postulantes, se realizard y constara de los siguientes aspectos
y sus respectivas ponderaciones:

1 Etapa:
1) Estudios 20 puntos
2) Experiencia laboral 20 puntos -
3) Capacitacién : 10 puntos

2 Etapa:
1) Entrevista Psico-laboral 50 puntos

Para pasar a entrevista Psico-laboral, debera obtener un total de 50 puntos en la primera
Etapa, la cual medira, Estudios, Experiencia laboral municipal y Capacitacion:

CONTENIDO Y PONDERACIONES EN LOS ASPECTOS A EVALUAR:

I.- ETAPA:

1.- ESTUDIOS: 20 PUNTOS
Preferentemente titulo profesional de Asistente Social.

Acreditado con documento original, o en su defecto fotocopia legalizada
ante notario.

1.1 -Titulo Profesional de Asistente Social. "~ | 20 puntos

1.2.-Otros Titulos Profesionales. | 10 puntos |

2. EXPERIENCIA LABORAL MUNICIPAL EN EL AREA DE 20 PUNTOS
RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR EN CALIDADES JURIDICAS ~
DE PLANTA O CONTRATA. &
Acreditados con documentos originales o en su defecto legalizados ante
notario, que seialen y especifiquen la funcién desarrollada en estas dreas.

2.1.- Experiencia de 10 afios o mas. e 20 puntos
2.2.- Experiencia menor a 10 afios. 10 puntos
2.3.- Experiencia en otras dreas de trabajo. 5 puntos




et

MEIOR FPARIA TODOSZ

3.- CAPACITACION: 10 PUNTOS
Acreditados con documentos o certificados originales, o en su -
defecto certificados ante notario

3.1.- Diplomado en érea de Competencias Directivas 10 puntos

3.2.- Otras capacitaciones. 5 puntos

II.- Etapa:

La Entrevista Psicolaboral, este item se medird con bateria de Test Psicolégicos: Seran
aplicados 4 Test; “Disc”, “Zulliger”, “Luscher” y “Wonderlic”.

DESCRIPTOR EVIDENCIA O INSTRUMENTO
DE DEMOSTRACION DE DE 50 PUNTOS
COMPETENCIA COMPETENCIA EVALUACION
Capacidad de adaptarse a Test d Maéaximo 3 puntos
Adaptabilidad los cambios de la Inteli eencia Medio 2 puntos
organizacién y del trabajo. & Minimo 0 puntos
Capacidad de adaptarse a Test de Maximo 4 puntos
Flexibilidad entornos cambiantes e Medio 2 puntos
demostrando flexibilidad. e Minimo 0 puntos
Habilidad para analizar en ,
Aensisnal clet_alle gram_:les voliimenes {aentiEs 5 Mém.mo 3 puntos
de informacion y entregar i Medio 2 puntos
Detalle Personalidad :
resultados de manera Minimo 0 puntos
oportuna.
Facultad de evaluar el " :
trabajo propio, sin Inventario de Miing Siputes
Auto Evaluacién ]. Propi il _ : Medio 2 puntos
‘necesidad de supervision | Personalidad K
: g Minimo 0 puntos
o presién de ningan tipo.
. Capacidad de obtener .
; £ : ; Maéaximo 3 puntos
Capacidad de informacién relevante, Inventario de :
Investigaci6 analizar dato; enerar Personalidad ot S
nvestigacién . Sy g e Misinio . 0 puiiios
conclusiones.
Capacidad de adaptarse a
las condiciones del
. i 4
Compatibilidad entorno 1§boral de una _ Max1'mo puntos
Bendional manera adecuada Test Proyectivo Medio 2 puntos
e logrando equilibrio Minimo 0 puntos
emocional frente a las
situaciones de estrés.
Habilidad para cumplir de
manera constante las _ Miéximo 4 puntos
Disciolin reglas y normas de Inventario de Medio 2 puntos
DR conducta esperada, de Personalidad e P
Minimo 0 puntos
acuerdo a los valores
institucionales.
Capacidad de cumplir con
- las politicas, normativa "
‘ Max 4 to
I(i]uur;ﬂ;ijlento de interna e instrucciones Inventario de Me dIiI:O 5 g::toi
o { : S
nstnstionss eiznanadas de.]ef.ah.lras Persg11a11dad Miniic. 0 pustos
directas o superiores
jerdrquicos.
: Capacidad de Escuchar a . Méximo 4 puntos
Bagutha Aghva los demds con atencién y FestRropectve Medio 2 puntos

2
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respeto, aportando el Minimo 0 puntos
tiempo para hacerlo y
mediante una actitud de
apertura.
Capacidad de sentir y
obrar consecuentemente a : Maximo 4 puntos
- : Inventario de X
Etica y Probidad | sus valores morales, : Medio 2 puntos
I Personalidad o
costumbres y practicas Minimo 0 puntos
profesionales.
Capacidad para expresar
las ideas en forma verbal o
I no verbal y en situaciones Méximo 4 puntos
Comunicacion f i ‘ : i .
individuales o grupales, Test Proyectivo Medio 2 puntos
Interpersonal . : e
ajustando el lenguaje, en Minimo 0 puntos
la forma correcta y en el
momento adecuado.
Habilidad de desarrollar L P
. 2 . . Maximo 4 puntos
Disposicion su trabajo con alegria, . :
i e Test Proyectivo Medio 2 puntos
Positiva optimismo y buenas e
: ; Minimo 0 puntos
relaciones interpersonales.
Capacidad de reunir P
; . : . . Méximo 3 puntos
Meétodo de informacién, organizarlay | Inventario de N
. ” - ) Medio 2 puntos
Trabajo esquematizarla de manera Personalidad =1
; Minimo 0 puntos
efectiva.
Habilidad para
Orientacién al transformar ideas : Méximo 3 puntos
. Inventario de .
logro de relativamente elaboradas ) Medio 2 puntos
. ; Personalidad )
Objetivos en acciones o resultados Minimo 0 puntos
concretos.

En la segunda etapa, para ser considerado Idéneo el puntaje minimo exigido sera de 30
puntos, si el postulante obtiene un puntaje inferior a 30 puntos sera considerado no idoneo.

RESULTADOS DEL PROCESO:

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje en las dos etapas, el Comité de
Seleccién levantara un acta, donde se senale el puntaje obtenido por cada uno de ellos, y
propondr4 al Alcalde una terna con los candidatos que hayan obtenido un puntaje minimo
para ser considerados idéneos de 80 puntos.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el total del
proceso del presente concurso podra ser considerado como postulante idéneo, por lo
tanto, no sera considerado para una posible contratacion.



BASES DEL CONCURSO PLANTA DIRECTIVA, ANEXO III

TABLA DE EVALUACION
PLANTA : DIRECTIVA
GRADO : 5° 7
CARGO N°74 Para desempefiarse como Jefe del Departamento de Centros de
Spa, dependicnte de la Direccion de Operaciones. -

REQUISITOS GENERALES: los sefialados en el articulo 10 de la ley 18.883 Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; Decreto Alc. Secc. 1° N°4216 del 30/09/2016
que aprueba Reglamento de Concursos Publicos, todos los cuales se describen en el Decreto
Alcaldicio de Llamado a Concurso Ptblico.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Deber4 estar en posesion de un Titulo Profesional, de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste. '

FACTORES A EVALUAR PARA LA SELECCION DE POSTULANTES: El proceso de
evaluacién y seleccién de los postulantes, se realizard y constara de los siguientes aspectos
y sus respectivas ponderaciones:

1 Etapa:
1) Estudios 20 puntos
2) Experiencia laboral 20 puntos
3) Capacitacion 10 puntos
2 Etapa:
1) Entrevista Psico-laboral ' 50 puntos

Para pasar a entrevista Psico-laboral, debera obtener un total de 50 puntos en la
primera Etapa, la cual medira, Estudios, Experiencia laboral y Capacitacion:

CONTENIDO Y PONDERACIONES EN LOS ASPECTOS A EVALUAR:

I.- ETAPA:

1.- ESTUDIOS: 20 PUNTOS
Preferentemente titulo profesional de Ingeniero Comercial.

Acreditado con documento original, o en su defecto fotocopia
legalizada ante notario.

1.1.-Titulo Profesional de Ingeniero Comercial | 20 puntos

1.2.-Otros Titulos Profesionales. . 10 puntos

f

2.- EXPERIENCIA MUNICIPAL EN CARGO DE JEFATURA | 20 PUNTOS
DEL AREA DE ADMINISTRACION DE RECINTOS
DEPORTIVOS, EN CALIDADES JURIDICAS DE PLANTA.
Acreditado con documento originalIQue sefiale ¢l cumplimiento del
cargo de jefatura en cl drea requerida. -
2.1.- Experiencia de 1 0 mas anos. 20 puntos

2.2.- Experiencia menor a 1 afo. 10 puntos

2.3.- Experiencia en otras areas de trabajo. 5 puntos




3.- CAPACITACION:

Acreditados con documentos o certificados originales o en su defecto

fotocopia legalizada ante notario

10 PUNTOS

3.1.- Diplomado en Gestién de la calidad y excelencia organizacional.

i
’

10 puntos -

3.2.- Otras capacitaciones.

5 puntos

I1.- Etapa:

La Entrevista Psicolaboral, este item se medird con bateria de Test Psicologicos:
Seran aplicados 4 Test; “Disc”, “Zulliger”, “Luscher” y “Wonderlic”.

DESCRIPTOR EVIDENCIA O INSTRUMENTO
) DE DEMOSTRACION DE DE 50 PUNTOS
COMPETENCIA COMPETENCIA EVALUACION
Capacidad de adaptarse .
s a los cambios de la Test de Mes o S pammos
Adaptabilidad ¥ a4 3 . Medio 2 puntos
organizaciéon y del Inteligencia Miniont Olpuntes
trabajo. P
Capacidad de adaptarse n
ok a entornos cambiantes | Test de Ma.)qmo & puafos
Flexibilidad : 5 Medio 2 puntos
demostrando Inteligencia Minimo @ piitos
flexibilidad. e P
Habilidad para analizar
€n defellcerandes Maximo 3 puntos
Atencion al volumenes de Inventario de Medio B netes
Detalle informacioén y entregar | Personalidad Minimo O pun o
resultados de manera ' P
oportuna. :
Facultad de evaluar €l
Auto fcrabaj‘o propio, sin fevetitriy Ae Ma)qmo 3 puntos
i necesidad de : Medio 2 puntos
Evaluacién S > Personalidad £
supervision o presion Minimo O puntos
de ningun tipo.

. Capacidad de obtener R
Capacidad de informacion relevante, Inventario de Medio 5 p o
Investigacion analizar datos y generar | Personalidad Minimo O pun s
; conclusiones. _ P

Capacidad de adaptarse
a las condiciones del
Compatibilidad fr?;gz?: ﬁﬁﬁg - Test Proyectivo ﬁg?o ;} I;Eiﬁgi
Emocional R s
logrando equilibrio Minimo O puntos
emocional frente a las
situaciones de estrés.
Habilidad para cumplir
de manera constante Maxina 4 puntos
T las reglas y normas de Inventario de - p
Disciplina : Medio 2 puntos
conducta esperada, de Personalidad Micimio. . 0 pubios
acuerdo a los valores p
institucionales.
Capacidad de cumplir
T con las politicas, S
Cump smciig normativa interna e Inventario de MaX{mo 4 pusiios
de Normas € s g : Medio 2 puntos
- instrucciones emanadas | Personalidad e
Instrucciones : : Minimo O puntos
de jefaturas directas o
superiores jerarquicos.




Capacidad de Escuchar
a los demas con

o resultados concretos.

atencién y respeto, Maximo 4 puntos
Escucha Activa | aportando el tiempo Test Proyectivo | Medio 2 puntos
para hacerlo y mediante Minimo O puntos
una actitud de :
apertura.
Capacidad de sentir y
obrar % .
Eticay consecuentemente a Inventario de e dipuntos
Probidad sus valores morales, Personalidad MF‘ d.m Sl
costumbres y practicas iMaisieag SO ERILOR
profesionales.
Capacidad para
expresar las ideas en
forma verbal o no verbal
e y en situaciones Maximo 4 puntos
g&?r;::_ziﬁ;ln il?dividuales o grupales, | Test Proyectivo | Medio 2 puntos
ajustando el lenguaje, Minimo O puntos
en la forma correcta y
en el momento
adecuado.
Habilidad de desarrollar
Disposicion su Fra_bajo con alegria, _ Méx:limo 4 puntos
Positiva optur'nsmo y buenas Test Proyectivo | Medio 2 puntos
relaciones Minimo O puntos
interpersonales.
Capacidad de reunir
Método de inforrr.lacién, Inventario de Méx:lmo 3 puntos
Trabajo organw-arl‘a y Personalidad M_’e d._10 2 ppton
esquematizarla de - Minimo O puntos
manera efectiva.
Habilidad para
Orientacién al transformar ideas Sibentanntde Maximo 3 puntos
logro de relativamente Personalidad Medio 2 puntos
Objetivos elaboradas en acciones Minimo O puntos

En la segunda etapa, para ser considerado Idéneo el puntaje minimo exigido sera
de 30 puntos, si el postulante obtiene un puntaje inferior a 30 puntos sera
considerado no idoneo. '

RESULTADOS DEL PROCESO:
Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje en las dos etapas, el
Comité de Seleccién levantara un acta, donde se sefiale el puntaje obtenido por
cada uno de ellos, y propondra al Alcalde una terna con los candidatos que hayan

obtenido un puntaje minimo para ser considerados idéneos de 80 puntos.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el
total del proceso del presente concurso podra ser considerado como
postulante idéneo, por lo tanto, no serd considerado para una posible

contratacion.




BASES DEL CONCURSO PLANTA DIRECTIVA, ANEXO IV

TABLA DE EVALUACION
PLANTA : DIRECTIVA
GRADO : <5
CARGO N°75 Para desempenarse como Jefe del Departamento de Compras
dependiente de la Direccién de Compras Piblicas, Logistica y |
Gestion,

REQUISITOS GENERALES: los sehalados en el articulo 10 de la ley 18.883 Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; Decreto Alc. Secc. 1° N°4216 del 30/09 /2016
que aprueba Reglamento de Concursos Piblicos, todos los cuales se describen en el Decreto
Alcaldicio de Llamado a Concurso Publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Deber4 estar en posesién de un Titulo Profesional, de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion/
superior del Estado o reconocida por éste.

FACTORES A EVALUAR PARA LA SELECCION DE POSTULANTES: El proceso de
evaluacioén y seleccién de los postulantes, se realizard y constara de los siguientes aspectos
y sus respectivas ponderaciones: 4

1 Etapa:
1) Estudios 20 puntos
2) Experiencia laboral 10 puntos -
3) Acreditacién de Supervisor y Administrador de Mercado Pablico 10 puntos ~
4) Capacitacion 10 puntos
2 Etapa: '
1) Entrevista Psico-laboral 50 puntos

Para pasar a entrevista Psico-laboral, debera obtener un total de 50 puntos en la primera /""
Etapa, la cual medira, Estudios, Experiencia laboral municipal, y Perfil de Supervisor en el
Portal Mercado Pablico y Capacitacion.

CONTENIDO Y PONDERACIONES EN LOS ASPECTOS A EVALUAR:

1.- ETAPA:

1.- ESTUDIOS: 20 PUNTOS
Preferentemente titulo profesional de Ingeniero Comercial o Contador
Auditor. Acreditado con documento original, o en su defecto fotocopia
legalizada ante notario.

1.1.-Titulo Profesional de Ingeniero Comercial o Contador Auditor 20 puntos

1.2.-Otros Titulos Profesionales. 10 puntos

2.- EXPERIENCIA MUNICIPAL EN CARGO DE JEFATURA DEL | 10 PUNTOS
AREA DE COMPRAS PUBLICAS, EN CALIDAD JURIDICA DE
PLANTA.

Acreditado con documento original que sefiale el cumplimiento del
cargo de jefatura en el area requerida. _
2.1.- Experiencia de 1 aho o mas. : / 10 puntos

2.2.- Experiencia menor de 1 afio. 1 05 puntos




3.- PERFIL DE ADMINISTRADOR Y SUPERVISOR EN EL

PORTAL MERCADO PUBLICO:

Acreditado con Certificado de Acreditaciéon original, o en su

defecto fotocopia legalizada ante notario.

10 PUNTOS

2.1.- Acreditacion de 4 afios o mas. 10 puntos
2.2.- Acreditacién menor a 4 anos. 05 puntos
4.- CAPACITACION: 10 PUNTOS
Acreditados con documentos o certificados originales o en su

defecto certificados ante notario .
4.1.- Diplomado en 4rea de Contratos y Compras Pablicas. | 10 puntos /
4.2.- Otras capacitaciones. 5 puntos

II.- Etapa:

La Entrevista Psicolaboral, este ftem se medird con bateria de Test Psicol6gicos: Serdn
‘aplicados 4 Test; “Disc”, “Zulliger”, “Luscher” y “Wonderlic”.

DESCRIPTOR EVIDENCIA O INSTRUMENTO
DE DEMOSTRACION DE DE 50 PUNTOS
COMPETENCIA COMPETENCIA EVALUACION
Capacidad de adaptarse a Test de Méximo 3 puntos
Adaptabilidad los cambios de la itelioautia Medio 2 puntos
organizacion y del trabajo. & Minimo 0 puntos
Capacidad de adaptarse a Test de Maximo 4 puntos
Flexibilidad entornos cambiantes Inteligencia’” Medio 2 puntos
demostrando flexibilidad. Minimo 0 puntos
Habilidad para analizar en !
Kteneion it det:et]le g'.rant‘:les volumenes | . = ode Max@o 3 puntos
Detalle de informacién y entregar Paraiialidad Mec%m 2 puntos
resultados de manera Minimo 0 puntos
oportuna.
Facultad de t-evalj.lar el : Mo 3 punitos
Auto Evaluacion trab;;_o RTS8, Inventan_o de Medio 2 puntos
necesidad 'de supervisién | Personalidad Wiima .0 puntos
0 presién de ningtin tipo.
: Capacidad de obtener ] Makiine, 3 prntos
Capacidad de informacion relevante, Inventario de Nt ® it
Investigacién analizar datos y generar Personalidad it (Oipmnitos
conclusiones.
Capacidad de adaptarse a
las condiciones del
Bt entorno laboral de una Maximo 4 puntos
ComI:fatlbxhdad manera adecuada Test Proyectivo Medio 2 puntos
Emocional logrando equilibrio Minimo 0 puntos
emocional frente a las
situaciones de estrés.
Habilidad para cumplir de
manera constante las . Méximo 4 puntos
Disciglin reglas y normas de Inventan-o de Midio -2 punitos
conducta esperada, de Personalidad Miine /0 vunios
acuerdo a los valores ' P
institucionales.




Capacidad de cumplir con
Cumplimiento de %as pOhth.a S nopma e : Maéaximo 4 puntos
interna e instrucciones Inventario de y
Normas e : . Medio 2 puntos
- : emanadas de jefaturas Personalidad m?
Instrucciones . : Minimo 0 puntos
directas o superiores
jerarquicos.
Capacidad de Escuchar a
los demés con atencion y .
respeto, aportando el Maximo & pinios
Escucha Activa espeto. ap Test Proyectivo Medio 2 puntos
tiempo para hacerlo y Niiino | 8 ohintos
mediante una actitud de P
apertura.
Capacidad de sentir y
obrar consecuentementea | ;.o g Méximo 4 puntos
Etica y Probidad | sus valores morales, : Medio 2 puntos
I Personalidad S
costumbres y practicas Minimo 0 puntos
profesionales.
Capacidad para expresar
las ideas en forma verbal o
e x’felrbal y en situaciones . Méxi-mo 4 puntos
individuales o grupales, Test Proyectivo Medio 2 puntos
Interpersonal . s L.
ajustando el lenguaje, en Minimo 0 puntos
la forma correcta y en el
momento adecuado.
Habilidad de desarrollar
. L su trabajo con alegria, Maximo 4 puntos
Disposicion T z :
s optimismo y buenas Test Proyectivo | Medio 2 puntos
Positiva : o
relaciones Minimo O puntos
interpersonales.
Capacidad de reunir
Método de mforrr_lacmn, Inventario de M"""Tm" Fpurios
: organizarla y : Medio 2 puntos
Trabajo - Personalidad e _
. esquematizarla de _ Minimo O puntos
manera efectiva.
Habilidad para
Orientacién al | transformar ideas . Maximo 3 puntos
: Inventario de -
logro de relativamente Peiabnatidaa Medio 2 puntos
Objetivos elaboradas en acciones Minimo O puntos
o resultados concretos.

En la segunda etapa, para ser considerado Idéneo el puntaje minimo exigido sera
de 30 puntos, si el postulante obtiene un puntaje inferior a 30 puntos sera
considerado no idéneo.

RESULTADOS DEL PROCESO:
Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje en las dos etapas, el
Comité de Seleccion levantara un acta, donde se senale el puntaje obtenido por
cada uno de ellos, y propondra al Alcalde una terna con los candidatos que hayan

obtenido un puntaje minimo para ser considerados idéneos de 80 puntos.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el
total del proceso del presente concurso podrd ser considerado como
postulante idéneo, por lo tanto, no sera considerado para una posible

contratacion.




BASES DEL CONCURSO PLANTA DIRECTIVA, ANEXO V

TABLA DE EVALUACION
PLANTA : DIRECTIVA
GRADO: 5° g
CARGO N°76 Para desempenarse como Jefe del Departamento de

Estudios Urbanos dependiendo de la Direccién de
Asesoria Urbana.

REQUISITOS GENERALES: los sefialados en el articulo 10 de la ley 18.883 Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; Decreto Alc. Secc. 1° N°4216 del 30/09/2016
que aprueba Reglamento de Concursos Ptiblicos, todos los cuales se describen en el Decreto
Alcaldicio de Llamado a Concurso Piblico.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Deberd estar en posesion de un Titulo Profesional, de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste.

FACTORES A EVALUAR PARA LA SELECCION DE POSTULANTES: El proceso de
evaluacién y seleccién de los postulantes, se realizara y constard de los siguientes aspectos

y sus respectivas ponderaciones:

1 Etapa:
1) Estudios 20 puntos
2) Experiencia laboral 20 puntos
3) Capacitacién 10 puntos
2 Etapa:
1) Entrevista Psico-laboral 50 puntos

Para pasar a entrevista Psico-laboral, debera obtener un total de 50 puntos en la
primera Etapa, la cual medira, Estudios, Experiencia laboral y Capacitacion:

CONTENIDO Y PONDERACIONES EN LOS ASPECTOS A EVALUAR:

I.- ETAPA:

1.- ESTUDIOS:

Preferentemente titulo profesional de Arquitecto.

Acreditado con documento original, o en-su defecto fotocopia
lcgal'izada ante notario.

20 PUNTOS

o

1.1.-Titulo Profesional de Arquitecto

20 puntos  /

1.2.-Otros Titulos Profesionales.

10 puntos

2.- EXPERIENCIA MUNICIPAL EN EL AREA DE
URBANISMO, INSPECCION Y FISCALIZACION DE OBRAS
URBANAS, EN CALIDADES JURIDICAS DE PLANTA O
CONTRATA.

Acreditado con documento original, o en su defecto fotocopia

legalizada ante notario.

20 PUNTOS

2.1.- Experiencia de 10 afios o més.

20 puntos

2.2.- Experiencia menor a 10 afos.

10 puntos

2.3.- Experiencia en otras drcas de trabajo.

5 puntos




3.- CAPACITACION:

Acreditada con documento o certificado original, o en su defecto

fotocopia legalizada ante notario.

10 PUNTOS

3.1.- Diplomado en Gerencia Pablica.

10 puntos

3.2.- Otras capacitaciones.

5 puntos

II.- Etapa:

La Entrevista Psicolaboral, este item se medira con bateria de Test Psicologicos:
Seran aplicados 4 Test; “Disc”, “Zulliger”, “Luscher” y “Wonderlic”.

DESCRIPTOR EVIDENCIA O INSTRUMENTO
DE DEMOSTRACION DE DE 50 PUNTOS
COMPETENCIA COMPETENCIA EVALUACION
Capacidad de adaptarse Masime! 3 pnntes
.. a los cambios de la Test de : P
Adaptabilidad S - : Medio 2 puntos
organizacioén y del Inteligencia Mimimo 0 piiktos
trabajo. P
Capacidad de adaptarse Mizaio! 2 puifos
e a entornos cambiantes | Test de : P
Flexibilidad : ; Medio 2 puntos
demostrando Inteligencia Minimo 0 puntos
flexibilidad. P
Habilidad para analizar
en detalle grandes Maximo 3 puntos
Atencién al volumenes de Inventario de Medio B liatas
Detalle informacion y entregar | Personalidad Minimo O pun a5
resultados de manera P
oportuna.
Facultad de evaluar el _
e trabaj_o propio, sin Tiveritacio de Mamo 3 puntos
o necesidad de : Medio 2 puntos
Evaluacién S0 o Personalidad N
. supervision o presion : Minimo O puntos
de ningun fipo. '
Capacidad de obtener Méximo St
Capacidad de informacién relevante, Inventario de Media. 2 pun 5
Investigacion analizar datos y generar | Personalidad Minimo 0 pun toa
conclusiones. P
Capacidad de adaptarse
a las condiciones del
Eompatibiligad entorno laboral de una Maximo 4 puntos
Emof:)ion i manera adecuada Test Proyectivo | Medio 2 puntos
logrando equilibrio Minimo O puntos
emocional frente a las
situaciones de estrés.
Habilidad para cumplir
de manera constante Masimto 4 nhtitos
P las reglas y normas de Inventario de : P
Disciplina : ; Medio 2 puntos
conducta esperada, de Personalidad Micmio | O aiton
acuerdo a los valores P
institucionales.
Capacidad de cumplir
Cumplimiento cot 1as .pol}ticas, . Maximo 4 puntos
normativa interna € Inventario de ;
de Normas e p : 2 Medio 2 puntos
. instrucciones emanadas | Personalidad 5 ¥
Instrucciones : : Minimo O puntos
de jefaturas directas o
superiores jerarquicos. J




Capacidad de Escuchar
a los demas con

o resultados concretos.

atencion y respeto, Maximo 4 puntos
Escucha Activa | aportando el tiempo Test Proyectivo Medio 2 puntos
para hacerlo y mediante Minimo O puntos
una actitud de
apertura.
Capacidad de sentir y
obrar Maxi
Etica v consecuentemente a Inventario de M%mo ; p unitcos
Probidad sus valores morales, Personalidad M,e e 0 B tos
costumbres y practicas U0 PETES
profesionales.
Capacidad para
expresar las ideas en
forma verbal o no verbal
et : ituaciones Maximo 4 puntos
Comunicacién | ¥ 0 81 . Sy 4o
WL S individuales o grupales, | Test Proyectivo Medio 2 puntos
Interpersonal : : g ;
ajustando el lenguaje, Minimo O puntos
en la forma correcta y
en el momento
adecuado.
Habilidad de desarrollar
: 3,5 su trabajo con alegria, Maximo 4 puntos
Disposicion S : .
Positi optimismo y buenas Test Proyectivo | Medio 2 puntos
ositiva ; She
relaciones Minimo O puntos
interpersonales.
Capacidad de reunir
Métadolde 1nforrz:1a010n, T ventariaa Ma.xx_mo 3 puntos
: organizarla y =0 Medio 2 puntos
Trabajo 3 - Personalidad 3
esquematizarla de Minimo O puntos
manera efectiva.
Habilidad para
Orientacion al transformar ideas ) Maximo 3 puntos
; Inventario de 2
logro de relativamente Personalidad Medio 2 puntos
Objetivos elaboradas en acciones . Minimo O puntos

En la segunda etapa, para ser considerado Idéneo el puntaje minimo exigido sera
de 30 puntos, si el postulante obtiene un puntaje inferior a 30 puntos sera
considerado no idéneo.

RESULTADOS DEL PROCESO:
Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje en las dos etapas, el
Comité de Seleccién levantara un acta, donde se sefale el puntaje obtenido por
cada uno de ellos, y propondra al Alcalde una terna con los candidatos que hayan

obtenido un puntaje minimo para ser considerados idoneos de 80 puntos.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el
total del proceso del presente concurso podra ser considerado como
postulante idémeo, por lo tanto, no sera considerado para una posible

contratacion.




