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o= LAS CONDES,

18 FEB 2020

F E s : LNOA VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Lo dispucsto en cl
7557 de fecha 09.12.2019, que puso en vigencia el presupuesto de Ingresos

rEcomentes de|capital de la Municipalidad de Las Condes para el ejercicio del 2020;
Decy

caldicio Seccf 1* N° 1125 del 13/03/2014, que delega facultades en el Administrador
Vlunicipal; Decreto Alc| Secc. 13 N° 2681 de 01.06.2009; Memo N°08 de fecha 13 de Febrero de
; p ARilaEgSgn Juridica que solicita horas extras para el personal de su dependencia
: ¢} Trabajo Extraordinario a realizar durante el mes de MARZO; Decreto
02 de octubre de 2017 que Fija el Procedimiento del Sistema de Registro
y Control de Asistencia, Permisos y Feriados del personal: Certificado de disponibilidad
presupuestaria N°24 de fecha 29 de Enero de 2020 del Departamento de Finanzas; las necesidades

de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios normales de servicio con horas
extraordinarias; y la imposibilidad del servicio de compensar con descanso complementario;

DECRETO

1.- ASIGNASE, para el mes de Marzo de 2020 horas
extraordinarias diurnas y con el recargo del 50% en horario Nocturno, de dias Sdbados, Domingos y
Festivos a continuacion de la jornada ordinaria en caricter de previsible. Lo anterior se fundamenta,
ademads de lo senalado en forma especifica para cada unidad municipal, cuya exposicion se entiende
formar parte integrante del presente Decreto, como justificacion especial, en lo siguiente:

1.1.- Que, las labores solicitadas corresponden a tareas impostergables relacionadas con el quehacer
municipal, en atencién a que la Municipalidad de Las Condes trabaja, de manera habitual y
permanente las 24 horas del dia, durante los 7 dias de la semana, hecho que ha significado un
aumento, en el Gltimo tiempo, en forma considerable sus funciones, ya que a la labor habitual que
N Ley Orgédnica Constitucional nos compete, se han sumado un sinndmero de otras
nsabilidades, obligaciones y actividades, en los dltimos afios, las que han debido ser
bidas por el mismo personal, el que se ha mantenido invariable en cuanto a su nimero, durante
i imas décadas.

in el caso especifico de la Municipalidad de Las Condes, tiene fijado de conformidad al
to Administrativo para Funcionarios Municipales, un horario habitual de los funcionarios, de
$ a viernes de 8:30 a 17:33 horas, con 45 minutos para colacion. Sin embargo, esa jornada se ve
¢fsaria y permanentemente extendida para absorber labores impostergables, derivadas de la
anda de trabajo a que el municipio estd sometido en forma habitual y permanente dada la
lemanda requerida por la comunidad.
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1.3.-En conclusién, en los dltimos afios las cada vez mayores exigencias de la comunidad, en los
mas diversos aspectos de la gestién edilicia, que involucra evidentemente todos los servicios
municipales, se han convertido en requerimientos de primera necesidad, cuya satisfaccion ha
devenido en una obligacién, con estdndares cada vez mayores de inmediatez, eficiencia y calidad,
entendiéndolos, de acuerdo con nuestro imperativo legal, como tareas impostergables, cuya correcta
satisfaccién los convierte en indispensable para nuestros vecinos, particularmente exigentes, y cuya
omision resulta a estas alturas impensable.

Por tales razones, a las siguientes personas de la Direccién Juridica, se le asignan
las cantidades maximas de horas extraordinarias, que en cada caso se sefala:



HORAS HORAS

NOMBRE FUNCIONARIO DIURNAS FEST/NOCT
DIRECCION JURIDICA

CARRASCO BENAVIDES HILDA LUISA 30 35
GALMEZ ELGUETA MARIA SOLEDAD 65 65
GUERRERO PEDREROS ISABEL DEL CARMEN 65 65
LIEMPI VARGAS LUIS ANTONIO 65 65
NAVARRETE ARIS HECTOR PATRICIO 65 65
DEPARTAMENTO DE GESTION JUDICIAL

CONEJERA ROJAS CLAUDIO RODRIGO 65 65
ERAZO ROMAN ROGELIO 65 65
GUTIERREZ COLLINAO JORGE FRANCISCO JAVI 65 65
MARISIO VALDES PEDRO SANTINO 42

MONTES ZAZZALI JOSE ANTONIO 30

MUNOZ QUIROZ SEBASTIAN ALEJANDRO 65 65
ORTEGA MELO MAURICIO RENE 30
DEPARTAMENTO DE COBRANZA JUDICIAL

ABELLO ZUNIGA CLAUDIA ANDREA 60 65
ARCE HERNANDEZ CLAUDIO ANTONIO 10 14
LOPEZ ARRIAGADA OSVALDO ANDRES 30 40
RAMIREZ RAMIREZ CHRISTOPHER 15 23

2.- La supervision, control y fiscalizacion del
cumplimiento de las horas trabajadas en horario diurno, nocturno, de dias Sdbados, Domingos y
Festivos y el control de los trabajos extraordinarios, conforme el Procedimiento vigente sefialado en
los Vistos, recaera en el DIRECTOR JURIDICO en base a su solicitud del documento
seiialado en los vistos.

Lo anterior no impide la fiscalizacién que podra desarrollar
conforme al procedimiento vigente, el Departamento de Recursos Humanos y la Direccién de

3.- El pago de aquellas horas efectivamente realizadas,
ederd sélo hasta la concurrencia de las horas extraordinarias autorizadas para cada funcionario,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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