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SECCIONI'
LAS CONDES 04 DIC 202U

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE

" N' 8070 del 20 de noviembre
y Aportes bajo la

las modificaciones al
la modalidade

Decreto Alcaldicio
Seccion I' N' 6867 del

N' 2175 del 30de marzo de 2020
en uso de las facultades

de la Ley N' 18.695,Ley

Constitucional de Municipalidades

DECRETO

1) APRUEBABEBasesle Postulaciora fondos Concursablesafio 2021para la entrega
de Subvenciones Municipales-

2) Dicha postulacion debera regirsepor lo-sefialadoen lasBasesle Postulaciona Fondos
Concursablesafio 2021 eventuales aclaracionesy demés antecedentes que forman

parte integrantede estedecreto.

3) LasBasesde Postulacion a Fondos Concursables afio 2021, estaran a disposicion en los
mesesde diciembre de 2020y mano de 2021, a través de la pagina web municipal
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dispondre la oportunidad. en
Municioal, para suresolucion.



Les e MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
Conées@ ™ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
® DEPARTAMENTO PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD

MEJOR PARA TODOS JFRMEFDAM

8) En el momento de la postulacién, las organizaciones, corporaciones o fundaciones
deberdn adjuntar la documentacién necesaria, de acuerdo a lo sefialado en el punto
3.2 de las Bases de Postulacion para mantener el estatus del proyecto.

9) PUBLIQUESE, por el Departamento de Relaciones Publicas el llamado a Fondos
Concursables aio 2021, en la pagina web municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Direccién de Control
Direccién de Administracién y Finanzas
- Direccién de Obras Municipales
- Direccién Juridica
- Direccién de Desarrollo Comunitario
- Direccién de Infraestructura y Servicios PUblicos
- Departamento de Relaciones Publicas y Prensa
- Departamento de Discapacidad
- Departamento de Accidn y Asistencia Social
- Departamento de Desarrollo Social
- Departamento de Organizaciones Comunitarias
Departamento de Gestidn Territorial (6)
- Departamento de Adulto Mayor (5)
Departamento de Gestién de contratos y Talleres
Departamento de Deportes
Departamento de Planificacién Social y Estudios
Oficina de Partes
Departamento Proyectos de Inversiones en la Comunidad
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JFRM@..DAMCPQ
BASESDE POSTULACION
FONDOSCONCURSABLESNO 2021

Ante la situacion de catastrofe en la que se encuentra el pais producto del brote decoronavirus
COVID-19actualmente declarado pandemia global por la OrganizaciénMundialde la Salud
OMS, se adoptan las siguientes medidas tendientes a proteger y asegurar el derecho a la salud
de la poblacién, por una parte, y mantener acorde a lo posible la continuidad de la funcién
publica, seindica:

a) Necesidad de ajustar algunas exigenciascontempladas en el concurso,como la
presentacionde la documentacion, entiéndameanexos,al momento de la postulacion

_online, los cuales deben ser completados por medios digitales.
Ol Lasfechas de postu[acion a] Jer L]Jamado Fondos Concursables 2021 serandesde el 07

al 18de diciembre 2020y el 2do Llamado seradesde el 01al 12de marzo202lambas
fechas inclusive.

1. .ANTECEDENTES GENERALES

Elpropdsito general de los Fondos Concursables es contribuir al financiamiento de proyectos de
interéslocal, propuestos por personasjuridicosde caracter publico o privado, sinfines de lucro;
que colaboran directamente en el cumplimiento de las funciones municipales y estén
orientador al bienestar de la comunidad en distintas areas, se describen a continuacion las

areas de postulacion:

DesarrolloVecinal y Organizacion Comunitaria;.Deportes, Recreaciony Vida Saludable;
EnvejecimientoPersonaen situacionde Discapacidad;Infanciay Adolescencia; Familiay
Relaciones Parentales; Juventud; Salud y Bienestar; Medio Ambiente y Entorno Saludable;

Culturay Patrimonio.

. DesarrolloVecinal y Organizacion Comunitaria; se considera dentro de esta area todos /os

oroyectos postulados por organizacionesterritorialesde ia comuna, entiéndase juntas de

vecinos; las organizaciones comunitarias que postulen .a financiamiento para mejoramiento de
sede u otros, podran considerar sélo QblgEm9DQIregle caracte!.desmontable, autoproteccion
, entendiéndose;

Desmenlgbje; que su instalacion y desmontaje no signifique desmedro o deterioro del

iInmuebl@nclajesalteracionle fél estructura todo danoestéticy/ superficiali las

.condiciones  ae pahitapilidad. Consideratanto que la intervencion se pueda instalarcon igual

dimension, elemento y forma de armado en otro lugar,como el que no provoque deterioroni

(q#SgFSFe de los elementos propios del cuerpo desrDontable para asegurar su reinstalacion. Y

g _amtervenuo.n no infrinjala normativa vigente referente a todo ambito constructivo ni que
quiera de permiso municipal.

o proyectos que tengan como objetivo principal la autoproteccion
#lstituyéndose como una instancia complementaria a los Programas de Seguridad
6 dadana de la comuna. Siempreque cumplan con losestandares de obligaciones minimas
| seguridac . Se incluyen en estos proyectos los cierres perimetrales, sistemasde video

_y citofonia. Soloestosproyectos de seguridad sonla excepcion a las obras menores
de caracter desmontable.

vecinas,

; iniciativas que promuevan y garanticen las

corlaiciones minimasge _sanid,addpon el finde controlary reducidasposibilidadesle contagio,
de acuerdo ala actual situacionde pandemia global.

e Envejecimiento; Todos/os proyectos orientador a /a pob/acién adu/to mayor, favoreciendo
:onocimientos y_oPortunidades. para el desarrollo personal, cognitivo, biolégico, fisicoy de
participacion saocial.
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e Deportes, Recreacion y Vida Saludable; Todos aque/los proyectos orientador a/ desarrollo y
aporte al deporte, la recreacion y la vida saludable orientando susactividades al bienestar
fisico,intelectual y emocional de la poblacidén objetivo, buscando entregar a travésde su
implementacion habitos de vida sana ymejorar la calidad de vida.

e Personasen situacion de Discapacidad, Saludy Bienestar;todos aque//os orientador a/ apoyo
en temas de salud. tanto fisicacomo mental de las personas, asi también todas las areas de
rehclbilitaciorde personason discapacidad.

eJuventud, Familiay Relaciones Parentalese Infancia y Adolescencia; se consideran dentro de
estasareas todas las organizacionesorientadasal trabajo directo con las familias,en temas
como VIF(violencia intrafamiliar), relaciones parentales u otras similares.También seincluyen las
organizaciones que trabajan con juventud e infancia. como lo son los grupos juveniles, scout,
centros de padres, jardines infantiles entre otros.

eMedio Ambiente y EntornoSaludable;/osproyectos presentados,deben desarro//arséajo /os
principiosde sostenibiiidaceconomica, s_ocialg_ambiental.Promoviengoun ambiente librede
contaminacioma protecciordel medioambientey la preservaciote la naturaiezaCon

orientacién a conseguir entornos seguros, confortables y saludables, donde se puedan
desarrollar todas lasfunciones y derechos inherentes a la vida de las personas.

eCultura 'y Patrimonio; todos aque/los proyectos que contribuyan al desarro//o cu/rura/ y
patrimonial en las areas de diversidad, participacion, reconocimiento cultural y memoria
histérica, teniendo como proposito el desarrollo del capital cultural de ia sociedad, siendo
fuente de inspiracion para la creatividad. la innovacion y el promover el acceso a ia cultura,
enriqueciendo el capital social, fortaleciendo laidentidad. la pertenencia y losvinculos.

Cada proyecto debera serinscritocorrectamente en el &rea a la cual postula,de acuerdo a la
naturaleza del mismo y susobjetivos.

Asimismo, los proyectos que se presenten deben sercoherentes con los objetivos que rigen a la
Direccionde DesarrolloComunitario, entré los cuales se encuentran: propiciar el mejoramiento

de lacalidad de vida de la comunidad, a travésde laimplementaciénde politicas programas
planes,proyectos y acciones en lasdiversasareas de injerenciade esa Direccion, priorizandosu
accionar hacia grupos prioritariosy sectores objetivos definidos, de acuerdo a lo sefialado en la
Organizacioén Interna Municipal.

2 DOCUMENTOS QUE RIGEN LA POSTULACION

La postulacién se regarapor lossiguientesdocumentos, que prevaleceran unossobre otrosde
acuerdo al orden que seindica a continuacion:

eBases,incluyendo susanexos.

..LItIDIs(;Set@lcaldicio que aprueba lasbasesy llama a postulacion.
/«8:pro\l&Uo  presentado.

[Ttan .,r2.1 . Qe los Postulantes
[731gl'€1P«J$Ipostular proyector a Fondos Concursables las personasjuridicas de caracter publico o

llam u=lg:ligi)iiilh fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de las funciones

muzlt@B ©rg8l#zaciones comunitarias territorialesy funcionales deberan tener personalidad juridica

$(i! SS$orgl;:l@! por la'Municipalidad de Las Condes. También puedan postular aquellas que han
lg&. obtenig# personalidad juridica a través de otros organismoscompetentes, siempre que las

g#orggJO2bcione®ngan sudomicilio en la comuna de LasCondes.

Aquellogque tienen su domiciliofuera de la comuna deberan firmar un convenio de
colaboracién con el municipio previo a la entrega de losrecursos.
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En los proyectos presentadosque.incluyan alimentacion no-podran exceder el 30%de la
subvenciénautorizada para la ejecucion del proyecto. Sinembargo, segun el criterio de

equipo evaluador municipal, podra exceder dicho porcentaje, y alcanzarel 100%del total de la
subvencion aprobada, cuando la naturaleza del proyecto lo haga !ndiseensgble...egla...w
eieclzclén.Porejemplo, para lactantes que padecen alguna enfermedad o adultos mayores
internados en hogares de larga estadia....Unavez aprobado el proyecto, la entidad debera

mantener este porcentaje respecto del monto aprobado final.

Lasorganizacionescomunitarios que postulena financiamiento para mejoramiento de sede ti

otros, podran considerar solo. . o ) ; para
este efecto, la comision evaluadora podra exigir a la organizacion adjuntar a la postulacion

documento que acredito autorizaciéndel propietariodel inmueble para la realizacionde las
mejorasy un bosquejoo dibujo técnico de la obra a ejecutar,junto a las caracteristicasde
dicha obra, el que serd evaluado por la unidad técnica municipal pertinente. Se..deberé

Dela totalidad de losproyectos aprobados, la municipalidad se reservalafacultad de aprobar
uno o mas items del mismo.

Ilgualmente, las organizacionescomunitarias que postulen a FondosConcursablesno podran

presentar proyectos cuyos objetivos esten relacionados con el desarrollé de otros programas o
fondos municipales vigentes.

3.2. Presentacién de los Proyectos

La postulacién 2021de FondosConcursables sera online, para la cual S€ habilitara un linken la
pagina www.lascondes.c!. Deberan sefialar la siguiente informacioén:

eNombrc de la organizacion, corporacion o fundaci(5n que presenta el proyecto. Dicho
nombre debe corresponder exactamente a aquel registrado en los estatutosde la entidad y
debe sercoincidente al g!'elegls!!e..e!.By!, el certificado de vigencia y el nombre que figuraen

el Registrale la Ley 19.862.
eNombre del proyecto postulado

e Priorizacion en caso de las Juntas de Vecinos

eCarta aceptacion de bases,anexo N'|

ado a los Fondos Concursables anexo NC2 No se aceptara otro formato al
afirma online

so coordinador, anexo N'3

beneficiariosdel proyecto residentesde la comuna de LasCondes,anexo N'4

anexo NOb. Podra ser presentadoen formato irooio de la entidad

e Baland anexo NO6. Podraser presentado en formato ironiade la entidad

D

de laasamblea de la Organizacion,con la aprobacion del proyecto y supresentaciona
fondos Concursables, anexo N'7.

eNomina de asistentesa la asamblea en donde se aprueba el proyecto y su postulacion a
FondosConcursables, anexo N'7-A.

acorta firmada po'r el representante legal o presidente de la organizacion, corporaciéon o
fundacion, que acredite conocimiento del Reglamentode Rendicionesde Cuenta, anexo N'8.
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eFormularigque acredito su registrocomo personajuridica receptora de fondos publicos

otorgado por la \municipalidadie LasCondes,anexo N'O.
corooracion o fundacion postule por primeravez.

eCarta de Compromiso, anexo N'10.

Todos los formularios son obliaatoriogara
mantener el estatus del proyecto.

eCarta de Compromiso para la ejecucion del proyecto; anexo N'l 1.Sélo en caso de reqlJi9lq
la oarticioacion de otras entidades para esta,

eCertificado de vigencia de la personalidad juridica de la organizacion, corporacion ©
fundacién y de sudirectiva cuya fecha de emisién sea inferior a 90 dias,anexo N'12.

eCertificadae directoriale la personalidgdridicade la organizacidmorporacion
fundaciony de sudirectiva;cuya fecha de emisi(58eainferiora 90dias,anexoN'13.

©Copia legibley vigente del RUV/o E-RUde la organizacion;corporaci(5mw fundacién,anexo
Rlo1l .4

8 Estatutosvidentes de las Corporaciones, Fundaciones que presenten un proyecto
Anexo N'15. .rameravez

eAcreditacion de cuenta bancaria jcuenta de ahorro,cuenta corriente 0'cuenta vista,anexo
N'16

3.4 Proyectosaprobados

Encaso que la organizacion, corporacion o fundacion sea beneficiada, debera registraren su
postulacioria readecuacionde sustemsde acuerdoa losmontasasignadogara cada uno
de ellos en el Concejo Municipal.

El olazo de entrega de dick
Comunitario, a traves d

sera informado g a..ylg..g9119¢g
electronico.

w0 IRX EVALUACION Y SELECCIONDELOSPROYECTOS

© 4.1, N Evaluacion interna

Losproyectos serdn sometidos a una evaluacion externa a cargo de profesionales, cuyo andlisis
estara referidoa los siguientedactores: coherencia interna del proyecto, contribuciony
complementariedadcon las acciones prioritariasdel municipio,impacto, experienciay
capacidad técnica del equipo ejecutoren la tematicaa abordar,seguncorresponday
aspectos presupuestarios.
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4.3. Revisionde Comisién Municipal

Los proyectos presentados, serdn sometidos a un analisistécnico por parte de la Comision
Municipal, los cuales seran designados por el Directorde DesarrolloComunitario, que serasu
presidentey tendré voto dirimente en caso de empate.

Elanalisis técnico contempla los siguientes factores: contribucion y complementariedad con las

acciones prioritariasdel municipio, impacto, experienciay.capacidad técnica del ejecutor en
la tematica a abordar, segun correspondal caracteristicas de los beneficiarios segun el objetivo

eneral del proyecto_y aspectos presupuestarios.Enel caso de organizaciones, corporaciones o
undaciones beneficiadas con recursosen afos anteriores,se considerara sugestion en cuanto

a cumplimiento de.los objetivos del proyecto, capacidad de ejecucion, cumplimiento de la
normativa legal vigente y comportamiento en lasrendiciones de cuentas.'

La Comision Municipal podra requerir informesa las unidades municipales pertinentes para
efectos de una mejor evaluacién de los proyectos.

5 APROBACION DE LOS PROYECTOS

ElDirector de DesarrolloComunitario, expondra los proyectos preseleccionados a la Comision
de Concejo y finalmente a la consideracion del sefior Alcalde, quien dispondré la oportunidad
en que seransometidosa consideraciéondel Concejo Municipal para suresolucion.

Elresultadode este concurso publico, sera comunicado a los postulantespor envio de carta
certificada y/o correo electronico sefialado por la organizacion para estosefectos en los

respectivos proyectos postulados.

Losproyectos seleccionadosquedaran en estado de PREAPROBAD®elele.la fecha de la
notificacion, las organizacion

readecuacion de montas eQg
aue de no hacerlo, el proceso auedara nulQ:

Siel proyect@srechazadda organizaciéogrporacioa fundaciémpodrasolicitaal

Departamentode Proyectosde Inversioren la comunidad, dependiente de la Direccionde
DesarrolloComunitario,los argumentos técnicos que dieron origen al rechazo del proyecto y/o
asesoriaante una futura postulacion.

sereservael derecho de verificar la informacion proporcionada por los postulantes,

dela postulaciorenla etapapreviaa la resoluciodel concursg durantda
mismo. La informacién falsa o erronea facultard al municipio a desestimarla

0 poner término a la subvencion autorizada, sin pe(juicio de iniciar las acciones

otorgaron por Decreto Alcaldicio, previo acuerdo del Concejo Municipal

DE INFORMACION

modificacion que afecte la normal ejecucion del proyecto jcambio en los estatutos,
representantedegales,¢,oordinadorde proyecto, lugar de ejecucion, entre otros) debera ser
informada al municipio.

7. ENTREGADE LOS RECURSOS

Losrecursosseran entregados segun necesidades del proyecto y de acuerdo al flujo de caja
del municipio.
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8 SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LOS PROYECTOS

Durante la ejecucion de. cada proyecto, el Municipio otorgara asesoriatécnica a las
organizacionagrporacionas fundacioneg ejercerasuperviséfbrevaluaciomel
cumplimiento de sus objetivos, a través de los evaluadores externos. Las organizaciones,
corporaciones o fundaciones beneficiadas con subvencion, tendran la obligacion de asistira
capacitaciones 0 asesorias presenciales que disponga el municipio, en razén de esta
supervision.

La Contraloria Municipal fiscalizar4, a través de la rendici(5n de cuentas, que los fondos
entregados cumplan el objetivo para el cual fueron destinadosy sean utilizadosen la forma y
plazos establecidos en el decreto Alcaldicio que otorga la subvencion.

Lasorganizaciones,corporaciones o fundaciones responsablesdel proyecto, deberan arbitra.r
todas las medidas conducentes a facilitar las acciones de supervisiony evaluaci(5npor parte

del municipio. B _ B
entreaa de la subvencién v desechar cualquier nueva postulacion.

9. RENDICIONES DECUENTA DE LAS SUBVENCIONES OTORGADAS

Lasorganizaciones,corporaciones o fundaciones beneficiadas con subvencién municipal,
deberan rendircuenta de acuerdo al Reglamentode Rendicionesde Cuentas,aprobado por
Decreto Alcaldicio Seccion I' N'960del 11de abril de 2015de la Municipalidad de LasCondes

gue se adjunta a las presentes bases.

Lasrendicionesde cuentasdeben serpresentadasen el formato indicado por la Direccionde
Control Municipal, unidad encargada de la recepcion y an(51isike dicha documentacion.

LasCondes, noviembre de 2020
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ANEXO N°1

CARTA ACEPTACION DE LAS BASES DE POSTULACION A
FONDOS CONCURSABLES ANO 2021

Por el presente instrumento yo

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL)

Cédula de identidad N° , representante legal de

(NOMBRE DE LA ORGANIZACION)

Rut N° , tengo a bien presentar a los

Fondos Concursables 2021, el proyecto denominado

y declarar bajo fe de juramento:

Haber estudiado los antecedentes contenidos en las bases de postulacion, estar conforme

con las condiciones generales de la postulacion a Fondos Concursables y reconocer que la

decision de la Municipalidad es inapelable y definitiva.

2. No tener rendiciones pendientes de ningun tipo.
Representante legal Secretario(a) Tesorero(a)
(nombre, firma y rut) (nombre, firma y rut) (nombre, firma y rut)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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MClar PARA TO DOS

FONDOS CONCURSABLES 2021

FORMULARIO

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

11 IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

12. IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

13. IDENTIFICACIONDEL COORDINADORADEL PROYECTO

14. IDENTIFICACION DEL LUGAR DE EJECUCLON

FIRMA REPRESENTANTELEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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MEJOR PARA TO DOS

DIAGNOSTICO, FORMULACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

JUSTIFICACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

efectos que puede provocar la no ejecucion de esta iniciativa en la poblacién.objetivo y la identificaciéon
de alternativas para el logro de los resultados que se establecen en el provecto

¢ Dequéformaalternativae éificlse
dispusiera de los recursos munig ipales?:

2.2 RESUMEN DEL PROYECTO

I'l Inserte tantas filas sean necesarias

FIRMA REPRESENTANTELEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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2.3- FOCALIZACION Y COBERTURA
Describir la cantidad y caracteristicas socioeconémicas de los beneficiarios directos, es decir, de las
personas que van a recibir directamente el beneficio del proyecto.

BENEFICIARIOS/AS ,
Breve descripcion de las caracteristicas socioeconémicas Cantidad Cantidad
de las personas que seran beneficiadas (edad, sexo, escolaridad, Total de residentes en
tipo de trabajo, ingresos familiares, otras) beneficiarios/as | Las Condes

2.4.- OBJETIVOS DEL PROYECTO
¢,Cuél es la finalidad del proyecto en términos de la contribucion que éste generaré a largo plazo? ¢ Cuéles

son las acciones concretas a desarrollar?
Identificar un objetivo general, el que debe ser desglosado en uno, dos 0 més objetivos especificos segln el

Caso.

Objetivo General

Objetivo Especifico

Objetivo Especifico

Objetivo Especifico

(*) Inserte tantas filas sean necesarias para los Objetivos.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL TIMBRE ORGANIZACI()N
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2.5.- DESCRIPCION DE LAS METAS Y/O RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SU DURACION.

Las Metas son bienes tangibles o materiales generados por el proyecto. Los resultados son beneficios de
tipo cualitativo.

Un proyecto puede tener s6lo metas, solo resultados o ambos.

Para cada meta y/o resultado sefialado, describa las actividades necesarias para su realizacion y logro.

ACTIVIDADES
METAS YA REAULTADOS (Acciones necesarias para el logro de las Metas/Resultados)

1. 1.1

1.2

13

2. 2.1
2.2

2.3

3, 3.1
3.2

3.3

4, 4.1
4.2

4.3

(*) Inserte tantas filas sean necesarias.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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3. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

RESUMEN GENERAL DE GASTOS

APORTE MUNICIPAL SOLICITADO
APORTE PROPIO DE LA ORGANIZACION $
APORTE OTRA FUENTE DE FINANCIAMIENTO $

COSTOTOTAL DEL PROYECTO $

3.2 DETALLEDEPAGODEREMUNERACIONESONRECURSOSOLICITADOSL MUNIgP®©

Personal

IEjemplos: Psicdélogos,
Monitor. Modista, Profesor,
Mdusicos. entre otros.\

Honorarios/Contrato

(*) Inserte tantas filas sean necesarias para honorarios

FIRMA REPRESENTANTELEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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MEJOR PARA TODOS
JFR.MEF.CPQ.DAM

3.3.- DETALLE DE ADQUISICION DE BIENES E INFRAESTRUCTURA; MATERIALES DE TRABAJO
Y OTROS GASTOS CONRECURSOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO.

Bienese Infraestructura(Describiicuales) Monto solicitado al Municipio

Materialesle TrabajolDescribicuéles) Monto solicitado al Municipio

OtrosGastos(Describicuales) Monto solicitado al Municipio
TOTAL $

TOTAL Monto solicitado al Municipio(suma los puntos3.2 +3.31

Recuerdeque cualquiergasto que no figure en el presentecuadro, no podra ser incluido en las
rendicionesde cuentas.

¢ Bienes e infraestructura: Sefialartodos los implementosa adquiriry que seranpedurablQ&91LQLtiI91Ddg.:
maquinas de coser, implementos deportivos, mesas, muebles, maquinarias. instrumentos musicales. entre otros.
Materialesde trabajo: Sefialarlos elementogjue se consumercon el uso. El.: telas. hilos, lanas,materialesle
oficina, pasamaneria, cuerdas de guitarra, entre otros.

©  Otros gastos: Sefialarlos gastos que se efect(ian una o mas veces, pero que finalmente su resultado noes un
bien perdurable en el tiempo. El.: movilizacién,pasajes, arriendos, insumos médicos, medicamentos,alimentos
(seglnsea el caso),obrasvendidas(describien qué consisteel trabajo),arriendode produccioérde eventos.

FIRMA REPRESENTANTELEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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3.4.- CUADRO RESUMEN DE MONTOS SOLICITADOS AL MUNICIPIO.

Especificar el valor en pesos ($) del total del proyecto.

Gastos por items Monto solicitado al Municipio

1.- Personal

2.- Bienes o infraestructura

3.- Materiales de trabajo

4.- Otros gastos

| N | | &H | &

TOTAL ($)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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4. CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO EJECUTOR

Identificacién del equipo ejecutor del proyecto.
En el casode las OrganizacionesComunitariasse debe sefialar los afios de experienciaque tienen los
ejecutores en la realizacionde proyectos y/o en cargos dentro de la organizacion.

EQUIPO EJECUTOR

Funcién a desarrollar

enel proyecto en
la Organizacién

Experiencia
relacionadaonel

proyectmen la
Organizacion

Funcién a desarrollar

enel proyect@en

a Organizacion
rienda

relacionadeone

proyectmenla
Organizacion

Funcién a desarrollar

enelproyectmen
la Organizacion

Experiencia
relacionadeone

proyectmenla
Organizacion

Funcién a desarrollar

enel proyectmen
la Organizacién

Experiencia
relacionadaonel

proyectmenla
Organizacion

FIRMA REPRESENTANTELEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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ANEXO N°3

CARTA COMPROMISO DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

Yo,

(nombre del/la coordinador/a)

Cédula de Identidad N°

Mediante este documento acepto y comprometo mi participacion y

permanencia durante el afio 2021 como Coordinador/a del proyecto denominado:

(Nombre del proyecto)

presentado por la Organizacién, Corporacion o Fundacion

(Nombre Organizacion, Corporacion o Fundacion)

FIRMA COORDINADOR/A Y TIMBRE DE LA ORGANIZACION

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - TIMBRE ORGANIZACION




Las ®e
Condes® .

MEJOR PARA TODOS

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DPTO. PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
FONDOS CONCURSABLES 2021
JRS.MEF.CPQ.DAM.

ANEXO N° 4

NOMINA ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS/AS DE LA COMUNA DE LAS CONDES

NO

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT

DOMICILIO

FONO

(*) Inserte tantas filas como sea necesario o utilice formato propio sin omitir ninguno de los antecedentes solicitados. No se aceptaran néminas sin Rut.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

TIMBRE ORGANIZACION




ANEXO N°5

INVENTARIO
Nombre de la Organizacion Teléfono
Misctlinends Fecha de actualizacion del inventario
: FECHA DE LA MODO DE ADQUISICION ORIGEN DE LOS RECURSOS (subvenciones, recursos propios,
0 -
N e s VR e TR ADQUISICION (compra o donacién) - cuotas, aportes de terceros, etc.)

(

(*) Inserte tantas filas como sea necesario o utilice formato propio.

NOMBRE PRESIDENTE/A
FIRMA PRESIDENTE/A

FIRMA SECRETARIO/A

NOMBRE SECRETARIO/A

de diciembre del 2020 y ademas debe incluir el inventario de bienes adquiridos a través de subvenciones municipales.

NOMBRE TESORERO/A
FIRMA TESORERO/A

En caso que la organizacion, corporacién o fundacion sea beneficiada con subvencién municipal, debera presentar este formulario u otro utilizado por la organizacion, actualizado al menos al 31




MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Nombre de la Organizacién

FONDOS CONCURSABLES 2020
JRS.MEF.CPQ.DAM.

ANEXO N°6

ESTADO DE CUENTA

Fecha de actualizacion

Estado de cuenta ejercicio afio

INGRESOS ‘EGRESOS
GLOSA VALOR GLOSA VALOR
TOTAL INGRESOS TOTAL EGRESOS
SALDO EN EJERCICIO
(*) Inserte tantas filas como sea necesario o utilice formato propio.
COMISION REVISORA DE CUENTAS:
DIRECTOR SR./A FIRMA NOMBRE PRESIDENTE/A
DIRECTOR SR./A FIRMA FIRMA PRESIDENTE/A
DIRECTOR SR./A FIRMA NOMBRE TESORERO/A
' FIRMA TESORERO/A

En caso que la organizacién, corporacién o fundacion sea beneficiada con subvencién municipal, debera presentar este formulario u otro utilizado por la organizacion, actualizado al menos al 31 de

diciembre del 2020.




MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO. PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
FONDOS CONCURSABLES 2021
JFR.MEF.CPQ.DAM.

| SOLO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS |

ANEXO N° 7

ACTA ASAMBLEA ORGANIZACION

(Nombre organizacion)

En Las Condes, con fecha , siendo las horas, se dio inicio a la
Asamblea de (mencionar la organizacion)
< ” + realizada en

’

de la comuna de Las Condes.

ASISTENCIA Y QUORUM:

a) Asistieron untotal de socios, cuya nomina se adjunta. Dirige la sesion don
(ha): , presidente de la organiza}cién.

TABLA:

1.- Dar a conocer y aprobar la presentacion del proyecto:

” 'y su posterior presentacion a

postulacion a los Fondos Concursables 2021.

VOTACION:
Los vecinos presentes proceden a votar el punto N°1 de la Tabla.

Resultado de votacion votos a favor de presentar el proyecto
votos en contra de presentar el proyecto

ACUERDO:
En Asamblea valida, se acuerda aprobar y presentar el proyecto denominado:

“ ” a postulacion a los Fondos Concursables 2021

de la Municipalidad de Las Condes.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

PRESIDENTE ORGANIZACION SECRETARIO ORGANIZACION

Asamblea Valida: “Para las Organizaciones Comunitarias, se entendera como Asamblea Valida aquella

conformada por al menos la cuarta parte del minimo constituyente.”




ORGANIZACION “

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPTO. PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD

FONDOS CONCURSABLES 2021
JFR.MEF.CPQ.DAM.

ANEXO N° 7-A

- NOMINA DE PARTICIPANTES EN ASAMBLEA

»

(Nombre organizacion)

NOMBRE

CEDULA
DE
IDENTIDAD

DIRECCION

FIRMA

Nota: Los datos deben completarse en su totalidad y debe agregar cuantas celdas sean necesarias.




MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DPTO. PROYECTOS DE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
FONDOS CONCURSABLES 2021
JFR.MEF.CPQ.DAM.

ANEXO N° 8

CONOCIMIENTO REGLAMENTO RENDICIONES DE CUENTAS

Yo,

(nombre del/la Representante Legal o Presidente/a de la Organizacién, Corporacion o Fundacion)

Cédula de Identidad N°

Representante Legal o Presidente/a de la Organizacion, Corporacion o Fundacion

(nombre de la Organizacién, Corporacién o Fundacién)

mediante este documento declaro conocer el

Reglamento para las Rendiciones de Cuentas, aprobado por Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°960 del 11
de abril de 2015 de la Municipalidad de Las Condes, que en este acto se recibe.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE/A
Y TIMBRE DE LA ORGANIZACION

Santiago, de de 2020




MUNICIPALIDAD DE US CONDES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DPTO. PROYECTOSDE INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
FONDOS CONCURSABLES 2021
'JRS.MEF.CPQ.DAM.

ANEXO NO9

FORMULARIO REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORA DE FONDOS PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

1*)Complete solamente si la Organizacion, Fundacion y/o Corporacion no se encuentre constituida a través
de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidadde Las Condes y siempre que postule por primera vez

a una Subvencién Municipal.

RPJ vo

USO INTERNO

NOMBRE DE LA ORGANIZACION (Colocael
Nombre que aparece en el R.U.T)

RAZON SOCIAL

OBJETO SOCIAL
AREA DE ESPECIALIZACION

TIPO DE ORGANIZACION (Territorial o Funcional,

Fundacion, ONG, Corporacion, Otra.
RUT

PERSONALIDADRIDICAN)
DIRECTORIO

1*)Inserte tantas filas como sea necesario para el Directorio
Nota: Recuerdeadjuntar Estatutos actualizados y vigentes de laOrganizacién

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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MEJOR PARA TODOS
FONDOS CONCURSABLES 2021
JRS.MEF.CPQ.DAM.

ANEXO N° 10

CARTA DE COMPROMISO

Por medio de este acto declaro que;

Yo, ,

RUT , me comprometo a presentar los anexos que corresponden a mi

Organizacion para validar la postulacién. Entendiéndose que de no hacerlo, la aprobacion final no

se hara plausible.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL TIMBRE ORGANIZACION
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ANEXO N° 11

AUTORIZACION USO DE RECINTO

Yo, (Nombre completo del representante legal de la Organizacion),

- RUT,

Declaro que la Organizacion (Nombre de la Organizacion)

Se encuentra autorizada para realizar sus actividades en la sede y/o recinto ubicado en:

FIRMA ENCARGADO DE SEDE Y/O RECINTO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL TIMBRE ORGANIZACION



ANEXO N° 12

Certificado de vigencia de personalidad juridica

SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO-
CIVIL E IDENTIFICACION '

© Cédigo Verificacidn:

IR

REPUBLICA DE CHILE 500318787134

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
'PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisidn

l

DATOS PERSONA JURIDICA
INSCRIPCION

NOMBRE PJ
DOMICILIC

NATURALEZA :
FECHA CONCESION BJ :
DECRETO/RESOLUCION :
ESTADO PJ .

FECHA EMISION:

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Ca" Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General (s}

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

Tir_nbre electrénico SRCel

www.registrocivil.gob.cl




ANEXO N' 13

Certificado de directorio de personalidad juridica

SERVICIO DE REGISTRO FOLLO

CIVIL E IDENTIFICACION o o
Caodi.ga Ve=ific&ci.on

11101111

REPUBLICA DECHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIODE
PERSONA JURIDICA SIN FINES .DELUCRO

Fecha Emisién

DATOS PERSONAJURIDICA
INSCRIPCION

NOMBRE PJ
DOMICILL:O

NATURALEZA

FECIR CONCE$10KPJ
OECXBra/KZSOLaélOK
ESTADO PJ

~oinEcronio

ULTIMA ELECCIONDI.RECTIVA
DIIRACION DIRECTIVA

CARGO NOMBRE

p'RESIDENTE

SECRETARIO

TESORERO

La informacionde essecertificado) respecto de]..directolio, correspondea la ultima
actual.izacién eomuni:cadan fecha 23-04-201.9y que fuera apottadapor el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais , segun sea e]. caso .

FECHAEMISION

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documentoen vw.legistrocivil.gob.cl 0 a nuestro.Cal.Imentar.f00 370 2000 Para teléfonosfijos y
celulares. 'La pfixima vez, obtén ;ste certifi¢ado en viiww.registrocivil.gob.cl.

Victor :RebolledoSalas
Jafo da Archiva General ($)

Timbre electrénico SRCel IncorporaAl\:Igan%Ezliectron|ca

WWilylggistrocivjj:gaQ:q



ANEXO N° 14

Rut Organizacion

ROL UNICO TRIBUTARIO

ROL UNICO TRIBUTARIO

e Servicio de & Verifique esta cédula en sii.cl
) I l Impuestos
: Internos

NOMBRE O RAZON SCCIAL N° SERIE

FECHA EMISION
‘ RUT USUARIO

CEDULA
USUARIO =
CEDULA

DIRECCION PRINCIPAL {CASA MATRIZ)

Recuerde, no procede el derecho a crédito fiscal por adquisicion de
bienes o utilizacién de servicios que no digan relacion con el givo o

RUT
actividad del contribuyente. Arl. 23 N° 1 D.L. 825 Ley de IVA,

Scanned with CamScénner
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ANEXO N° 15

' Estatutos
Municipalidad de Las Condes - .
Direccion Juridica )
mﬁ ‘
.7"6‘3“% -;."\\.
ks ESTATUTO TIPO

CLUB DEPORTIVO.

TITULO | DENOMINACION, OBJETO Y DOM[CILIO

Los comparecientes manifiestan la voluntad de constituir una organizacién comunitaria regida por la
Ley N° 19.418, cuyos estatutos seran los siguientes:

ARTICULO 1% La organizaciéh comunitaria de caracter funcional de duracion indefinida
regida por la Ley N° 19.418 que se constituye se denominara:

CLUB DEPORTIVO

+ Esta organizacién sera representativa de las personas con domicilio en la Comuna de Las Condes,

Regién Metropolitana. No perseguira fines de lucro y debera respetar la libertad refigiosa y polltfca

' - de sus integrantes, quedandole prohibida toda accion proselitista en tales materias.

.

ARTICULO 2°: Son fines del Club Deportivo:

a) Desarrollar entre sus asociados la practica y fomento del deporte y la cultura fisica en
general, proyectandola hacia la comunidad local;

b) Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus asociados en acciones tendientes
a la formacién y superacion personal de ellos en los aspectos fisicos, intelectual, artistico,

social y técnico, y;

¢) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a través de la
- convivencia y de la realizacién de acciones comunes.

ARTICULO 3°; para todos los efectos legales, el domicilio del Club Deportivo es la comuna de Las
Condes

TITULO Il DE LOS SOCIOS

ARTICULO 4°.  Podran ser socios de esta organizacién las personas naturales mayores de 15

afios, que tengan domicilio en la comuna de Las Condes.
ingreso a la organizacién comunitaria sera siempre un acto voluntano personal e indelegable.

La calidad de socio se adquiere por:
a) Lasuscripcion voluntaria y personal del Acta de Constitucion del Club Deportico;

b) Una vez que la organizacién.se encuentre constituida, por inscripcion en el Registro de socios y

la aceptacion del Directorio. |
c) Porlareadmision si hubiere sido expulsado.

ARTICULO 5°,- La inscripcion en el registro de sacios debe efectudrse el mismo dia de la aceptacion
de la solicitud,



El Directoriono: podra negar el ingreso de un nuevo socio. So6lo podra rechazar la solicitud de
ingreso fundado en alguna de las siguientes causales:

al No tener domicilio en la comuna de Las Condesa

b) Tener menos de 15 afios de edad;

Si hubiere una sesién de Direcbfio sin pronunciase de la solicitud de inscfipcion, se entendera que
el solicitante ha sido incorporado.

ARTICULO 6'. Existiraun registro de socios escriturado en el cual se individualizara debidamente al
afiliado. incluyendo el medio electrénico para su notificacion. Este registro sera publico y estara a
cargo del Secretariodel Directorio.

El secretari@leberaentregaren el mes de mano de cadaafio al SecretariaMunicipatle Las
Condes una copia actualizaday autorizada del Registro de socios. Sin perjuicio de lo anterior,
ademas, debera remitirle cada seis meses la certificacion de las nuevas ificorporaciones y retiros en
elregistrale socios.

ARTICULO 7" Los socios tendran las siguientes obligaciones:
a) . Servirlos cargosparalos cualesseandesignadoy colaboraren las tareasque la

organizacion les encomiende;

b) Asistir a las Asambleas. Generales Ordinarias o Extraordinarias a que sean citados;

c) Pagar puntualmente siis cuotas sociales;

d) Cumplir las disposiciones de la Ley N' 19.418, de los estatutos y reglamentos internos de la
organizaciéon comunitaria;

e) Acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio, adoptadas en conformidad
ala Leyy a los estatutos, y

1) Cumplir contodas las obligaciones contraidas con la organizaciéon o a través de ella.

ARTICULO 8" Los socios activos tienen los siguientes derechos:

a) Participaren las asambleagjue se llevena efecto, con derechoa voz y voto. El voto sera
unipersonal e indelegablel

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos repnsentativos de la organizacion;
c) Presentar cualquier iniciativa. proyecto o prof)osicion de estudio al directorio. Si lainiciativa es

patroéinada, a lo menos, por el 10% de los socios debera ser sometida a consideracion de la
asamblea general. Este derecho comprende el de ser atendido por el Directorio. o en su

defecto por un director;
d) Tener acceso a los libros de gFtas, de contabilidad de la organizaciény de registro de

afiliados, y
e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio., en conformidad con lo

dispuesto en la leyy estos estatutos.

ARTICULO9" El atraso injustificado por mas de 3 meses en: el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la organizacion suspende al socio en el ejercicio de sus derechos.
Esta suspensioncesara de inmediato una vez cumplida ias obligaciones morosaso celebre un
convenio de pago con el Directorio.

ARTICULO 10 La calidad de afiliado ala organizacién comunitaria terminara:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones para ser miembro de la organizacion comunitarial

b) Por renuncia, y



© Por exclusién:, .acordada €n asamblea extraordinaria por los dos tercios de los miembros
presentesfundadaen infracciongrave de las normasde esta ley, de los estatutoso de sus
obligaciones como miembro de la respectiva organizacion.

ARTICULOQlo: Acreditado la causande pérdida de alguna de las condmoneslegales

habilitantes para ser miembro, el Directorio ordenara cancelar la inscripcion. "

El socio que se.considere injustamente excluido por esta causal podra apelar a Ia asamblea general

la quedecidirgen definitiva.

ARTICULO 120: S . . . . . o o
Ningun socio podré ser impedido de ntirane de la organizacion comunitaria

ARTICIILQ@3": La infracciérde un so.ci@ sus obligacionesomotal que merezcaer
sancionada con la exclusién o ton la suspension de los derechos que le otorga su calidad de afiliado
se cefiira al siguiente procedimiento.

EJDinctorio de oficioo a peticionde un sociodesignaia un investigador.Elinvestigadordebe ser un
socio, de preferencia uno que haya integrado el Directorio, la Comision Electoral o la Comision

Fiscalizadom.

El investigador deber& formular un infomle que acredite la infraccién denunciada. la defensa a
descargas del denunciado, el comportamiento del socio y proponga una sarlcion. Siconsidera que la
infracciénno es lo suficientementegrave como para excluir al sécio de la organizacion comunitaria
puede proponer la suspensién de los derechos y beneficios sociales desde uno a seis meses.

Si el investigador propone la suspension de los derechos, la pena la decidira el Directorio. salvo que
no estuviesede acuerdoy elige recurrir a la asamblea general extraordinaria.Si el sancionado no

estuviera de acuerdo se debera solicitar el pronunciamiento de una asamblea general extraordinaria
que decidiraen definitiva.

Si la proposicion es la exclusion, se debera citar a una asamblea general extraordinaria. Si a la fecha
de la. asamblea general extraordinaria el afectado no ha comparedido o no ha formulado sus
descargos, estando iomalmente citado para elfo,.laasamblea podra obrar en todo caso. Quien fuera

excluido de la organizacion por esta causal s6lo podra ser readmitido después de un afio.

ARTICULO 14" : La inasistenciaa las asambleas generales sélo podra ser sancionadacon
suspension si el socio no concurriere injustificadamente, a lo menos. a tres asambleas consecutivas.

En este caso la suspensionno afecta su dérechoa participaren las asambleasni a elegiry ser

TITULO 111DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

A. Reglascomunes para las Asambleas

ARTICULO 1% La Asamblea sera el organo résolutivo supefioi de la organizacion
comunitariay elia estara éonstituida por la reunion del conjunto de sus afiliados. Sus acuerdos
obligana los socios presentesy ausentes, siempre que tales acuerdosse hubieren tomado en la
toma establecida por estos estatutos y no muerercontrarios a las Leyesy reglamentos.

Existirdn Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULOLG": En ias citacionesa Asambleas Generalesdebera indicarte el tipo de

Asamblea de que se trate, los temas de la convocatoriay la fecha, hora y lugar en que han de



realizarse.Seran atadas segun el tipo de asamblea,de acuerdo a lo sefialado en los articulos 15'
y16' de los presentes estatutos.

ARTICULO170: Toda convocatoria a Asamblea General se hard con a lo menos 5 dias
habiles de anticipacion,mediantela fijacién de carteles en lugares visibles de la comuna. Debera
enviarse citacion a los socios por correo electrénico, WhatsApp, Facebook u otra medio de
comunicaciénque permita dejar registro de la notificacion.

Las citaciones y los carteles deberan contener el tipo de Asamblea de que se trate, los objetivos y la

fecha, horay lugar en que han de realizarse.
Los carteles deberan pemanecer, a lo menos, durante cinco~diasanteriores a la Asamblea.

ARTICULQS": las Asambleagjeneralesse celebrararcon los sociosque asistan.Los
acuerdosse adaptaranpor la mayoriade los socios presentes, salvo que la ley o estos estatutos
exijan un quoérum distinto.

ARTICULO 19 Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la organizacion y

actuardcomo secretario quien ocupe este carg6 en el Directoria.

ARTICULO 20" Cada voto es personal. Se prohibe el voto por delegacion. Sin perjuicio que por
Ley, estatutos o acuerdo de la asamblea. el vota sea. ademas, nominal y/o secreto.
Las votaciones en las Asamblea Generales Extraordinaria deberan ser necesariamente materia de

votacion nominal, salvo en los casos en que los estatutos o la Ley exjjan votacion secreta.

ARTIcULO 210:  De las deliberaciones Y acuerdos que Se produzcan en las Asambleas

Generalesse dejaraconstanciaen un Libro de Actas, que seré llevadopor el Secretariode la

orgamzaclon;.

Cada acta debera contener. a lo menos:

a) Dia,Thony lugar de la Asambleas

b) Nombrede quien la presidié los demas directores presentes;

c) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones;

f) Acuerdos adaptados;

g) Constanciadel nimero de asistentesy su individualizacion.Esto ultimé podra constar en
documento anexo, y

h) El Acta sera firmada por el Presidente de la organizacion, par el Secretario y por tres miembros
asistentes a laAsamblea, quieren firmaran el acta respectiva.

DelasAsambleasordinarias

ARTICULO 22" Se celebraran al afio Asambleas Ordinarias.

:Ladtacién a la asamblea ordinaria debera serfirmada por el Presidente y el Secretario.

En ellas podra &atane cualquier asunto relacionado con los intereses de la respectiva organizacion,
salvo que sea una materia que solo pueda tratarse en asamblea general extraordinaria. En todo
caso en la primera que se celebre en el afio se deberd dar cuenta de la administracion
correspondienteal afio anterior, se nombrarala Comision Fiscalizadorade Finanzasy se
determinara el numero y lugar de los carteles, uno de los cuales debera estar en un lugar visible de
la sede, sin peijuicio de los otros temas que se traten.

Sino se adoptare acuerdo respecto del nimero y lugar.de los carteles continuara figiendo el dltimo

adoptado:



Dela incorporaciéna una Union Comunal de ClubesDeportivos.

ARTICUL9": Laincorporaciordel Club a una UnionComunalde ClubesDeportivosy el
retiro de la misma. deberaser acordada por los dos tenlos de los miembros presentesen una
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto. !

ARTICULO 30" Soélo se podra pertenecer.a una Union Comunal de Clubes DepoHivos

TITULO IV DE LA ADMINISTRACION
A.- DelDirectorio

ARTICULO31o0: El Directorio tendra a su cargo ia direccion y administracidtelClub
Deportivo en confomidad a la Ley N' 19.418Yy al presente Estatuto.

ARTICULO32e: El Directorio estara compuesto por cinco miembros titulares elegidos en
votacion dirécta. secreta e informada, por un periodo de tres afios en una Asamblea General

Ordinaria. pudiendo ser reelegidos.
En todo caso el nimero minimo para que el Directorio pueda funcionar validamentesera de tres

miembros.
En caso que el nimero de directores titules se reduzca a menos de tres, el Directorio debera

convocar a elecciones complementarias o a nuevas elecciones.

ARTICULO 33" Sobre la base del niUmero previsto de directores debera considerarseen

todos los casos los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero.

ARTICULG4o: Le corresponderél cargo de. Presidentedé! pjrectorio a quien haya
obtenido la primera mayoria individual en las elecciones del Directofio

ARTICULCBS": Denso de la semanasiguientea la eleccibndeberaconstituine el nuevo

Direcbrfo. el cual designarade entre sus miembros al Secretario y Tesorero.
El desempefio en estos cargos durara todo el periodo que les conesponde como directores.

ARTICULQ36": En el mismo acto de elecciondel Directoriose elegiraigual nimerode
miembros suplentes, los que, ordenados segln la votacion obtenida por cada uno de ellos de
manera decreciente. supliran al o a los miembros titulares que se encuentren temporalmente
impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los reemplazaran
cuando,por fallecimiento,jnhabilidadsobrevinlenteiimposibilidad/ otra causalegal no pudieren
continuar en el desempefio de sus fundones.

Encaso de cesacioren el cargode un Director este serareemplazadpor el Director
suplente que ocupé el primer lugar en el orden de votacion obtenida en el proceso eleccionario.

Ef ninglncaso podradesignane Directoruna personaque no hayasido elegidapor la
asamblea o en votacion, sea éste titular o suplente.

ARTICULQB7": En caso que un Director se encuentre temporalmenteimpedido de

desempefiar sus funciones. mientras dure tal imposibilidad sera reemplazado por el Director suplente

que ocupe el primer lugar en el orden decreciente.



Delas Asambleas generales extraordinarias

ARTICULO 23" Las asambleas extiaordinarias sé verificaran cuando lo élijan las necesidades de la
organizacion o lo dispongan los estatutos o la-Ley N'19.418 y en ellas sélo podran tragarsey
adoptarse acuerdos respecto de las materias sefialadas en la convocatoria.

.Lacitacién a asambleaexbaordinariase efectuaréa por el Presidente a iniciativa del directorio o por
requerimientode a lo menos el veinticinco por ciento de los afiliados, con una anticipacion minima de
cinco dias habiles a la fecha de su realizacion.

Articulo 24" Solo podran tratarse en Asamblea general extraordinaria las siguientes materias:

a) La retoma de los estatutos;

b) La adquisicion, enajenaciony gravamen de los bienes raices de la organizacionl

c) La determinacién de las cuotas extraordinarias;

d} .Laexclusion o la nintegracién de urlo o mas afiliados, cuya detemainacién debera hacerse
en votacion secreta,

e) La cesacién en el cargo de dirigente por censura;

D La eleccion del primer directorio definitivo;

9) La convocatoriaa eleccionesy nominacién de la comision electorall

h) Ladisolucién de la organizacion;

i) La incorporacién a una unién comunal o él retiro de la misma, y

D La aprobacion del plan anual.de actividades.

B. DelplanAnual de Actividades

ARTICULO25" En Asamblea General Extradrdinaria.celebrada en el mes de marzo. se
aprobaraeJPlan Anual de Actividades.

ARTICULO 260: El PlanAnual de Actividades ¢ ontemplara las siguientes materias
a) Programasde actividades;

b) Proyectos especificos de ejecuci(5n;

C) Presupuesto de ingresos y gastos.

ARTICULO270: sin perjuiciodel plan anual de actividades, los socios podran presentaraf
Directorio proyectos y programas que consideren necesarios para el desarrollo de la comunidad.

C. Dela modificacidonde los estatutos

ARTICULO28": La modificaciénde los estatutos se aprobara en una Asamblea General
lordinari@specialmenteonvocadaal efectoy con el acuerdade la mayoriaabsolutade los

miembros asociados.

Al Presidente le correspondera la tramitacion de la modificaciéon de los estatutos ante la Secretaria

Municipal de la Municipalidad de Las Condes,'pudiendo ademas subsanar las observaciones

planteadas por el Secretario Municipal a dichas Modificaciones estatutarias.



%ciién anual de un balance o una cuenta de resultados y someterlo a la gprobacién de

|_a confe

aasampiea;

i) o . o .
D|r|%|Ih%gan|zaC|on y velar porque se cumplan sus estatutos v las finalidades penseguidas
por

K

) Establecer el orden de subrogancia del Presidente. del Secretario y del Tesorero:

1)

Céfg? I8_ausencia e imposibilidad temporal o definitiva de sus miembros para desempefar
oL TTo ok fesem

m)  Aprobar los poderes bancarios que fueran necesario:
n) Autorkar el financiamiento de los gastos (locomocién, viaticos u otros) en que puedan incurfir
los directores o socios comisionados para una deteminada gestion. Finalizada ésta. deberéa el

comisionado rendir cuenta circunstanciada del empleo de losfondos al Directorio. y
) Convocar la Asamblea General que debe aprobar el plan anual de actividades

ARTICULO 43" Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades

indicadas en el articulo41:0Jo llevara a cabo el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo, salvo en
los casosque por ley o por estos estatutosdebe realizarloconjuntamentecon el Tesorerou otro
director. En la ejecucion de sus facultades el Presidente debera cefiirse fielmente a los términos de
los acuerdos del Directorio o de ia Asamblea General en su caso y sera responsable ante esta Ultima
en caso de contravenirlos.

ARTICULO 44o: AJ constituirse el Directorio se debera detemainar la pefiodicidad de las

reuniones ordinarias que se llevaran a efecto, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias cada vez

que el Presidente o la mayoria de los directores lo solicite.

ARTICULO 45" El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros. Sus acuerdos se

adaptaranpor la mayoria de los Directores asistentes,silva que la Ley N' 19.418 o-el presente
estatuto, establezcan una mayoria distinta.,En caso de empate decidira el Presidente.

ARTICULO 46a: De las deliberadones y acuerdos del Directorio se ddara constancia en un
libro de Actas. la que sera firmada por todos los directores que concurfieren ala sesion.

Si un Directorque deseasalvar su responsabilidaghor algun acto o acuerdo,deberadejar
constancia de su rechazo en el Acta.

ARTICULO 47" . :Los miembros del directorio seran asimismo civilmente responsables hasta

de laculpa leve en el gjercicio de las competencias que soon administracion les correspondan, no
obstante, la responsabilidad penal que pudiese afectarles.

ARTICULOA48" El cargo de Director es esencialmente gratuito. Estando prohibido fijarle

cualquiertipo de remuneracion.
B.. DelPresidente

L . El Presidente del Dinctorio lo sera también del Club DepoNvo
|P.1Z/,péricuL0 49" P

ARTICULO 50" Al Presidente le correspondera:

La representacionjudicial y extraiudicial de la organizacion comunitarias;
La administracion de los bienes que conforman el patrimonio de la organizacion comunitaria;

siendo civilmente responsable hasta de la culpa leve en €l desempefio de la mencionada

a)
b)

administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal.que pudiera corresponderlel



ARTICULO 38 Los dirigentes cesaran en sus cargos:
a) Porel cumplimiento del periodo para el cual fueran elegidos;
b) Por renunciapresentadapor escrito al directorio; besando en sus funcionesy

responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de aquélla;
C) Par inhabilidad sabreviniente. calificada en conformidad con los estatutos:

d)  Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes €N asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efectos

e) Por pérdidade la calidad de afiliado a la respectiva organizacion, y
f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

ARTICULO39": La verificacion de la inhabilidad sobreviviente, pérdida de la calidad de
afiliadoy la pérdidade la calidadde ciudadanose hara.por cualquier medio de pruebay se dejara
constanciade ella en el acuerdo del Directorio 0 de la Asamblea General que la determine o acepte.
No podran ser parte del directorio el alcalde, los concejalesy ios funcionarios municipales que
eJerzancargos de jefatura administrativaen la Municipalidadde Las Condes, mientras dure su
mandato.

ARTICULO 400: Los miembros del Directorio podran ser censurados.

Son motivo de censura:

a) Latrasgresionde cualquiera de los deberes que laLey N' 19.418 establecen

b) Impedirauno o més socios el ejercicio de uno o més de los derechos establecidos en el articulo

120de la Ley N' 19.418.

ARTICULOA41": La convocatoriaa AsambleaGeneral Extraordinariapodra ser hecha por el
Directori@ porei 25 por cientode los socios.La citacibna esta asambleageneraldeberaser
notificada en su domicilio al Director cuya censura se solicita.

Acordada la censura. el director afectado cesara en su cargo y asumira el cargo en su reemplazo por
el director suplente que ocupe el primer lugar en el ordende prelaciénsi lo hubiere. Si el director
censurado fuese el Presidente, el Secretario o el Tesorero, el Directorio debera designar entre sus
miembroguienocuparaichocargo.

El Secretario deberainfomar de la nueva integracion del Directorio a la Secretaria Municipal dentro
del plazo no superiora los clnco dias, adjuntandocopia del acta de la asambleagenerai
extraordinaria y de la sesién de directorio cuando corresponda.

ARTICULO 42". El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a) Requeriral presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacion a asamblea general
extraordinaria:

b)  Proponer ala asamblea, en el mes de marzo. el plan anual de actividades y el presupuesto de
ingresosy gastosl
Colaborar con el presidente en la decucién de los acuerdos de ia asambleas
Colaboracon el presidenteen la elaboracide la cuentaanuala la asambleasobre el
funcionamientogeneral de la organizacién. especialmente en lo referido al manejo e inversion

de los recursos qué integran su patrimonio;
Representaa la organizacidren los casosen que expresamentdo exijala ley o los
estatutos. sin perjuicio de la facultad de npresentacion que goza el Presidente;

D ConcuMr con suacuerdo a las materias de su competencia que sefale la ley o los estatutosl

g) La confeccién anual de un balance o una cuenta de resultados, segun el sistema contable con

que opere la organizacién,y someterla a la aprobacion de la Asambleas
h) Aprobar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la organizacion;



©) Dirigira la organizacién y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades contenidas
en ellos;

) Poner en canocimiento de la Asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos de la
organizacion;

e) - i S .
Poner en conocimiento de la Asamblea.para su aprobacion o rechaza las iniciativas que estén
patrocinados por a lo menos el {0% de los afiliados; Presentar cualquier iniciativa, proyecto o
proposicion de estudio al directorio=

D Citar a asamblea general. sea ordinaria o extraordinaria:

9 Proponer a la asamblea. en el mes de mano, el plan anual de actividadesy el presupuesto de
ingresoygastos;

h) Ejecutar los acuerdos de la asamblea;

Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversion de los recursos que integran
el patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de ésta durante el afio
precedente.

)] La ejecucion del programa anual de actividades.

ARTICULO 51o0: Como Administrador de los bienes de la organizacion, el Presidente

esté facultado para realizar, sin necesidad de autorizacion de la Asamblea, los siguientes actos:
depositar di.nerosa la vista, a plazo o condicionales y retirados, girar. aceptar, descontar endosar en
toda fomla y hacer protestar letras de cambios, cheques, =pagarésy deméas documentos mercanules;
estipular en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes.
anular, rescindir, resolver, revocar y resciliar los contratos que celebre; exigir rendiciones de cuentasl
aceptar o rechazar herencias con beneficio de inventario y concuMr a los actos de particion de las
mismas; pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes; convenir y aceptar estimacion de
perjuicios;recibir coriespondenciagiros y encomiendaspostalesl cobrar y percibir cuanto se
adeudare a la organizacién por cualquier razon o titulo; conferir mandatos; firmar todas las
escrihras, instrumentos, escritos y documentosl someter asuntos o juicios a la decision de jueces
érbitros_, nombrar sindicos. depositarios, tasadores, liquidadoresy demas ftincionariosque hieren
necesarios.

Parala realizacién o celebraciéon de otros actos o contratos. sera menester un acuerdo del
Directorio, salvo aquellos que la Asamblea General deba autorizar.

ARTICULO520: El Presidentepara abriry cerrar cuentas de ahon'oy cuentascomentes en

Bancos Comercialesu otras instituciones de créditoy girar sobre ellas, endosar chequesy retirar
talonarfosde cheques, debera actuar con él Tesorero o en su defecto otro director u otra persona

debidamente facultada por el Directorio.
ARTICULO53" El .Presidente sera civiimente responsable hasta de la culpa leve en el
desempefio de la administracién de los bienes de la organizacion, sin peijuicio de la responsabilidad

:fiar que pudiere corresponderle.

C.. Del Secretaria

ARTICULO 54" Son aMbuciones y deberes del Secretario

a) Llevarlos libros del Directorioy de la Asamblea Generaly el Registropublicode Socios

afiliados, en latoma sefalada en los estatutosl

b) .. Entregaren el mes de marzo de cada afio copia actualizaday autorizada del Registro al.
Seaetario Municipaly remitir cada 6 meses a la Municipalidadde Las dondes certificadode

las nuevas incorporaciones o retiros el Registro de Asociados;



c¢) Entregar por lo menos con un mes de anticipacion a la fecha de, eleccién de la Directiva, con
cargo los interesados,copia actualizaday autorizada del Registrode Socios. a los
representantes de las diferentes candidaturas.

d) Despachar las citaciones a Asamblea General y reuniones de Directorio y confeccionar los
carteles de citacion a las asambleas:

e) Recibir y despachar la correspondencia;
D Firmarlas actas de las asambleas;
g) Autorizar con su firma y en su calidad de Ministro de Fe. las copias de actas de las sesiones

del Directorioy de las Asambleas Generales, y
h) Realizar iasdemas gestiones relacionadas con sus funciones que el directorio o el Pnsidente

leencomienden
D.. DelTesorero

ARTICULO 55" Son atribuciones y deberes del Tesorero:'

a) Cobrar las cuotas de incorporacién,ordinariasy extraordinariasy otorgar los recibos
cornspondlentesl|

b) Llevar la contabilidad de la organizacion comunitarias;

C) Manteneral dia la documentaciéfinancierade la organizaciénespecialmenteel archivode
facturas, recibos y deméas comprobantes deingresos y egresos;

d) Elaborarestados de caja que den a conocer a los socios las entradas y gastosl|

e) Preparar un balance anual del movimiento de fondos y la cuenta de resultados;

f) Mantener al dia el inventario de los bienes de la Institucion;

9) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio o el Presidente
leencomiendg,

h) Fumar los cheques de la organizacion cuando conesponda.

TITULO VI DEL PATRIMONIOY SUADMINISTRACION

A.. Normassobre administracion de bienes

ARTICULO 56" El patrimonio del Club Deportivo estara integrado por:

a) Las cuotas 0 aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme con los
estatutos;

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hiciesen;

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiriere a cualquier titulo;
d) La renta obtenidapor la gestién de centros comunitafios,talleres artesanalesy cualesquiera

0jos bienes de uso de la comunidad, que posean
Los ingresos provenientes de beneficios, rifas. fiestas sociales y otros de naturaleza similar;

Las subvenciones, aportes o Fondosfiscales o municipales que se le otorguenl
Las multas cobradas a sus miembros en conformidad.con los estatutos, y
Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULObG70: Las cuotas de incorporacion,y las cuotas ordinarias mensualesseran
determinadasanualmente en pesos en la .primeraAsamblea General Ordinaria, no pudiendo ser
inferior a un 0,5%, ni superior al 20% de una Unidad de Fomenta.

Las multas seran dadas por el Directorio y no podran ser inferiores a un 0,5% ni superior al 20% de
una Unidad de Fomenta.
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Mientras no se decida una nueva cuota ordinaria 0 multa continuara vigente la Gltima acordada.

ARTICULO580: Las cuotas exliaordinariassélo se destinaran a financiar los proyectos o
actividades previamente determinados y deberan ser aprobadasen asamblea general extraordinaria

por las tres cuartas partes de los afiliados presentes.

ARTICULO59" Los fondos de la organizacion comunitaria deberan ser depositados a
nombre de dicha organizaciona medida que se perciban. en un Banco o Institucion Financiera
legalmente reconocida.

No podra mantenené en caia una suma de dinero equivalente a doé unidades tributarias mensuales.

ARTICULO 600: EI Fjresidentey el Tesorero de la organizacién deberan girar conjuntamente sobre
los fondosdepositadosLo anteriores sin perjuicioque por acuerdodel Directoricse puedan
designar otros directores para girar cheques

B. Dela ComisidnFiscalizadorale Finanzas

ARTICULO®G61" Para fiscalizar el debido uso de los fondos y los bienes de la organizacion
comunitafiaexistira una Comision Fiscalizadorade Finanzas encargada de revisar las cuentas e

infomlar al Directorio y a la Asamblea General sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y

contabilidad de la organizacién comunitaria. Deberd, ademan, procurar el resguardo del

patrimonio de la Organizacion.

ARTICULO 620: La Comisién Fiscalizadora estard .compuestas de tres miembros elegidos
por la Asamblea Generai y duraran un afio en sus funciones.

En el mismo acto se elegira igual nUmero de miembros suplentes, los que, ordenados segun la
votaciénobtenida por cada uno de ellos de maneradecreciente suplirdnal o a los miembros
titulares que se encuentren temporalmente impedidas de desempefiar sus funciones. mientras dun
tal imposibilidad,o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviviente.

imposibilidady otra causa legal no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.
En caso de cesacionen el cargo de un integrantede la Comision Fiscalizadorade Finanzas. este

sera reemplazadqgoor el suplente que ocupe el primer lugaren el orden de eleccion.

En ninglin caso podra designarse Director a un socio que no haya sido elegido Director titular a
gi inIDntD

ARTICULO 630:  En el evento que, por cualquier razén la designacién de la Comision
Fiscalizadorade Finanzasfracasara los integrantes continuaranen sus funciones hasta la

designacion de los nuevos integrantes.
Sera obligacién del Presidente y el Directorio realizar las gestiones necesarias para que se

constituya esta Comision.

ARTICULO 64" La Comision Fiscalizadora sesionard y adoptard sus acuerdos con dos de
sus miembros.a lo menos. La presidirael miembroque obtengamayor nimerode votos en la

respectivo eleccion.
En caso de cesar un integrantese reemplazargpor aquel candidatoa este puestoque no

hubiesesido electo hubiereobtenidola mas alta votacién.Los nuevosintegranteselegidosen la

forma sefialada duraran en sus funciones el tiempo que resta a los reemplazados.
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ARTICULOG65"; El Presidente,el Tesoreroy el Directorio, estaran obligados a facilitar los
mediosparael cumplimientalel objetivode la Comision. Ental sentidoda ComisiénFiscalizadora
podréa exigir en cualquier momento la exhibiciéon de los libros de contabilidad y demas documentos
que digan relacion éon el movimiento de los fondos y sus inversiones.

La ComisionFiscalizadorano podra interveniren acto alguno de la organizacion.ni
representar decisiones del Directorio o del Presidente.

ARTICULO®66" La Comision Fiscalizadoradebera dar su opinion en cualquier Asamblea

General 0 sesion del Directorio que sea requerido sobre la situacion financiera de la organizacion.
En todo caso, esta informacion debera proporcionada siempre en la Asamblea en que el Presidente

y el Directorio rindan su cuenta anual.

ARTICUB®o:  El cargale miembmde la ComisidRiscaiizaddeaFinanzas

esencialmente gratuito, prohibiéndose la fijacion de cualquier tipo de remuneracion.

TITULOI DE LA ELECCION DEL DIRECTORIOY DELA COMISION ELECTORAL

ARTICUL®S: El proceso para la eleccion del Directorio se compone de los siguientes
pasos:

a) Convocatoriaa elecciones y nominacion de la Comision Electoral;

b) Constitucion de la Comisién Electoral;

) Citacion al proceso eleccionario;

dl Celebracién acto eleccionario;

e) Confecciondel acta del proceso eleccionario;

f) Constitucion del Directorio, y
9) Remision de antecedentes a la Secntaria Municipal.

ARTICULO69" El Directorio debera citar a una Asamblea General Extraordinariapara que
determinela fmha de la eleccién y elija ia Comisién Electoralque tendra a su cargo su cargo la
organizaciony direccion de las elecciones.

Esta asamblea debe efectuarse antes de dos meses del dia que se.fUepara la celebracion del acto
eleccionario.

ARTICULO 70" Para ser candidato a integrar la Comision Electoral se, requiere tener a io
menosun afiode antigiiedaen la organizacioy no formarpartedel Dinctorioen ejerciciono
puede ademasser candidato al nuevo Directorio.

ARTICULO 71" En la asamblea se elegiran tres miembros titulares de la Comisién Electoral.

Engl mismo acto se elegira hasta tres miembros suplentes, si hubiera candidatos suficientes, los
Irme suplirdn al 0 a los miembros titulares que se encuentrentemporalmenteimpedidas de
desempeniar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad. o los reemplazaran cuando, por
fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal. no pudieren continuar en el

desempefiode sus funciones.

ARTICULO 72' La Comision Electoral deberd desempefiar sus funciones en el tiempo que
medieentre los dos mesesanterioresa la elecciény el mes posteriora ésta. En caso de reclamo

ante el Tribunal Electoral Regional, la Comision Electoral continuard desempefiando sus funciones

hasta que la sentencia se encuentre decutofiada,
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ARTICULO73": Corresponderda la Comision.Electoral velar por el normal desarrollo del
proceso eleccionario y de los cambios de directorio; pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las
medidas que considerenecesariaspara tales efmtos, particulamentelas que se refierena la
publicidad del add eleccionario. Asimismo. le correspondera realizar los escriitinios respectivos y
custodiar las cédulas y demas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales
establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad.

Especificamente a la Comisién Electoral le correspondera:
a) Velar por el normal desarrollo del proceso eleccionarioy del cambio de directorfa;
b)  Recibinsedel registro de sociosl

c): Impartir las instruccionesy adoptar las medidas que considere necesarias para el desanollo

del proceso eleccionaria que le corresponda participar;

Comunicaal SecretaridMunicipala realizaciorde la elecciondel directoriacon al menos

quince dias habiles de anticipacion a la fecha liada para ellas

e) Realizar el escrutinio de la eleccion;

D Levantar el acta de la eleccion:

0) Depositar el acta de la eleccién;

h) Custodiarlas cédulas y demés antecedenteselectorales.hasta el vencimientode los plazos
legales establecidos para la presentacion de reclamaciones y solicitudes de nulidad que se
presenten o se hayan vencido los plazos para ellas, y

i) Calificar la eleccion de ia organizacion comunitaria.

ARTICUL®4": La-ComisioRlectoraks el 6rganodel Clubque tendraa su cargola

organizacion y direccion de las elecciones del Directorio.

En el ejenicio de sus atfibucionesle corresponde:

a) Ejecutantodos los actos y dictar todas las resoluciones que sean necesarias para el buen éxito

del proceso eleccionario a su cargo;

b) Determinarel lugar.y horario del proceso eleccionariosi no se hubieren acordado por ia
asamblea general;

©) Verificar la debida instalacién de los carteles y de la realizacion de la notificacién de la
invitacién a participar en el pro¢eso eleccionario indicando el dla, hora y lugar de su
realizacion por correo electronico a cada uno de los socios que lo tenga nglstrado;

d) Comunicaal secretarianunicipala realizaciérde la elecciondel directériacon al.menos
quince dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para ella;

é) Recibir las inscripciones de candidaturas hasta el décimo dia anterior a la eleccion:

D Verificague los candidatoguriiplarcon los requisitopara ser directory decidirsi el
candidato cumple o no con los requisitos;

) La confeccion de las cédulas;

h) Enlegarle,a costa del interesado.copia dei registro de socios a cada candidatoque los

solicite

ARTICULO 75" La Comision Electoral deberéa constituirse dos meses antes de la eleccion y
en el actode constituciéro a mastardarel dia siguienteel Secretariodel Directoriodeberahacer

entrega a la Comision del Registro de Socios.
A contarde la fechade constituciorde la ComisionElectoralse cerrarael Registrode socioshasta

el dia que se consiituya el nuevo Directorio.
Laentrega delregistrono implica,en caso alguno, que la Comision Electoralquede autorizadapara

inscribir socios o recibir el pago de cuotas sociales
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ARTICULO76": De sus resolucionesdebera dejame constanciaen un acta, la que debera
ser suscrita por todos los participantes en dicho acuerdo. El integrante que no esté de acuerdo con

una decision de la Comisién debera dejar constancia de su oposicion.
Las sesiones de la Comision seran presididas por el integrante que hubiera sido designado como
Presidentede la Comision Electoral.

La Comision Electoraldebera dejar constancia en acta de sus actuaciones y decisiones.

ARTICULO 77" La citacion al proceso de eleccién del Directorio debera hacerie cumpliendo

con las formalidades establecidas en laley y en los estatutos.

ARTICULO 78" 1l.acomunicacion al Secretario Municipal de la realizacion.de la eleccion del
Directorialeberahacersecon al menos quincedias habilesde anticipaciona la fechafijada para
ella. En caso de omitirse esta comunicacion, la eleccion no tendra validez.

ARTICULO 79" Las candidaturas se podran inscribir desde el dia siguiente de la constitucion.de la
Comision Electoral hasta 6l décimo dia anterior a la eleccién.

Para inscribir un candidato la Comision debera verificar que:
1) Tenga dieciocho afios de edad, a lo menosl
21 Tenga un afio de afiliacién, como minimo, ala fecha de la eleccién;
3) Sea chilena o extrafijeio avecindado por méas de tns afios en el paisl
4) No esté cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva;

5) No ser miembro de la Comisién electoral de la organizacién y
6) No'sea alcalde, concejal.o funcionario que ejerza carga de jefatura administrativa de la

Municipalidad de Las Condes.
El cumplimientodel punto 6 podra acreditado el candidato mediante declaracién jurada

simple, sin pequicio de la facultad de la Comision Electoral de verificarlo.

ARTICULO 80" En el dia de la eleccion, ala Comision Electoral le coniespondera:

a) Constituir la mesa receptora de sufragio;

b)  Verificarque el votantesea socioy que no se encuentresuspendidoen el dercicio de sus
derechosl

c) Tomar las providencial gue sean necesariaspara que cada votante pueda emitir su voto en
forma persand, secnta Yy sin presiones;

q Entngarla cédulaa cadavotantey quela depositepersonalmenten la urnas

e) Que cada votante firme el Registro correspondientes

D Cerradala votacién la Comisién Electoral procedera en el mismo acto a realizar el escrutinio.

ARTICULOS81" Parala validez del acto eleccionafio deberan haber votado, a.lo menos. el

25% de los asociados. Cada smite podra emitir un voto y sélo por un candidato.

.RTiCUL082"- Vencido el plazo que se otorgd paraejercer el derecho a voto y no hubiese
mas socios esperando para votar, la Comision cerrara la mesay procedera a hacer el escmtinio.

ARTICULO 83" El escruiinio se hara segun las reglas siguientes:

a) El escrutinio sera publico, salvo que hubiera manifestaciones y hechos que obliguen a hacelo
a un publico mas restringidol

b) Se contara el nimero de sufragantes y el nUmero de votos recibidos. Si hubiere discrepancia,
se dejara constancia en el actas

c) La Comisién firmaré por el reverso todos los votos;

d) Las preferencias la mesa las ird leyendo en voz alta;
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e) La Comision decidira en caso de duda si el voto es valido o nulo, y
D Terminado el proceso la Comisién levantara un acta.

ARTICULOS84": En caso de empate la Comisién Electoral proclamara al candidato con
mayor antigliedaden la organizaciény si éste subsiste, procedera a hacer un sorteo entre los
empatados.

ARTICULO 85" El acta de escrutinio debera contener el nUmero de votantesy ordenar a los
candidatos segun el nimero de votos obtenidos. dejando constancia.de quien sera el Presidente de
la organizacion, los restantes Directores titulares y los Directores suplentes.

El nimero de Directores electos no.puede ser mayor al nimero de candidatos ni puede ser mayor al
nuamero de Directores que tenga la organizacion.

Los Directores suplentes seran elegidos por orden de prelacién en el acto eleccionafio, .hastaigualar
el numerale Directoresitulares.

En caso de empate proclamar primero al.candidato con mayor la antigiiedad en la organizacién
comunitariay si éste subsiste, procedera a hacer un sorteo entre los empatados.

ARTICULOS86": La Comisioén Electoral debera depositar en la Secretaria Municipal de la

Municipalidad de Las Condes el Acta de la Eleccion dentro del plazo de cinco dias habiles contados

desde la celebracion de la eleccion, junto con dicho documento debera acompafiar

a) Acta delaeleccionl

b) Registro de socios actualizados

c) Registrode socios que sufragaron en la eleccion;

d) Acta de establecimientode la comision ele¢ total de acuerdo a lo sefialado en los estatutos;

e) Certificadade antecedentesle los socioselectos emitido por el Serviciode RegistroCivil e
Identificacion.

ARTICULO87" En este mismo plazo de 5. dias habiles deberd constituirse.el RUevO

Directofid.
Al Presidenteo a la ComisiénElectoralle corresponderdhacer el depésitodel acta de constitucion
del nuevo Directorio.

ARTICULO 88" Dentro de la semana siguiente a la constitucion del Directorio, el Directorio
salientedeberahacerleenkegaal nuevoDirectoriode todos los libros, documentosy bienes que
hubierellevadoa administrado. De esta reunionse levantaraun actaen el librorespectivoJa que
fimlardn ambos Directorios.

TITULO Xl DISOLUCION

.RTICULO 890: La Organizacién Comunitaria se disolvera por:

Poracuerdo adoptadoen una asambleageneral pot la mayoria absoluta de los afiliados con
derecho a voto:

Por haber disminuidosus integrantesa un namero inferior al requerido para su constitucion,
durante un lapso de seis meses, hecho éste que podra ser comunicado al Secretario

Municipalde Las Condes por cualquier afiliado;
Por no haber subsanado las observaciones a sus estatutos constitutivosdentro del plazo

legal. y
dl Por la no renovacion de la Directiva durante dos periodos consecutivos.

15



ARTICULO 90°: Acordada la disolucién, los bienes de la organizacién comunitaria, pasarén a
dominio de . :

Si la institucién beneficiaria no existiera al momento de la disolucién los bienes pasaran a otro Club
Deportivo existente en la comuna de Las Condes y, a falta de éste a la Unién Comunal de Clubes
Deportivos.

ARTICULO 91°; En ninglin caso, los bienes de la organizacién podran pasar al dominio de
alguno de sus afiliados. .

ARTICULO 92° En el evento de disolucidn voluntéria ‘al acta debera acompafarse el
inventario de bienes y un balance o cuentas de resultado final.

Del Comité de Administracion Provisional

ARTICULO 93°; En caso de disolucién, si hubiere bienes o dineros, la asamblea debera
designar un Comité de Administracion Provisional .que tendra por misién custodiar los bienes, pagar
las obligaciones pendientes y entregar los bienes, si lo hubiere al beneficiario de los mismos.

En el evento que por cualquier causa la organizacion comunitaria quede sin directiva se
procedera a designar un Comité de Administracién Provisional, el cual tendré a su cargo custodiar
los bienes, cobrar los créditos y documentos a nombre de la organizacién y pagar las obligaciones
pendientes. Podré dicha asamblea general especificar las funciones del Comité de Administracién

Provisional.

Estos administradores deberan rendir cuenta detallada del desempefio de sus cargos al cese
de sus funciones, respondiendo de culpa leve en el desempefio de sus cargos.

Su nombramiento debera ser comunicado a la Municipalidad.
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ANEXO N° 16

Acreditacion cuenta bancaria

Santiago, de del 20 .

CONSTANCIA

Banco . Ecértiﬁca que ] Rut: . es cliente de esta
institucidn con cuenta corriente  N° _ _vigente desde el . ol g ., Sin

moras ni protestos y excelente comportamiento.

. Se extiende este documento a peticion y solicitud del cliente.




