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VISTOS:

i. EIDFL N°1 de fecha 26 de julio de 20086, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que "Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades™;

2. El Decreto Seccién 1° N° 1947 del 09 de junio de 2025, que fija huevo "Reglamento de Organizacion Intema
de la Municipalidad de Las Condes”,

3. El Decreto Seccion 1° N°4628 del 16 de diciembre de 2024, que pone en vigencia el programa
“Intermediacién y Capacitacion Laboral 2025”, elaborado por la Direccion de Desarrollo Comunitario;

4. El Decreto Seccion 1* N°300 del 10 de febrero de 2025, que incrementa el monto del programa;

5. Memo GEST. Y PRES. N°206 del 12 de junio de 2025, que solicita aprobacién modificacion programas
DECOM;

6. E!Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°1125 de fecha 13 de marzo de 2014, que delega parte de las facultades
de Alcalde en el Administrador Municipal;

7. Lo dispuesto en el Decreto Alcaidicio N°3593/P2024 de fecha 06 de diciembre de 2024, que designa el cargo
de Administradora Municipal.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de adecuar el Programa Social de la Direccién de Desarrolloc Comunitario con el propésito de dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto Seccién 12 N° 1947 del 09 de junio de 2025 que fija
nuevo Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de Las Condes, resguardando la coherencia
institucional y |la correcta implementacién de las funciones asignadas a cada unidad.
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=1, r ODIFICASE el programa Intermediacién y Capacitacién Laboral 2025, pueste en vigencia mediante Decreto
22 8161 |- Stccion 1° N°4628 del 16 de diciembre de 2024, en el siguiente sentido:
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O g1 5 EMPLAZASE en el item |. ANTECEDENTES, la letra d. Departamento responsable ejecutor del programa,
§ o = r lo siguiente:
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/ Donde dice: “: Departamento de Desamollo Local”,

Debe decir: ‘Departamento de Desarroilo Local

Durante el afio 2025, el subsidio contempiado en el presente programa mantendré sus
lineamientos técnicos y continuardn bajo la responsabilidad della encargado/a del programa. No
obstante, en atericion a lo establecido en el Reglamento de Organizacion Interna de la
Municipalidad de Las Condes, la supervisién operativa de Ia asignacién y entrega de estos
beneficios serd responsabilidad del jefe/a del Departamento de Programas Sociales. Lo anterior
implica la supervision y seguimiento de las gestiones desde una perspectiva administrativa, no
asi, su ejecucion”.
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1.2. REEMPLAZASE en el item Il. MARCO NORMATIVO, Ia letra a. Marco Legal, en su totalidad, por lo siguiente:

N° Fuente de informacion Aspectos regulados

La Ley N* 18,695, que regula las municipalidades en Chile, olorga a los
municipios |a autoridad y responsabilidad de disefiar programas de

Ley N°18.695 accién social en sus comunas. Estas atribuciones incluyen la capacidad
para planificar y ejecutar iniciativas que beneficien a la comunidad en
1 Ley Organica Constitucional de dreas como salud, educacion y asistencia social.
Municipalidades

De esta forma, la ley permite a los municipios liderar y llevar a cabo
programas destinados a mejorar el bienestar y calidad de vida de los
habitantes de la comuna.

Decreto Alcaldicio Seccion 17 N° 1947
del 09 de junio de 2025 El Decreto Alcaldiclo Seccién 1°N° 1947 de fecha 09 de junio de 2025

en su Titulo I en su Articulo cuadragésimo sexto sefiala: “La
Direccién de Desarrolio Comunitario es una unidad asesora y
operativa que tiene por objeto la promocién del desarroifo
comunitario, definiendo, programando, proponiendo, desarrollando
¥ evaluando la accién sacial y comunitaria en Ia comuna.”

2 Reglamento de Organizacion
Intorna de la Municipalidad de Las
Condes y sus modificaciones

&l Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°4996 con fecha 23 de diciembre de
Decreto Alcaldicio Seccidn 18 N°49gg | 2021 en su Titulo Preliminar Articulo Primero sefiala: "Dentro de las
del 23 de diciembre de 2021 acciones que realiza la Municipalidad a través de la Direccién de
Desarrollo Comunitario destinadas a promover el bienastar integral de
los residentes de la comuna, se encuentran prestaciones que pueden
. i ser de diversa naturaleza como fransferencias, atenciones, servicios,
Prg;i%;}gsc%ﬂﬂl?n;%é?l:e capacitaciones o qctividades recreativas. Estas prestaciones se
Municipalidad de Las Condes encuentran establecidas en los programas y subprogramas, en log que
ademéas se fijan los criterios con los que se asignan, buscando que sean
objetivos, de aplicacién general y que resguarden la igualdad de los
beneficiarios, evitando discriminaciones arbitrarias™.

3 Reglamento General para acceder a

Jo Comision Ecandmica para América La Comision Econdmica para América y el Garibe (CEPAL), en su
o~ y el Caribe (CEPAL) agenda 2030 y los Objetivos de Desamolio Sostenible (ODS), en el item
8 . Trabajo decente y Crecimiento econdmico, tiene como objetivo
/§ e 0 La Agenda 2030 y los Objetivos de “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
i oy 0 Desarrollo Sostenible (ODS) empleo pleno y produciivo y el trabajo decente para todos”
wk
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BEFMPLAZASE en el item V. ESTRATEGIA, la letra c. Articulaciones y complementariedades, en

eu ftotalidad, por lo siguiente:
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Complementariedad con departamentos de la Direccion de Desarrollo GComunitario.

Nombre

Descripcion

Departamento de Personas Derivaciones de casos, apoyo a personas mayores que se
1 Mayores Municipal encuentren en estado de cesantia, reconversion laboral o
busqueda de trabajo por primera vez.

Derivaciones de casos, apoyo a personas con discapacidad que se

encuentren en estado de cesantia, reconversion laboral o
2 g?pa“a"i'g:g’de Municipsl | bisqueda de trabajo por primera vez, para mejorar sus
scapac competencias laborales.

Departamento de Intermediacion del vinculo de la Direccion de Desarrolio
3 | Presupuesto, Planificacion Municipal Comunitario con direcciones.

y Estudios

Departamento de Apoyo en el disefio, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
4 Presupuesto, Municipal programas sociales de la Direccién de Desanollo Comunitario.

Planificacién y Estudios

Derivaciones de casos, apoyo a personas que se encuentren en

5 Departamento de Municipal estado de cesantia, reconversitn laboral o en estado de necesidad.

FProgramas Sociales
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« Complementariedad con programas o intervenciones de otras instituciones o servicios publicos.

N® Nombre Nivel Descripcion
Servicio  Nacional de Gubemamental Apoyo Técnico y supervision de cumplimiento de
1| Capacitacién y Empleo Programa Fortalecimiento Omii, como también difusitn de
{SENCE) parilla programéatica de esta Insiitucidn.
Red Termitorial Sur Oriente Gubemamental Red compuesta por 8 OMIL (Lo Bamechea, L.as Condes,
Providencia, La Reina, Macul, Pefialolén, San Joaquin y
2 Nufioa) difusién de actividades de Intermediacion Laboral
y Capacitacién.
Organismos Técnicos de Gubemamental Difusion de Cursos de acitacién gratuitos la
3| Capacitacion {OTEC) Comunidad, Cap . it
Instituciones  educacion Publica/Privada Participacién de feria laborales o eventos en temas de
superior empleo e inclusién faboral, como también coordinacién con
4 rea de Capacitacién Gontinlia para oferta programaticas
de cursos de capacitacion.
Empresas privadas Privada
B P Trabajo conjunto para eventos masivos, difusion ofertas de
5 empleo para el portal laboral e invitacién a encuentros de

empresas en temaficas de empleabilidad.

2. Las modificaciones mencionadas en el presente decreto regiran a contar del 01 de juiio de 2025.

3. En todo lo no modificado permanece en vigencia el Decreto Seccidn 1* N°4628 del 16 de diciembre de 2024, y

sus posteriores modificaciones.

POR ORDEN DE LA SENORA ALCALDESA:
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:
L Depto. Finanzas
. Depto. Planificacion Social y Estudios
L Direcci6n de Desarrollo Comunitario
. Oficina de Partes




