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# MAT.: Aprueba Convenio de colaboracién entre
e “\CJ: : Universidad del Desarrollo y Municipalidad de Las
S Condes.

‘ .OF%]%‘;NA DECRETO SECC.12 N° ! S L
PARTES | LAS CONDES 12 DIC 2025

VISTOS: El DFL N°1 de fecha 26 de julio de 2006, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que "Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades"; Decreto Seccién 12 N°1947 de fecha 09 de junio de 2025,
que “Fija texto refundido y sistematizado del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de
Las Condes”; Decreto Seccidn 1 N°4647 del 16 de diciembre de 2024 que pone en vigencia el programa
“Emprendimiento 2025”; elaborado por la Direccién de Desarrollo Comunitario; Decreto Alcaldicio
Seccion 12 N°1125 de fecha 13 de marzo de 2014 que delega parte de las facultades de Alcalde en el
Administrador Municipal y lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°3593/P2024 de fecha 06 de diciembre
de 2024 que designa el cargo de administradora municipal, Decreto Seccion 1 N°3110/P2025 de fecha
25 de noviembre 2025, que establece el orden de subrogancia del cargo Secretario Municipal.

CONSIDERANDO:

1. Quela Municipalidad de Las Condes tiene entre sus funciones promaver el desarrollo econdmico, social
y cultural de la comunidad local, fomentando la participacién y la colaboracién publico-privada en
beneficio de los vecinos.

2. Que la Universidad del Desarrollo, es una institucion de educacion superior, sin fines de lucro, que tiene
como objetivo la formacién de profesionales de excelencia y la generacién de investigacion y fomentar
el emprendimiento, que ha manifestado su interés en establecer una alianza de colaboracién con la
Municipalidad para contribuir al desarrollo de emprendedores vecinos de Las Condes en el
conocimiento de upcycling.

~._ 3. Que ambas partes estiman pertinente formalizar un convenio de colaboracién gue permita ejecutar
,-~5 T\ acciones conjuntas orientadas fortalecer los conocimientos, capacidades y herramientas de los
' mprendedores de la comuna, en el desarrollo de sus iniciativas productivas.

\\Q

Que, revisados los antecedentes técnicos y juridicos del convenio, se verifica que este no implica
= ftransferencia de recursos municipales, por lo que no genera obligaciones financieras para la
' * Municipalidad.

: W e _i’;lue, en mérito de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo que aprueba el Convenio de
‘ ./ Colaboracion entre la Universidad del Desarrollo y la Municipalidad de Las Condes.

DECRETO:

1.- RATIFICASE, en todas y cada una de sus partes el Convenio de colaboracion de fecha 13 de octubre

3!* de 2025, entre la Universidad del Desarrollo y la Municipalidad de Las Condes, con el objeto de establecer
un marco juridico general para el desarrollo de las relaciones entre las partes, consistente en la
colaboracion para la puesta en marcha e implementacion del proyecto “3CQ”, orientado a la sostenibilidad
mediante la optimizacién y fortalecimiento del ciclo de vida de los productos textiles, permitiendo que los
emprendedores se capaciten en conocimientos y herramientas para la fabricacion de productos textiles con
minima generacion de residuos, a través de técnicas de upcycling.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

Y MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

En Santiago, Republica de Chile, a 13 de octubre 2025, se celebra el presente Convenio de Colaboracion
entre la Universidad del Desarrollo, a través de su Facultad de Disefio, RUT 71.644.300-0 , Institucién de
educacion superior de caracter auténomo y reconocida por el Ministerio de Educacién, y representada en
este acto por su Rector, Federico Valdés Lafontaine, NIl cédula de identidad N° [N con
domicilio para estos efectos en Avenida Plaza 680, comuna de las Condes, Regién Metropolitana, en
adelante "La Universidad”, y la Municipalidad de Las Condes, RUT N.° 69.070.400-5, es una corporacion
autdnoma de Derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, representada en este acto
por su alcaldesa, dofia Catalina San Martin Cavada, Il cédula de Identidad N° [ =bas
con domicilio en Avda. Apoquindo N°3400, comuna de Las Condes, Santiago, en adelante también
denominada indistintamente como “La Municipalidad”.

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Universidad del Desarrollo, es una institucién de educacion superior, sin fines de lucro, que tiene como
mision contribuir a la formacién de profesionales de excelencia y a la generacién de investigacion y
extension, fomentando el emprendimiento, el amor al trabajo bien hecho, el actuar ético y la responsabilidad
publica.

La Municipalidad de Las Condes es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cultural.

SEGUNDO: OBJETO

Las partes comparecientes declaran que concurren al presente Convenio-de Colaboracion que tiene por
objeto establecer un marco normativo regulador fundamental de las relaciones de cooperacion entre las
partes, la Municipalidad de Las Condes y la Universidad del Desarrollo, a través de su facultad de disefio,
para la puesta en marcha e implementacién del proyecto 3CO.

El proyecto 3CO es liderado por el Centro de Disefio de Experiencias y Servicios (DES) de la Faculiad de
Diseno y tiene una duracién de 7 meses, iniciando el 01 de julio de 2025 y hasta el 31 de enero de 2026.
Este proyecto aborda la tematica de la sostenibilidad a través de optimizar y fortalecer el ciclo de vida de
un producto generando una integracion de diversos actores (academia, privado y pulblico) para establecer
un modelo de interaccién en funcién del proceso de reutilizacion.

El proyecto integra la participacion de estudiantes de la Facultad de Disefio y de emprendedores vecinos
de la Municipalidad. En esta instancia, los estudiantes entregaran propuestas de upcycling hechos a partir
_~—"de la indumentaria de trabajo reutilizada cumpliendo los siguientes requisitos: deben ser prendas de
indumentaria funcionales, ser disefiadas a partir tipologias de prendas ignifugas, su proceso productivo
debe ‘ré_;pnsiderar la minima generacion de residuos y debe considerar la tecnologia como una herramienta

de eficiencia y maximizacion productiva.

Una vez estén definidos los prototipos a disefiar, docentes de la Facultad de Disefio capacitaran a
emprendedores quienes pertenecen a la red de la Municipalidad de Las Condes para fabricar dichos
productos otorgando una nueva propuesta de valor a sus negocios.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Dentro de las obligaciones de ambas partes se establecen las siguientes:
a) Asistencia de ambas partes en los eventos de inicio y cierre del proyecto.
b) Asistencia como comisidn para la seleccion de los proyectos finales del Taller de Moda y Gestion
en el cual participaran estudiantes y vecinos emprendedores.
c) Asistencia a las reuniones de avance de proyecto y definiciones generales del proyecto.
d) Difusion del proyecto y sus avances en las plataformas institucionales

CUARTO: COMPROMISO DE LAS PARTES
La Universidad se compromete a:
a) Integracion de los vecirios emprendedores de la Municipalidad que trabajaran con estudiantes en
el taller de moda y gestion (agosto a diciembre 2025).
b) Elaboracion de una capacitacion para la transferencia de conocimientos tedricos y técnicos
productivos para la manufactura de un producto de indumentaria de upcycling para los vecinos
emprendedores de la Municipalidad.
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c) Colaboracion en la seleccién de los emprendedores de la comuna quienes participaran en la
capacitacion planificada.

La Municipalidad se compromete a:

a) La participacion del jefe del Departamento de Desarrollo Local de la Municipalidad de Las Condes,
o por quien subrogue en el cargo, en reuniones de avance y definicién del proyecto para establecer
criterios comunes en la definicion de un proceso de ciclo de vida de producto.

b) Difusién con los vecinos de la Municipalidad de la red de emprendedores, para lograr la
participacion durante la extension del proyecto tanto en el Taller con estudiantes (agosto a
diciembre 2025) como en la capacitaciéon a emprendedores (enero 2026).

c) Contribuir en mantener la participacién de los emprendedores en las actividades de capacitacion.

d) Seleccion de los emprendedores de la comuna que participaran en la capacitacion (enero 2026).

QUINTO: NO COMPROMISO FINANCIERO

El presente Convenio de Colaboracion no implica, ni podra interpretarse como la existencia de una
obligacion financiera entre las Partes. Cada Parte asumird los costos y gastos que se deriven de su
participacion en el proyecto objeto de este Convenio, sin que ello genere derecho a reembolso,
indemnizacion o compensacion alguna por parte de la otra Parte.

SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL
Se debe distinguir lo siguiente:

a) Propiedad Intelectual Previa (Background IP): La propiedad intelectual previamente desarrollada por
cualquiera de las partes, y que sea usada para el desarrollo del presente convenio, seguira

perteneciendo a su titular.

b) Propiedad Intelectual resultante de las actividades del presente convenio (Foreground IP): La
propiedad intelectual resultante de las actividades del presente convenio serd de propiedad de la
Universidad. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad, se compromete a facilitar a la Municipalidad
la utilizacion de los resultados del presente convenio para fines municipales. Asimismo, la
Municipalidad se compromete a utilizar los resultados del proyecto de acuerdo a los fines y
requerimientos para los cuales fueron creados y a no realizar nuevas creaciones, no estipuladas en
el Acuerdo, a partir de la obra original sin el previo consentimiento de el o los alumnos y la Facultad
de Disefio UDD.

c) Gestidn de la Propiedad Intelectual: La gestion de la propiedad intelectual resultante de las actividades
desarrolladas en el presente convenio sera de responsabilidad de la Universidad, la que se
compromete a hacer mencion expresa de la participacion de la Municipalidad de las Condes y de los
emprendedores que colaboraron en su desarrollo.

: SEIsIIMO: AUTORIZACION DE USO DE MARCAS

En todos los casos en los que, como consecuencia y en aplicacion de los acuerdos aqui establecidos, las
partes consideren necesario hacer uso de los logotipos de la otra parte, deberan pedir autorizacion previa
especificando la aplicacion correspondiente (sea grafica o electrénica o de cualquier naturaleza) y el tipo
de'uso solicitado. En la autorizacion, que debera otorgarse por escrito, se especificara ei o los usos para
los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia, que en ninglin caso podra superar la vigencia del
presente contrato.

OCTAVO: VIGENCIA

Este Convenio tendra vigencia de un afio contado desde la fecha de ratificacion por Decreto Alcaldicio,
prorrogable automéaticamente por un periodo de un afio, sin perjuicio de ello cualquiera de las partes le
podrd poner término a este acuerdo en cualquier momento, sin necesidad de expresion de causa ni que
haya lugar al pago de indemnizacion, sin necesidad de resolucién judicial alguna dando aviso previo
mediante carta certificada 60 dias corridos antes de la fecha de termino efectivo. No obstante, lo anterior,
el término anticipado no afectard las actividades en curso, las cuales deberan realizarse hasta su total y
normal conclusion.

Desde la fecha de las referidas notificaciones, las partes procederan inmediatamente a la determinacion
de las obligaciones pendiente de cumplir por cada una de ellas, para su cumplimiento y liquidacion en el
plazo de preaviso mencionado.
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NOVENO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

Las personas relacionadas con este Convenio quedaran sometidas a las normas vigentes en la Institucién
en donde desenvuelven sus actividades, sin que adquieran, en ninguna circunstancia, vinculo laboral con
la Institucion Receptora. La seleccion de personas para trasladarse, por cualquier concepto, de una a otra
Institucidn, se realizara segun las normas de la Institucién de origen, sin perjuicio de su aceptacion por la
Institucién de destino.

DECIMO: NO EXCLUSIVIDAD

El presente Convenio no limita el derecho de las partes a la formalizacién de acuerdos semejantes con
otras instituciones.

DECIMO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD

Seré obligacion de las partes derivada del presente Convenio el debido resguardo de la informacion de
caracter confidencial a la que tengan acceso con motivo de éste. .
La informacion de que dispongan las partes como resultado del presente Convenio debe ser utilizada para
los fines propios del mismo, no pudiendo las partes entregar o difundir la informacién obtenida sin el
consentimiento previo y por escrito de la otra parte ni aun a pretexto de haber expirado su vigencia por
cualquier causa.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Las modificaciones al presente instrumento se realizaran mediante anexos, los cuales, una vez firmados
debidamente por sus representantes legales, se entendera como contenido integrante del mismo.

DECIMO TERCERO: UNIDAD TECNICA RESPONSABLE

A. La unidad técnica responsable del presente convenio serd el Departamento de Desarrollo Local de la
Municipalidad de Las Condes. La direccién y coordinacion del presente convenio y las actividades que
se realicen en virtud del mismo, seran efectuadas por el jefe del Departamento de Desarrollo Local, 0
por quien subrogue en el cargo.

B. La Unidad Técnica responsable del presente convenio por parte de la Universidad y las actividades que

se realicen en virtud de este, estaran a cargo del Centro de Disefio de Experiencias y Servicios de la

., Facultad de Disefio, cuya direccién y coordinacién, asi como las actividades que se realicen a partir
\.del mismo, seran efectuadas por Mariluz Soto, Directora del Centro.

Al

- DECIMO CUARTO: EXIGENCIA LEY 21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA

» ') DISCRIMINACION DE GENERO EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

r

- . La Municipalidad declara conocer:

im . J// La Politica Integral existente en la Universidad, tendiente a prevenir, investigar, sancionar y

rr dicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, en la comunidad universitaria; la que
mprende:

— Modelo de prevencion.

— Modelo de Investigacion, sancion y reparacion.

— Reglamento de denuncia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

- Protocolo de actuacion frente a denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

J Que dicha normativa forma parte integrante del presente convenio, para todos los efectos legales.

. Que la Politica Integral se encuentra disponible para revisién y consulta, en la pagina web de la

Universidad www.udd.cl o en el link https:/www.udd.cl/dircom/web/Politica-Integral-Acoso-Sexual-
Violencia-y-Discriminacion-de-Genero.pdf.
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DECIMO QUINTO: MODELO PREVENCION DE DELITOS LEY N°20.393

La Universidad del Desarrollo ha implementado un Modelo de Prevencion de Delitos en el marco de la Ley
N°20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas, con el objeto de prevenir la comisiéon de
los delitos contemplados en dicha ley. Los principales instrumentos del Modelo se encuentran a disposicién
del publico en general en el sitio web institucional www.udd.cl.

A su vez, como parte del mencionado Modelo, la Universidad cuenta con un Encargado de Prevencion de
Delitos, cuyo correo electronico es prevenciondedelitos@udd.cl, y un canal de denuncias contenido en el
sitio web https://www.udd.cl/canal-de-denuncias-udd/, para efectos de que cualquier persona pueda
denunciar hechos de que tuviere conocimiento que pudieran significar la comision de alguno de los delitos
sefialados en la Ley N°20.393 o bien que puedan implicar alguna conducta fraudulenta por parte de
colaboradores, autoridades, proveedores o prestadores de servicios de UDD.

DECIMO SEXTO: NO CONFLICTO INTERES

En este acto, ambas partes declaran que no existe entre ellas conflicto de interés alguno en los términos
de la Ley N°21.091 sobre Educacion Superior.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales de este Convenio, las Partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de
Santiago, y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS
La personeria de don Federico Valdés Lafontaine para comparecer en representacion de la Universidad
del Desarrollo, consta en escritura publica de fecha 14 de septiembre de 2011, otorgada en la notaria de

Santiago de don José Musalem Saffie.

La personeria de dofia Catalina San Martin Cavada, para representar a la Municipalidad de Las Condes
en su calidad de Alcaldesa, consta en Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°4576 de fecha 06 de diciembre de

<4\ )
Pa&R ORDEN DE LA SENORA ALCALDESA

| ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/
/

ADNJINISTRADORA MUNICIPAL

Distribucién:

- Secretaria Municipal

- Direccién de Control

- Departamento de Desarrollo Local. (1)
- Oficina de Partes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
Y MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

En Santiago, Republica de Chile, a 13 de octubre 2025, se celebra el presente Convenio de
Colaboracién entre la Universidad del Desarrollo, a través de su Facultad de Disefio, RUT
71.644.300-0 , Institucién de educacién superior de caracter auténomo y reconocida por el
Ministerio de Educacién, y representada en este acto por su Rector, Federico Valdés Lafontaine,
B c¢dula de identidad N BB, con domicilio para estos efectos en Avenida Plaza
680, comuna de las Condes, Region Metropolitana, en adelante “La Universidad”, y la
Municipalidad de Las Condes, RUT N.2 69.070.400-5, es una corporacion auténoma de Derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, representada en este acto por su
alcaldesa, dofia Catalina San Martin Cavada, Nl cédula de Identidad N I - mbas
con domicilio en Avda. Apoquindo N°3400, comuna de Las Condes, Santiago, en adelante
también denominada indistintamente como “La Municipalidad”.

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Universidad del Desarrollo, es una institucion de educacion superior, sin fines de lucro, que
tiene como misién contribuir a la formacién de profesionales de excelencia y a la generacion de
investigacion y extension, fomentando el emprendimiento, el amor al trabajo bien hecho, el
actuar ético y la responsabilidad pablica.

_.La Municipalidad de Las Condes es una corporacion auténoma de derecho publico, con

""/“"personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
_“comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural.

i

SEGUNDO: OBIETO

‘Las partes comparecientes declaran que concurren al presente Convenio de Colaboracién que

'\ itiene por objeto establecer un marco normativo regulador fundamental de las relaciones de

cooperacion entre las partes, la Municipalidad de Las Condes y la Universidad del Desarrollo, a
través de su facultad de disefio, para la puesta en marcha e implementacion del proyecto 3CO.

El proyecto 3CO es liderado por el Centro de Disefio de Experiencias y Servicios (DES) de la
Facultad de Disefio y tiene una duracion de 7 meses, iniciando el 01 de julio de 2025 y hasta el
31 de enero de 2026. Este proyecto aborda la tematica de la sostenibilidad a través de optimizar
y fortalecer el ciclo de vida de un producto generando una integracion de diversos actores
(academia, privado y publico) para establecer un modelo de interaccién en funcién del proceso

de reutilizacion.
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El proyecto integra la participacién de estudiantes de la Facultad de Disefio y de emprendedores
vecinos de la Municipalidad. En esta instancia, los estudiantes entregaran propuestas de
upcycling hechos a partir de la indumentaria de trabajo reutilizada cumpliendo los siguientes
requisitos: deben ser prendas de indumentaria funcionales, ser disefiadas a partir tipologias de
prendas ignifugas, su proceso productivo debe considerar la minima generacién de residuos y
debe considerar la tecnologia como una herramienta de eficiencia y maximizacion productiva.

Una vez estén definidos los prototipos a disefiar, docentes de la Facultad de Disefio capacitaran
a emprendedores quienes pertenecen a la red de la Municipalidad de Las Condes para fabricar
dichos productos otorgando una nueva propuesta de valor a sus negocios.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Dentro de las obligaciones de ambas partes se establecen las siguientes:
a) Asistencia de ambas partes en los eventos de inicio y cierre del proyecto.
b) Asistencia como comisién para la seleccién de los proyectos finales del Taller de Moda y
Gestidn en el cual participaran estudiantes y vecinos emprendedores.
c) Asistencia a las reuniones de avance de proyecto y definiciones generales del proyecto.
d) Difusién del proyecto y sus avances en las plataformas institucionales

CUARTQO: COMPROMISO DE LAS PARTES
La Universidad se compromete a:

a) Integracion de los vecinos emprendedores de la Municipalidad que trabajardn con
estudiantes en el taller de moda y gestion.

b) Elaboracién de una capacitacion para la transferencia de conocimientos tedricos y
técnicos productivos para la manufactura de un producto de indumentaria de upcycling
para los vecinos emprendedores de la Municipalidad.

c). Colaboracién en la seleccién de los emprendedores de la comuna quienes participaran en
la capacitacion planificada.

La:IVIuh‘ic'ipaiidad se compromete a:
] a) ‘La participacién del jefe del Departamento de Desarrollo Local de la Municipalidad de Las
_Condes, o por quien subrogue en el cargo, en reuniones de avance y definicion del
Iproyecto para establecer criterios comunes en la definicién de un proceso de ciclo de vida
de producto.
b)’ Difusién con los vecinos de la Municipalidad de la red de emprendedores, para lograr la
' participacién durante la extensién del proyecto tanto en el Taller con estudiantes
(diciembre 2025) como en la capacitacién a emprendedores (enero 2026).
c) Contribuir en mantener la participacién de los emprendedores en las actividades de
capacitacion.
d) Seleccién de los emprendedores de la comuna que participaran en la capacitacion (enero
2026).
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QUINTO: NO COMPROMISO FINANCIERO

El presente Convenic de Colaboracion no implica, ni podré interpretarse como la existencia de
una obligacién financiera entre las Partes. Cada Parte asumira los costos y gastos que se deriven
de su participacién en el proyecto objeto de este Convenio, sin que ello genere derecho a
reembolso, indemnizacion o compensacion alguna por parte de la otra Parte.

SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL
Se debe distinguir lo siguiente:

a) Propiedad Intelectual Previa (Background IP): La propiedad intelectual previamente
desarrollada por cualquiera de las partes, y que sea usada para el desarrollo del presente
convenio, seguira perteneciendo a su titular.

b) Propiedad Intelectual resultante de las actividades del presente convenio (Foreground IP):
La propiedad intelectual resultante de las actividades del presente convenio serd de
propiedad de la Universidad. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad, se compromete a
facilitar a la Municipalidad la utilizacién de los resultados del presente convenio para fines
municipales. Asimismo, la Municipalidad se compromete a utilizar los resultados del
proyecto de acuerdo a los fines y requerimientos para los cuales fueron creados y a no
realizar nuevas creaciones, no estipuladas en el Acuerdo, a partir de la obra original sin el
previo consentimiento de el o los alumnos y la Facultad de Disefio UDD.

c) Gestion de la Propiedad Intelectual: La gestion de la propiedad intelectual resultante de las
actividades desarrolladas en el presente convenio sera de responsabilidad de la Universidad,
la que se compromete a hacer mencién expresa de la participacién de la Municipalidad de
las Condes y de los emprendedores que colaboraron en su desarrollo.

SEPTIMO: AUTORIZACION DE USO DE MARCAS

En todos los casos en los que, como consecuencia y en aplicaciéon de los acuerdos aqui

- establecidos, las partes consideren necesario hacer uso de los logotipos de la otra parte, deberan

_pedirautorizacién previa especificando la aplicacion correspondiente (sea gréfica o electronica o

de cualquier naturaleza) y el tipo de uso solicitado. En la autorizacién, que debera otorgarse por
escrito, se especificara el o los usos para los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia,

. gue en ningun caso podra superar la vigencia del presente contrato.

. OCTAVO: VIGENCIA

Este Convenio tendra vigencia de un afio contado desde la fecha de ratificacion por Decreto
Alcaldicio, prorrogable automaticamente por un periodo de un afio, sin perjuicio de ello
cualquiera de las partes le podra poner término a este acuerdo en cualquier momento, sin
necesidad de expresion de causa ni que haya lugar al pago de indemnizacién, sin necesidad de
resolucién judicial alguna dando aviso previo mediante carta certificada 60 dias corridos antes de
la fecha de término efectivo. No obstante, lo anterior, el término anticipado no afectara las
actividades en curso, las cuales deberan realizarse hasta su total y normal conclusion.
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Desde la fecha de las referidas notificaciones, las partes procederdn inmediatamente a la
determinacién de las obligaciones pendiente de cumplir por cada una de ellas, para su
cumplimiento y liquidacién en el plazo de preaviso mencionado.

NOVENO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

Las personas relacionadas con este Convenio quedaran sometidas a las normas vigentes en la
Institucion en donde desenvuelven sus actividades, sin que adquieran, en ninguna circunstancia,
vinculo laboral con la Institucion Receptora. La seleccion de personas para trasladarse, por
cualquier concepto, de una a otra Institucion, se realizara segun las normas de la Institucion de
origen, sin perjuicio de su aceptacion por la Institucion de destino.

DECIMO: NO EXCLUSIVIDAD

El presente Convenio no limita el derecho de las partes a la formalizacién de acuerdos semejantes
con otras instituciones.

DECIMO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD

Serd obligacion de las partes derivada del presente Convenio el debido resguardo de la
informacion de caricter confidencial a la que tengan acceso con motivo de éste.

La informacién de que dispongan las partes como resultado del presente Convenio debe ser
utilizada para los fines prepios del mismo, no pudiendo las partes entregar o difundir la
informacién obtenida sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte ni aun a pretexto
de haber expirado su vigencia por cualquier causa.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Las modificaciones al presente instrumento se realizardn mediante anexos, los cuales, una vez
firmados debidamente por sus representantes legales, se entendera como contenido integrante

del mismo.

' DECHVIO TERCERO: UNIDAD TECNICA RESPONSABLE

“A. La unldad técnica responsable del presente convenio sera el Departamento de Desarrollo
';Local de la Municipalidad de Las Condes. La direccion y coordinacion del presente convenioy
‘las actividades que se realicen en virtud del mismo, serdn efectuadas por el jefe del
g Dep_artamento de Desarrollo Local, o por quien subrogue en el cargo.

B! La Unidad Técnica responsable del presente convenio por parte de la Universidad y las

actividades que se realicen en virtud de este, estaran a cargo del Centro de Disefio de
Experiencias y Servicios de la Facultad de Disefio, cuya direccién y coordinacion, asi como las
actividades que se realicen a partir del mismo, seran efectuadas por Mariluz Soto, Directora

del Centro.
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DECIMO CUARTO: EXIGENCIA LEY 21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA
DISCRIMINACION DE GENERO EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

La Municipalidad declara conocer:

° La Politica Integral existente en la Universidad, tendiente a prevenir, investigar, sancionar
y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, en la comunidad
universitaria; la que comprende:

— Modelo de prevencion.
— Modelo de Investigacién, sancion y reparacion.
— Reglamento de denuncia de acoso sexual, violencia y discriminacién de genero.

_  Protocolo de actuacion frente a denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de

género.

° Que dicha normativa forma parte integrante del presente convenio, para todos los
efectos legales.

o Que la Politica Integral se encuentra disponible para revision y consulta, en la pégina web
de la Universidad www.udd.cl o en el link https://www.udd.cl/dircom/web/Politica-Integral-
Acoso-Sexual-Violencia-y-Discriminacion-de-Genero.pdf.

DECIMO QUINTO: MODELO PREVENCION DE DELITOS LEY N220.393

La Universidad del Desarrollo ha implementado un Modelo de Prevenci6n de Delitos en el marco
de la Ley N°20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas, con el objeto de
prevenir la comisién de los delitos contemplados en dicha ley. Los principales instrumentos del
Ll\/lo’delo se encuentran a disposicién del plblico en general en el sitio web institucional
Www._uddfcl.

A su viez, como parte del mencionado Modelo, la Universidad cuenta con un Encargado de
Prevencion de Delitos, cuyo correo electrénico es prevenciondedelitos@udd.cl, y un canal de

:‘j; “denuncias contenido en el sitio web https://www.udd.cl/canal-de- denuncias-udd/, para efectos

- de-que cualqmer persona pueda denunciar hechos de que tuviere conocimiento que pudieran
5|gn|f|car la comisién de alguno de los delitos sefialados en la Ley N°20.393 o bien que puedan
implicar alguna conducta fraudulenta por parte de colaboradores, autoridades, proveedores o

prestadores de servicios de UDD.

_/7/’/
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DECIMO SEXTO: NO CONFLICTO INTERES

En este acto, ambas partes declaran que no existe entre ellas conflicto de interés alguno en los
términos de la Ley N°21.091 sobre Educacién Superior.

DECIVIO SEPTIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales de este Convenio, las Partes fijan su domicilio en lacomunay ciudad
de Santiago, v se someten a la jurisdiccién y competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de don Federico Valdés Lafontaine para comparecer en representacion de la
Universidad del Desarrollo, consta en escritura publica de fecha 14 de septiembre de 2011,
otorgada en la notarfa de Santiago de don José Musalem Saffie.

La personeria de dofia Catalina San Martin Cavada, para representar a la Municipalidad de Las
Condes en su calidad de Alcaldesa, consta en Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°4576 de fecha 06
de diciembre de 2024.

Los documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

En comprobante, previas lecturas firman

Universidad del Desarrollo






