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r IN A MAT: Ratifica Convenio Programa Elige Vida Sana
OFI Comuna de Las Condes afio 2025, entre el Servicio
| DE _ de Salud Metropolitano Oriente y la Municipalidad de

; ARTES ' Las Condes.
i P i DECRETO SECCION 1° N.° m&

LAS CONDES, 19 AGO 2025

VISTOS:

- El Convenio Programa Elige Vida Sana Comuna de Las Condes afo 2025, suscrito entre el Servicio 7
de Salud Metropolitano Oriente y la Municipalidad de Las Condes, de fecha 05 de febrero de 2025.

- Resolucién Exenta N° 307, de fecha 14 de marzo de 2025, emitida por el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, que aprueba el convenio mencionado en el parrafo precedente.

- El Decreto Alcaldicio N°3593/P2024 de fecha 06 de diciembre de 2024, que desigha como -
administrador municipal a la Sra. Najel Klein Moya.

- Decreto alcaldicio seccién 1* N'1125 de fecha 13 de marzo 2014, que delega atribuciones al
Administrador Municipal.

CONSIDERANDO:
- Lanecesidad de ratificar el Convenio Programa Elige Vida Sana Comuna de Las Condes afio 2025. /

4 . \ DECRETO:
g ‘.‘ :;'n' Z .J ‘\ E
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{" '5’ wl g UE%TIFICASE en todas y cada una de sus partes el Convenio Programa Elige Vida Sana Comuna de
i Q ‘} B UDa\‘s Condes afio 2025, suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Oriente y la Municipatidad
\% ﬁﬁ?: ' d{)Lps Condes, de fecha 05 de fobrero de 2025.
Wi~
%lf’ 20, ﬂj‘%lmsterio de Salud, a través del Servicio de Salud Metrapolitano Oriente conviene en asignar al
'7’.'-”?_, nicipio, desde la fecha de total tramitacidon de la Resolucién aprobatoria, la suma de

$34.049.046.- (Treinta y cuatro millones cuarenta y nueve mil cuarenta y seis pesos), para alcanzar
el proposito y cumplimiento de los componentes y estrategias del Convenio Programa Elige Vida
Sana Comuna de Las Cendes afio 2025, conforme lo establecido en la clausula tercera del convenio
aprcobado por Resolucian Exenta N°307 de fecha 14 de marzo 2025.

3% El Municipioc se compromete a utilizar los recursos asignados para financiar la ejecucion del
Convenio Programa Elige Vida Sana Comuna de Las Condes afio 2025, conforme a lo establecido
en la clausula cuarta del presente convenio, a través de los centros de salud a cargo de la
Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes.

4°. LaMunicipalidad de las Condes se obliga a rendir cuenta de los montos recibidos precedentemente
a través de la plataforma “Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas” (SISREC) en la
periodicidad indicada conforme a lo dispuesto en la cldusula Décima primera del convenio. La
Corporacién de Educacion y Salud sera responsable de este acto, entregando los respaldos
documentales electrénicos digitalizados, validados por el ministro de Fe comunal.
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59, La vigencia del convenio es hasta el 31 de diciembre de 2025, conforme a lo establecido en la

clausula Decima tercera del documento suscrito entre ambas instituciones publicas. Sin perjuicio

de lo anterior, podra prorrogarse por otro periodo en forma automatica en la medida que el presente
programa tenga continuidad y disponibilidad presupuestaria.

69. Elpresente Decreto se publicara en el portal de Transparencia Municipal de Las Condes de acuerdo

con la Ley N.°20.285 desde la fecha de su total tramitaciéon y a su vez sera notificado a la #
Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes, por el secretario Municipal a su representante
legal, personalmente o por carta certificada, en el domicilio sefialado por la organizacién.

POR ORDEN DE LA SRA. ALCALDESA

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION:

- Direccién de Control

- Direccién de Administracidon y Finanzas
- Corp. De Educacién y Salud

- Direccion juridica

- Depto. de Presupuesto

- Oficina de Partes
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SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENGIAL
DEPTO. GESTION OPERACIONAL
N2080110-25

CONVENIO
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
COMUNA DE LAS CONDES ANO 2025

En Santiago, a 05 de febrero del 2025, entre el Servicio de Salud Metrapolitano Oriente,
persona juridica de derecho piiblico domiciliado en calle Canadd N°308, Providencia,
representado por su Director Dr. Alberto Vargas Peyreblanque, del mismo domicifio, en
adelante el “Servicio" y la Municipatidad de Las Condes, persona juridica de derecha publico
domiciliada en Avda. Apoquindo N°3400, representada por su Alcaldesa (S) D. Najel Irene
Klein Moya, de ese mismo domicilio, en adelante [a “Municipalidad’, se ha acordado celebrar
un convenie, gue consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensuat
podré incrementarse: "En el caso que las normas iécnicas, planes vy programas que se
irapartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para
la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

For su parte, el Decreto N°14, de fecha 06 de diciembre de 2024, que modifica Decreto
N°35/2023, ambos del Ministerio de Salud, gue reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictars la correspondiente
resolucién”,

SEGUNDA: En el marco de Ias prioridades programéticas emanadas del Ministerio de Salud,
que relevan a la Atencién Primaria como érea y pilar relevante de la salud piiblica, el Ministerio
de Salud ha decidido impulsar el “Programa Elige Vida Sana”, que fiene por propésito
contribuir & la reduccién de malnufricién por exceso en la poblacién incorporada en el
programa.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°1039, de fecha 30 de
diciembre del 2024, del Ministerio de Salud y el que la Municipalidad se compramete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

El monto de los recursos fotales asignados se encuentra definido en la Resolucién Exenta
N°126, de fecha 05 de febrero de! 2025, del Ministerio de Salud, que distribuye recursos al
Programa Elige Vida Sana para el afio 2025.

TERCERA: E! Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, desde la fecha de total framitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma de
$34.049.046.- (Treinta y Cuatro Millones Cuarenta y Nueve Mil Cuarenta y Seis pesos).
para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes y estraiegias del Programa
Elige Vida Sana, los gue seran transferidos de acuerdo a lo dispuesio en la clausula octava
del presente instrumanto.
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CUARTA: Bl Municipia se eompromats & utllizar los racursos entragados para flnancler la
elecucian diel pragramsa, descrito en los siguientes companantas:

Nombre Dezcripoién
Comnpangnte m

Ektamrncmanteaﬁan:a las prestacipnes teatieadas por of equipo
mufidiscipiineric  compusste por ke sigulentss  prodesionales:
nmm{sm.pslcﬁhgafaypmfadgm!unmm de antividad Ralos qua
presiaran cons! mfmm;sdrem“demammalpmpdsﬁo
Refuerzs de Habitns | de polantiar of pomble. de ikt hacls wha aimentsriin. sai

Y on s e | A pm:&afmmms o e idh sane) e e tw
para B vn 2 5 ién
Shiudatie beneﬁﬂfaﬁba inﬂw i mirﬂpnﬁm& de curso,
fasmillares,- m&mpmpms dsfm!mjm Hue acompafien al
beneficizrin dirento ¥ que nsmg un vnwa[o fue, permahi contribuir a
fortelecar fas mondfissiclones, an

Corresponden a jds prestaciones relacionadas con actividad fisica grupal
y familiar recreativa a cargo de profesionales universiiarios de actividad
l'lsl:a. En ese sentido, este  companente entrega acceso a 48 seslonas de
Acidnd fslea y ided fisica y una acl | e racreacidn en comuridady en
Hempo lhre: entomds ssludables, con el propdsito de potendiar éf camhio de Rabia
hacia ona vida aciiva. Estas actidades se pueden realzar en & csnm
da safud 0 en un espacio comunitario segin espacio dlsponible an la
comune.

La estialagia del Pmanmaa Sarté’husea tefntzqry polenciar ol cambic de habito
hagia una_alimentacién active, entrsgando heframiantas pam Ja
shgientabiidag de-los cambios en el tlempu A todo usuariofa con maalikticidn por expesd,
persangs con parireetre ds; dinturs aumentado 3 benaflclarias FONASA q;:s £0 favan
reralizade akdomifoplastia en contextd de ges¥én db Islas de espera. Para fedos altos, la
realizagion de acfividades de pramocish v prevenciin an relactsn con. actividad fislca y
alimentasién saludable es fundamantal.

E! Programa contralars nutricionlstas, psicdlogosias v profesionales universitarios de
sotividad fisica para que, Junto con reforzar tas actividades preventivas y promoclonaies,
trabajen bajo un enfoque comunitaris e interdiseiplinario, Bsle equipe se coordina con. o
intersector principalmenta de educaclén y: departa con el fin do ejecutar las aclividades de
ambos componentes (elrculos de vida sang y talleres deractividad fistes) en establecimiantos
educativos e Instalaciones deportives de l= somunidad, de acuerdo can [a sigulents canfidad.
da lioraa profasionales;

s Jumm{horu
{iseminales} ‘.

Psictlogala 18
Profesional Universitario de Actividad Fisica 44
Horas-de Gestidn | 8 ,k
Total . | [T
Rara [a- plantficaciin de ks acﬁuidades el a pivel'comunal, cada equipd lacdl eh
confunta eon-atms gg.}‘fs!arm wﬂmﬁﬁa safud, directivos y reprageritatites
de ¥ coffunidad desatmefian uR BYan de Habale que: comtempla #f mendy les eigulentes

antesadentes: disiibudiin de horss profesfondles, distribucith de cupos, daghostice. -
siarlonzl Gomunal; colestsd ¥ mePa de Fedes locales, formalizacién de alianzds - -
Intergectoriales o Intrasactoriales, flujograma de atencitn de ususrles, flifagrama de rescite .
ﬂnusmsyomm pargel sum jlmiel‘dhﬂemstas elquaserév‘ssdupurlnsreferentES'"“---—-' E
téenicos ds Ios deSaludres'; =




gsdihbuyen s manareiiadifesniz poblackn .‘:&enéﬁpaﬂh, the:
Snegirdo.pon lasimanla‘ pidernlaBglca Tosal yiustHicady debidamente por |2 confuna, Lok
pereantijes poroutripli sa'én losdasofitve a-coRtinuatibe

GO B Monforew v Evalyaciiin se e vques en 6 afie, .sm[ﬂundﬂxfomea I
30 dn, sk, &g usb -3 ﬁad&gm% g‘s’ I;k?:us Ebﬂﬂ'ﬁgf'

emvizibe-al Mlnister't '&E‘ﬁa mm, zﬁ,daéamismhra def% wse ¥
MWamm del afio almﬂbmq._

. Pxin:hmm-tuﬂémseaﬁcmﬁ‘mnqamdﬁﬁﬂesbﬁldﬂlaﬁnﬁﬂmsﬁ.féadmfé
anviar informmeyia gorters clesttohico;al pafererferds Progrmsbre et ot ds
avance dis 16 -Sleducln dek sduvanit,

- :ngnmmﬁnﬂﬁm Se-efitthad sanicaits el 31 de ﬁ_gbstn,da! iy S . e
welrettia - i Jow wispliadds olstolldes Er esty SR, ST Had a1z
ralltive i S AII0M Btel mes d Bt el 66! qﬁa«s{rmqsnmmm k-5

Afatloral 50%; déstuardy winvel sigdlante cuadro:

S e
% % ‘
Entre 50% y 59,09% 0%
Entre 40% y 45,99% T5%
Menos del 40% 100% -

» Torfeura ovillaciing 1o obstitita, fiy situdidn areepuional fdicads-en-pl famo
‘Sarvidio de-Sufud debe’ realizar T tercers evaluacion del Programd af 3

sl afio e ciree, ylas comunas mantiener en foda circunstancia la
abmah ledad de la rendiciarnt finntiatdy sveluadidn da Tas mates al finabdel perlodo,

Elno cwnplh\&’entﬁ de las acividades ¥ mefas anvalés:podd ityeidr -eni la manor
asignacién de recursos para el afio slguients, segiin existd: curﬂrmldnd del presante Jﬁ'/
pragtama.

En el caso de axistir recursos diq:mibha, una vezwm_pﬂdat |ag mjeta camprometidas, i
< comuna podrd solicitar.por escrile-af Shvicio de Balud; Ja wu?dnn pard la;adquisicién de
insumos -que pénmiltan, mejorar las actiones cantefmpladas el Programa, dentro del afio

e

COURCENENTARIERALES. ;

« -Gompismepfiriedad 5 7ival jiterrio: Programa -de -Safld Cardiovasoular. 5§
jmplementass ‘an corjurip_acliidedes. de capacitacion para lequipos flos on &
Amblio de la presefinglEde-aLhidsad fiica y plotajes de talleres de actividadfisicac .~
‘Ipplamentados por IRD Fare Uyliarioge-seiablecimiontos de atencibrprmaria....

- “Gompléimeitatiedad ‘a hivel éxtetng: Instituld Naciondl- dé Depaorté; *Programa

SUTRANSAL s svarast o mg?m..“’*’“““e’?‘?n“‘“"’. “"“"%ﬁ%.é&ﬁww eaimests
ra svanzar e oo para’la ini e :

-adtiddad -fisica “comunitarios pa| pfws gon u.um‘? egnd Wahsrlgibles, ﬁ’l
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(hipartensitn, diabetes, obesldad) derivatias desds cantras de saltid, Este ivolucra
acciones de ceordimaclin intersestorfal, capacitacién a profesionalss de ambos
secires (gahed, doports} v creseldy: d4g pratocolos da derfvarisn.

SEXTA: La evaluacitn se realizerd en forma Indapendiente pare cads Companenfs del
Frograma y cada Indicager tendré un e| pese relativo definide,

SEFTIMA: B Sarvicio 2 trovas: del Deplo. Cestitn APS, evahmed anuaynents of grato de
cumplimianto- 5| Prograna, confarms 2 las metes definidas por-la Division da Atencisn
Prirmarka spgdn ae mueskva,

7.4 Imiradares da Prop&sitor-Serequlars i presarfacién de dos Indicadares a través de
las cusles se medirs of logro del Propdstin {donde of menos upo debe el of resalisdo
el programa, sin considerar ta medicion de {a cobertura),

1. Porcenigje de berefidlarias del programa que majeran su condigién mutriclonal al
completar ciola de lntarva;éon.
2. Porcentaje de beneficlarios entre 2 ¢ 84 afios-gue meforan su condicidn fisiea al
erventiin.

3

campletar cfola.ds it

7.2 ndieatiores Camplementarios.{por sormponenta); Se reguiere dliménos up indicador
para catlid une ile kis coptpbnenies, los Gue-déhen permity medir el quinplimiafita de jos
productos provistos por e prograima, densliderande gué éstos paaden sar ds cobarlurg, gaste
por beneficlario, entre ofros.

_ Evaluscion 34 de agosto
Paso rz:'u:a Madic
Comporenty Indlgador Féromtla Hel | totativo | Compons |  vertiiouatén

nte

!
N* da horas prafesionales I
Contratacidn | % de horas de RRHH g Riataforma  wab
d= RRHH cxiratadia u:nlm;:lw N de h:m 100% | 100% 5% oy insal.cl
(N* de usuarios de 2 3 18 | |
L : afics 11 meses 20 dia= con
Forcantaje de usvarios 2 X . 1 | | Pistaforora  web
S boniral de Ingreso realizado 4| BO% | S0% .
218 afios ingresados N‘domn_f-udlﬂamnﬂns | vidzsanaminsal.cl

iteg e comprometios) <100 -
" {N* da ususrios de 20 o B4
Ingresaco: o i 20 | 88as 2on sotirl da ingreso Plataforms  web
mwm“‘“ reekmrio 7 N* do-usuarios de | 0% | 50% vidzsane.minsal,d
- N 20 go@t afies comprometidos) |
x1

Dos expetiencias exinsas

del programa realizadas B Fiataforma  web -
9;!';‘.-' can & Intersacsor yo con A 100% | T00% | 9% |vidasanaminselc AJ\
pran 1@ comunidad subldes »

plataforma,
*{nutricionista — profesional actividad fisica y psictlioge)
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Evaluacién 31 de diciembre
- Paso
Hga Medla
Cakgmiaste. m"‘; Tiffradioc Fewmngn el % — il
o nie
<yl P F——
o ) g e ;
L mtdifican o N:Mmulmmuﬂwﬂr 0% | 1wk dﬁum
, | saudabley | o mésihabitos o i ca cico de insrvendén o,
Usuarlos que. * | goytenblaen | slimentarics. phelenot)x 100
modifican. | of empo,
: N*de usuarios que .
e | I ] -
R Y Y R
tngvida He zchvidad usbarios can evaluacisn de . aminsal
~acliva. {isica, fivel de-acividad fsica de fin -]
di cidly de intervencién en el
- s ) x 100
um;gw F de lﬁ;-?-ﬂ! dalad4 Slgtakr
: TosoRada| usUEfos qua condiiin )
m cicitda majoran miitionel at 8" mes de ﬁ
vintrigionsl a) 6 | inh el } dnend afc YN de | 50% | 0% antinsst
mes.de encuanio afa | muticlonal 818* | usuEros de 2 864 ehos con o
“Intetvéncion condicidn mes de evaluacién de fin da cicda da :
: %M_MM nel atot}x 100
el R " N*da de2abd .
Majors del -'um...ﬁi!- .afios qua mejoran condicldn . m
condicién cidia de 1Y s aue | fisica al 6 mes do . Videan
fidlca sl 6" mes _ rtrrs Intervancién en el ano 1 Tde | i86% | 346 Srimsa.
‘de Intervenclén |‘enctentoala ol cico Ususiios de 2a G4 afioscon | ° o
““"ﬂ“"‘m" -evaluacidn de fn de cicode | &
fislca. w enelafio ) x 100
Forcentaja de de Usuarics de 6 mezes 3 L
-usuarios qua Hoﬂuqu.nlhd-dchda Flatefir
cumple con af cumple con 5 _IE . ma web,
cicio do devidasena)/(N"do | B0% | 1% | gpip | vidisdn
‘infervencién con | © do 2 8 64 con -pmiinsa.
Jos 5 clevios de dafindacicloda. ]
Vidda sana. w -uormqnm
usuanos de 6 meses
Reomsr Poroetaiets  |c4 aids que ﬂmudd:g; poned
: | HsDqrioe A cumple con
Atherencla | ptaisniandr; |-Cmale con el g‘u:mmvg:m;: o)
paiticfpooion Gsuarios 264 i i = '
Tounpiros | IMANENCen con | ghog pon gvaluaciin da finde | B0 | 46% o
“tallerns de AF. ‘ciclo de intervencidn en el
afia ) x 100 :
Irsnsrics que Yermingn Hietdied
Poruemtas ﬁsmmmdan _ i ied
‘adhsrencis af ef programa) /| 4n% | 10% usinsal
4 . Wdemmmadu)! "
= de-usyarios de2 a 64 Patater
¥binio da Forenaizds | afios eon conirol deingfeao maweD |
usuarios i Tndoesadan raalizado’! N* do upuarios'da | T00% | 100% 0% | vidasan
ingraxados 2 i&laﬁummpmﬂdm} 1nﬂnuf

{nutrcionista — profesional achvidad l'luIcl 7 palcoxnga}
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OCTAVA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud, en 2 cuotas:70% contra
resoiucion que aprueba el presente convenio y &l 30% restante en octubre, de acuerdo con
los resultados de Iz evaluacién sefialada en la cldusula séptima de este canvenio,

El Servicio podrd modificar el monto establecido en el presente convenio de acuerdo con las
instrucciones que dicte ¢f Ministerio de Salud. Para ello daberd dictar una resolucién en la
cual sefiale el nuevo monto.

NOVENA: El Servicio a fravés de los referentes téenicos, requerira a la municipalidad, los
datos e informes relatives a la ejecucion del programa y sus componentes especificos
mencionados en la clausula cuarta de este sonvenio, con los detalles vy especificaciones gue
astime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del misma.

Igualmente, el Servicio debsré impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio,

La Municipalidad deberd asegurar la integridad v veracidad de la informacion base que
incorpora cada establecimiento de salud municipal a los sistemas de informacion REM,
SIGGES u ofros dsl MINSAL, para la generacién de los indicadores que respaldan la correcta
ejecticién de los servistos acordados en el presente convenio.

DECIMA: E] Servicio de Salud, através de los respectivos referentes técnicos y Departamento
de Finanzas, velaran por la corrscta utilizacién de los fondos traspasados, sin perjuicio de las
evaluacionss que en uso de sus facultades pudiera efeciuar el Departamento de Auditoria,
conforme a su plan anual de trabajo determinado en base a una muestra aleatoria de
convenios.

DECIMA PRIMERA: Las transferencias de recursos hacia los municipios estaran regidos por
io establecido en ka Resalucién N° 30 del 2015, de la Contraloria General de la Reptblica,
sobre la obligacitn de rendir cuenta mensual de los recursos fransferidos.

La rendicién mensual de cuentas de acuerdo a lo instruide por la Contraloria General de la
Repablica debera realizarse a través de la plataforma "Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas” (SISREC), con documentos electronicos digitalizados y validados por el Ministro de
Fe comunal, los cuales respaldardn los gastos realizados. E! municipio debera custodiar
adecuadamente los documentos originales como respaido para futuras revisiones,

El Servicio de Salud, como entidad otorgante de recursos, determinara si los gastos asociados
al Programa se ajustan a los lineamientos de éste de acuerdo a las necesidades locales,
asegurando la correcia ejecucion de los mismos. En su defecto, debera exigir el reintegro de
los recursos no ejecutados.

DECIMA SEGUNDA; El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasio
resultante.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendra vigencia hasia el 31 de diciembre del
2025. Sin perjuicio de lo anterior, podré prorrogarse por ofro perfodo en forma automatica en
la medida que el presente pragrama tenga continuidad y cuente con disponibilidad
presuptiestaria segin la Ley de Presupuestos del Sector Puiblico del afio respectivo.

El Servicio deberd dictar una resolucién en la cual sefiale las metas, indicadores y recursos
disponibles para el nuevo perlode previamente acordados por ambas partes, sujeto a las
instrucciones que dicte el Ministerio de Salud,

No ohstante, las paries dejan constancia que por tratarse de un programa ministerial que se
ejscuta todos los afios, las prestaciones descritas en €ste se comenzaran a otorgar desde el
1 de enero del 2025, razdn por la cual dichas atencionss se imputaran a los recursos que se
transferiran en conformidad a [o sefiatado en el presente convenio. .
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DECIMA CUARTA: La personeria de Don Alberto Vargas Peyreblanque para actuar en
representacion del Servicio de Salud Metropolitano Otiente como director del mismo, consta
en el Decreto Afecto N°33, de fecha 14 de diciembre del 2023, del Ministerio de Salud, tomado
de razén el 089 de mayo del 2024 y publicado en & Diario Oficial el 24 de mayo del mismo afio,

La personerfa de D. Najel Irene Klein Moya, para actuar como Alcaldesa Subrogante, en

representacion de la Municipalidad de Las Condes, consta en el Decreto Alcaldicio N°3637,
de fecha 16 de diciembrs del afip 2024.

DECIMA QUINTA: E! presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud y el ofro en poder de la Municipalidad,

D. NAJEH IRENE KLEIN MOYA/ ARGAS PEYREBLANQUE
CALDESA (8) DIRECTOR
MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES SERVICIO DE SALUD

METROPOLITANG ORIENTE
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