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G I ™ ¥ AT A VIS? OS Y TENIENDO PRESENTE: El contrato a
{ Honorarios suscrito. entre la” Municipalida | de Las Condes y doia MARCELA CLAUDI
: FARIAS MO de fecha 10 de mayo 201" (?atificado por Decreto Alcaldicio N° 1528/P2017%de
fecha ¥7de mayo 2017; Art. 4° de la Ley V° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Munic aies,ijti ¢ permite la contratacién de servicios sobre la base de honorarios; y en uso de las
facultades q@jconfiercn los Arts. 56 y 63 DF _ N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de Mayo
=de 2(,\96;, publicado gn, el Dfia\ric; Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto Refundido,
.’('f.féboordjngdo y sistematizado de la Ley D ° 18.695 Orgénic: Constitucional de Municipalidades;
4 PecretoSeccién Primera N° 4949e fech 1 20 Diciembre 20,0,
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JECRETO

1.- APR JEBASE, El Informe Final presentado por dona

MARCELA CLAUDIA FARIAS MORA4R JT. N°_ﬁor espondiente al aio 2017,
dando cumplimiento a lo establecido en el ontrato a honorarios de fecha 10 de mayo 2017%
ratificado por Decreto Alcaldicio N° 1528/P2 17/ < fecha 17 de mayo 217

ANOTESE, COMUNIQUI'SE Y ARCHIVESE.
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