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[; H VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: El contrato a

Honorario crito entre la Municipalidad. de Las Condes y don HECTOR CLAUDIO SOTO
& LA eyfﬁa 22-de dicjembire 201qﬁatifi: ado por Decreto Alcaldicio N° 2{1’2017’& fecha 3
 de enez'ni 017xArt. 4%de la Ley. N° 18.883, Esta uto Administrativo para Funcionarios Municipales,
.«‘f- que permite la eontratacion d"t'_'gj_g_ icios sobre ! 1 base de honorarios; y en uso de las facultades que

confieren los Arts. 56 y 63 DFL N° 1 de. Ministerio del Interior de fecha 09 de Mayo de 2006,
publicado en el Diario Oficial el 26 de J1 lio del 2006, que fija el Texto Refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695 Orgdi ica Constitucional de Municipalidades; Decreto Seccion
Primera N° 4949{66 fecha 20 Dicierbre 2110,/

DECRETO

1.- APRUEBASE, El Informe Final presentado por don
HECTOR CLAUDIO SOTO CAND A{RUT. N_érc'mespondieme al afio 2017, dando
cumplimiento a lo establecido en el ce 1trato a honorarios de fecha 22 de diciembre 2016 ratificado
por Decreto Alcaldicio N° 2/P2017%de ‘echa 3 de enero 20'7,/

ANOTESE, COMUNIQUE 3E Y ARCHIVESE.

tian PATA IDDDY

Distribucidn:

Dir. Control

RRHH o~
Interesado

Oficina de Partes






