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. SE HA DICTADO

MEJOR PARA TODOS

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ALCALDIA

OSL/PRAIOLA SECCION 1* N° 37 6 3; /

LAS CONDES, {9 MAY 2017

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: El Decreto Alcaldicio
Seccién 12 N° 246 de fecha 03 de Febrero de 2016, que fij6 el Texto Refundido del
Reglamento de Organizaci6n Interna de la Municipalidad de Las Condes; lo dispuesto en la
Ley N° 20.965, de fecha 4 de Noviembre de 2016, que permite la creacién de Consejos y
Planes Comunales de Seguridad Piblica, en cuyo articulo 1° N° 4 faculta al Alcalde para
crear el cargo de “Director de Seguridad Publica”; el Acuerdo N° 37/2017, adoptado en la
919 Sesi6n Ordinaria del Concejo Municipal, celebrada con fecha 28 de Febrero de 2017;
el Decreto Alcaldicio Seccién 12 N° 1495 de fecha 08 de Marzo de 2017; la necesidad de
fijar el actual Texto Refundido del Reglamento de Organizacién Interna de la
Municipalidad de Las Condes y actualizar la Organizacién de la Municipalidad, las
funciones especificas de las Unidades respectivas y su coordinacién; lo dispuesto en el
Decreto Alcaldicio Seccién 12 N° 4949 de fecha 20 de Diciembre de 2010; y en uso de las
facultades que me confieren los articulos N° 31, 56, 63 letra “b” y 65, letra “I”, del D.F.L.
N°1 del Ministerio del Interior, de fecha 9 de Mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial
de fecha 26 de Julio de 2006, que fij6 el texto refundido y coordinado de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

1° APRUEBASE el siguiente Texto Refundido del Reglamento de Organizacién Interna de la
Municipalidad de Las Condes.

) TITULO I
ORGANIZACION INTERNA DE FUNCIONAMIENTO

PRIMERO:

La Organizacién Interna de la Municipalidad de Las Condes estard constituida por las
siguientes Direcciones:

ADMINISTRADOR MUNICIPAL.

DIRECCION DE OPERACIONES.

SECRETARIA MUNICIPAL. ,
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO.
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO.
. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

10. DIRECCION JURIDICA.

11. DIRECCION DE CONTROL.

12. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
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Su coordinacién estara a cargo del ADMINISTRADOR MUNICIPAL, conforme lo senala la
Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Asimismo, pertenecen al Organigrama Municipal: El GABINETE DE LA ALCALDIA, el
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA y el DEPARTAMENTO DE
INSPECCION Y PREVENCION DE RIESGOS, los que dependerdn jerdrquica y
directamente del Alcalde.

Finalmente, pertenecen también al Organigrama Municipal, los JUZGADOS DE POLICIA4
LOCAL, que estaran a cargo de sus respectivos Jueces, quienes se regirdn por las normas de
la Ley N° 15.231, y sus modificaciones. Por su parte, el personal de dichos Juzgados, se
regiran por la normativa legal aplicable a los funcionarios municipales.

SEGUNDO:
Al ADMINISTRADOR MUNICIPAL le correspondera:

1. Ejecutar las tareas de coordinacién de todas las Unidades Municipales y servicios
municipalizados, de acuerdo a las instrucciones del Alcalde.

2. Velar por el adecuado cumplimiento de la gestién y ejecucién técnica de las
politicas, planes y programas de la Municipalidad.

3. Asesorar al Alcalde, en conjunto con la Direccién de Administracién y Finanzas,

en materia de Administracién de Recursos Humanos de la Municipalidad,

Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde.

Ejercer la supervision jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de:

bl

¢ Departamento de Recursos Humanos.
+ Oficina de Atencién al Vecino.

TERCERO:
El DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar y proponer anualmente a la autoridad las politicas de Recursos Humanos, a
ser implementadas en el municipio.

2. Llevar a cabo el proceso de Seleccién y Contratacion de Personal, donde se deben
definir las caracteristicas del puesto de trabajo y evaluar las destrezas y habilidades
del postulante, seleccionando aquellos més id6neos, para resolucién posterior de la
autoridad.

3. Definir y poner en préctica los procedimientos que permitan aplicar los derechos y
deberes del recurso humano municipal, acorde a la normativa vigente.

4. Coordinar la implementacién de medidas de higiene y seguridad laboral de los
funcionarios municipales.

5. Llevar a cabo procesos de evaluacion de desempefo, conforme a la normativa

vigente y eventualmente otros sistemas que permitan conocer en pmpledad la forma

en que el recurso humano desempefia su labor.

. Actualizar los escalafones del personal, teniendo en consideracién las normas

estatutarias vigentes.

A\ Efectuar la tramitacién administrativa de los procesos sumariales.
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8.

9.

10.

11,

12

13.

14.

15.

Administrar y actualizar permanentemente los procesos y el sistema computacional
del Departamento, que registra y almacena datos debidamente clasificados y
disponibles de cada uno de los funcionarios, acorde a los recursos destinados al 4rea
por el municipio.

Mantener un sistema de comunicacién hacia los funcionarios, a través del cual ellos
tengan acceso a informacién sobre sus derechos y deberes, ademds de temas de
interés como prevision social, sistemas de salud, beneficios, actividades de
prevencién en salud, vivienda, entre otros.

Planificar y ejecutar entrenamiento continuo a los funcionarios, a través de la
capacitacién organizada y sistematica, acorde a los requerimientos individuales del
cargo y necesidades del municipio.

Planificar y ejecutar actividades motivacionales de caricter no monetario, de
importancia en el desarrollo de los recursos humanos.

Planificar, implementar y ejecutar Acciones de Bienestar, cuyo objetivo sea crear
una red de beneficios sociales para el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios y sus cargas familiares, conforme a las normativas vigentes.

Informar al Departamento de Finanzas los montos de los descuentos
correspondientes a la cuota social, convenios y beneficios de los funcionarios
afiliados al Servicio de Bienestar.

Coordinacién general en la implementacién de la Norma ISO 9001:2008 en el
Municipio.

Entregar oportunamente al Departamento de Finanzas la informacién relativa a los
movimientos de personal, a fin de que ellos puedan realizar calculos y efectuar los
pagos correspondientes, conforme a lo establecido por la ley; a saber, entre otros:

¢ Nombramientos, ascensos, declaraciones de vacancia, destituciones,
fallecimientos, renuncias, sanciones por procesos sumariales y permisos sin
goce de sueldo.

¢ Renovaciones y nuevas contrataciones de personal de cualquier calidad
juridica.

¢ Nuamero de horas extraordinarias mensuales efectivamente realizadas por el
personal.

¢ En las contrataciones cuya calidad juridica sea Honorarios a Suma Alzada y
Cédigo del Trabajo, se informaré vigencia y montos iniciales a percibir.

+ Inasistencias, cumplimiento de Comisiones de Servicios, Licencias Médicas
reducidas y/o rechazadas, no apeladas.

¢ Desarrollar las funciones del 4mbito que Ia autoridad le asigne.

CUARTO:
Existird una Oficina de Atencidén al Vecino, cuyo objetivo serd aumentar la conectividad de

vecinos, para dar respuesta a sus solicitudes, reclamaciones consultas y sugerencias, en

directa, cercana, rdpida, eficaz y participativa, que ademds, le permita realizar
s facilitando el ejercicio de sus derechos, cumplimiento de sus obligaciones y
; servicios piiblicos.



QUINTO:
La DIRECCION DE OPERA CIONES, tendré las siguientes funciones:

1. Evaluar el funcionamiento de la comuna en cuanto a mantencién del espacio
publico.

2. Asesorar al Administrador Municipal en labores de coordinacién entre las Unidades
Operativas, en lo que dice relacién con instalaciones, obras, mejoras y mantencion
en la vialidad urbana y espacios piiblicos.

3. Analizar y proponer la incorporacién de nuevas tecnologias o tecnologias no
implementadas en la gestién municipal y que mejoren el nivel de servicios externo
operacional a favor de la comunidad.

4. Evaluacién del funcionamiento interno de la Municipalidad al nivel de sistemas y
servicios que presta.

5. Implementacién de nuevos servicios Municipales en los departamentos que
beneficien el funcionamiento interno como también los servicios a la comunidad.

6. Participar en todas aquellas reuniones de comisiones que sean requeridas por el
Alcalde.

7. Asesorar al Administrador Municipal en todas aquellas materias y actividades
relacionadas con las tareas antes sefaladas;

8. Recopilar y mantener la informacién Nacional, Regional y Municipal inherente a
sus funciones;

9. Compatibilizar técnicamente los planes y programas que se efectian en el drea.

10. Coordinar sus labores con la Unidad de Emergencia y del Departamento de
Inspeccién y Prevencién de Riesgos, para lo cual podra:

a. Fiscalizar el cumplimiento, por parte de las unidades municipales, de las
diferentes Ordenanzas Municipales, entre otros, en lo que dice relacién con
la ocupacidn y uso del espacio piblico.

b. Verificar que las infracciones que se cursen, por situaciones que afecten o
alteren el adecuado uso del espacio piblico, sean informadas de inmediato a
las Unidades Municipales correspondientes para su pronta solucién.

QUINTO BIS:
La DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, tendré las siguientes funciones:

1. Ser el colaborador directo del alcalde en las tareas de coordinacién y gestién de las
funciog@%:ioipales de desarrollo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion
y apoyo de“icciones de prevencidn social y situacional, la celebracién de convenios con
-otras entidades, piblicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a
i i cbmo también la adopci6én de medidas en el 4mbito de la seguridad pubhca a

nk, fcolaborador directo del alcalde en la elaboracion, aprobacién, ejecucnou y
orggg plan comunal de seguridad piblica. .
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preventiva a los ciudadanos de la comuna y a enfrentar y resolver casos de emergencia que
se produzcan, como también otorgar seguridad al personal municipal y sus dependencias.
Asimismo, en sus patrullajes, cuando detecte otros problemas ajenos a la seguridad pero de
atingencia municipal, podré fiscalizar la utilizacién y el uso de los espacios piiblicos y
procurara su solucién, coordinara e informari a las direcciones o departamentos respectivos
para resolverlos adecuadamente.

Las funciones en el area de Seguridad Ciudadana y Emergencias seran las siguientes:
1. Asesorar al Alcalde en materias de seguridad, proponiéndole nuevos programas y

estrategias al referido plan, para aumentar y mejorar la percepcién de seguridad de los
habitantes de la comuna.

2 Velar por la generacién de seguridad ciudadana comunal, la que garantizaré a través
de patrullajes preventivos permanentes las 24 horas del dfa por el territorio comunal.

7 Apoyar y prestar colaboracién a las policias de Carabineros de Chile y de
Investigaciones de Chile, en tareas de vigilancia y seguridad ciudadana comunal.

4. Entregar informacién oportuna al Administrador Municipal y a la Oficina
Antidelincuencia de Las Condes de los hechos delictuales producidos en la comuna.

5. Informar y poner a disposicién de las autoridades competentes a quienes sean
sorprendidos in fraganti cometiendo un delito.

6. Mantener un continuo acercamiento con los vecinos, dando a conocer el servicio

que se presta, como asimismo incentivando a la comunidad en las materias de seguridad
ciudadana.

T Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Trénsito y cooperar con Carabineros de
Chile frente a eventos importantes que se lleven a cabo en la comuna, en coordinacién con
la Direcci6n de Trénsito y Transporte Piiblico.

8. Cooperar con las otras Direcciones y Departamentos del Municipio en los
problemas y transgresiones a Ordenanzas Municipales que pueda detectar, informandolas
para ser resueltas por las unidades competentes o denunciarlas si corresponde.

9, Coordinar, supervisar y controlar al personal que se desempefia en los
Departamentos de Seguridad Ciudadana y Emergencia e Inspeccién y Prevencién de
Riesgos.

10.  Efectuar la coordinacién logistica para la mantencién, reparacién y operacién del
parque vehicular, maquinarias, herramientas y elementos de seguridad a su cargo.

11.  Supervisar, controlar y operar los programas de seguridad ciudadana vigentes.

12. Mantener la base de datos, registro y procesamiento de informacién que genera la
operaci6n de las alarmas domiciliarias, administradas por la unidad.

13.  Registrar, procesar los datos e informar a las empresas de mantencién y a la unidad
grativa correspondiente, las fallas detectadas en luminarias publicas y semaforos

los a las unidades operativas del municipio, en las materias atingentes a cada una
ra su pronta solucién.

rvisar los contratos que dicen relacién con el funcionamiento de la unidad y
n Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones.

dinar las funciones de fiscalizacion que posee con las asignadas al

to de Inspeccién y Prevencién de Riesgos.



SEXTO:

La SECRETARIA MUNICIPAL es una unidad asesora y administrativa a cargo del
Secretario Municipal, el cual tiene la calidad de Ministro de Fe. Las funciones principales
del Secretario Municipal son:

1.
2
3

% =

10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

17

19.

20.

21.

22

Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo.
Desempeiiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales.

. Autorizar cuando corresponda, la Declaracién de Intereses establecida por la Ley N°

18.575.

Efectuar la notificacién de los Decretos y Resoluciones Alcaldicias o Acuerdos del
Concejo a los interesados o afectados.

Coordinar la accién de la Municipalidad con la Junta de Alcaldes de Providencia,
Las Condes y La Reina.

Elaborar la tabla para las Comisiones y Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Concejo Municipal.

Elaborar y custodiar las Actas del Concejo Municipal.

Revisar y suscribir conjuntamente con el Alcalde, los Decretos, Ordenanzas,
Reglamentos, Ordenes de Servicio y Resoluciones de la Municipalidad.

Llevar el Registro Comunal de Organizaciones Comunitarias conforme a lo
dispuesto en la Ley 19.418.

Velar por el estricto cumplimiento administrativo de los acuerdos del Concejo.
Llevar los Registros de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Piblicos que
sefiala la Ley N° 18.962.

Recibir y registrar los documentos ingresados a la Municipalidad y despacharlos a
la unidad municipal que corresponda.

Numerar y fechar los siguientes documentos: Decretos Alcaldicios Seccidn 12,
Ordinarios Alcaldicios, Circulares, Certificados y Ordenes de Servicio, todos en
orden correlativo, y distribuir las copias a quienes corresponda.

Despachar la correspondencia oficial de la Municipalidad.

Retirar la correspondencia en las oficinas de Correos y la documentacion de la
Intendencia, Contraloria General de la Repiblica y demas Organismos Oficiales.
Actualizar el registro de los siguientes documentos: Decretos Alcaldicios,
Ordinarios Alcaldicios, Certificados y Ordenes de Servicio.

. Proporcionar informaci6n requerida por el Alcalde, Directores o Jefes de Servicio.
18.

Vigilar la tramitacién de los documentos y solicitudes recibidas por la
Municipalidad.

Mantener a disposicion de los contribuyentes los formularios de reclamos,
sugerencias y solicitudes, que no estén entregados especificamente a otra Unidad.
Prestar la asesoria logistica y administrativa que requieran los Concejales para el
desarrollo de sus funciones.

Dar respuesta a las consultas realizadas al municipio, conforme la ILey de
Transparencia. :

Publicar en la pagina web municipal, los actos administrativos que corresponda en
cumplimiento de la obligacion de transparencia activa del municipio. -

. Actuar, conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.500, como secretaria: del Consqo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

. Entregar informacién al Registro Nacional de Personas Juridicas sin Flnes de

. Lucro, conforme lo establezca su reglamento respectivo.
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25. Recibir en depdsito, los estatutos de las asociaciones, corporaciones y fundaciones
en formacién y revisar la legalidad de sus estatutos,

26. Cumplir las demds funciones y ejercer otras atribuciones que la Ley, el Alcalde o el
Concejo le encomiende.

27. Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de la
PRO-SECRETARIA MUNICIPAL, a nivel de Departamento y de las siguientes
Oficinas:

a. Oficina de Partes y Reclamos.
b. Oficina de Concejales.
c. Oficina de Transparencia.

SEPTIMO:

La PRO-SECRETARIA MUNICIPAL es un Departamento que tiene por objeto colaborar en
forma directa con el Secretario Municipal en el cumplimiento de las funciones de la
Unidad. La Pro-Secretaria tendré especificamente las siguientes funciones:

1. Colaborar en la revisién de Decretos, Ordenanzas, Reglamentos, Resoluciones,
Circulares, Ordenes de Servicio y otros instrumentos, de acuerdo a las normas
vigentes.

Colaborar con el Secretario Municipal en la toma de actas que le competen.
Redactar los oficios y comunicaciones internas que le sean solicitadas.

Colaborar en las demds funciones que le encomiende el Secretario Municipal.
Asesorar a la Direcciéon de Desarrollo Comunitario en todas las materias
relacionadas con la Oficina Comunal de informacién al Consumidor y de Ley de
Copropiedad Inmobiliaria, especialmente en las relativas a la administracién de
condominios o copropiedades y en la solucién de conflictos que surjan entre
copropietarios o entre éstos y la administracion.

NEwN

OCTAVO:

La SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION es una unidad asesora del Alcalde y
del Concejo en materias de estudios y evaluacién propias de las competencias de ambos
Organos Municipales. Tendr4 a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar el Proyecto del Plan de Desarrollo Comunal, el Proyecto de Presupuesto
Anual y el Proyecto del Plan Anual de Inversiones, que el Alcalde somete a
aprobacién del Concejo Municipal.

2. Compatibilizar técnicamente los planes y programas comunales con el Plan de
Desarrollo Regional.

visar y proponer al Alcalde y Concejo las modificaciones al presupuesto

icipal que fueren necesarias.

4. Analgar y proponer al Alcalde y Concejo las solicitudes de subvenciones de las
igstijiciones de derecho privado y piblico, con excepcién de aquellas que

S
(3
2
— iC rrgs nden al programa de fondos concursables.
a 7 rilun registro de las propiedades de dominio Municipal y de los bienes
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6. Proponer al Alcalde el otorgamiento de permisos precarios de ocupacitn de bienes
nacionales de uso piblico o Municipales, para su aprobacién, como asimismo,
llevar el registro de ellos.

7. Elaborar y redactar, en conjunto con las unidades Municipales correspondientes, las
bases administrativas y técnicas de los llamados a propuestas Piblicas o Privadas,
para ser presentadas a la Comisién de Propuestas a que se refiere el presente
Reglamento.

8. Elaborar y redactar los Decretos Alcaldicios de Adjudicacién y Contratacién de las
Licitaciones.

9. Asimismo, elaborar los proyectos de Decretos de Trato o Contratacién Directa.

10. Elaborar y mantener permanentemente actualizado, el Reglamento de
Contrataciones.

11. Evaluar y controlar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,
inversiones y el presupuesto municipal e informar sobre estas materias al Concejo, a
lo menos semestralmente.

12. Proponer al Alcalde o al Concejo segiin corresponda, los precios o montos de las
enajenaciones, adquisiciones o arrendamiento de bienes inmuebles, debiendo para
ello a lo menos:

Requerir las tasaciones que procedan.

Solicitar los avaltos fiscales, segiin corresponda.

c. Negociar y/o transar los precios o montos de la adquisicién, enajenacién o
arrendamiento.

=il

13. Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios piblicos y con el
sector privado de la comuna.

14. Llevar el control de los contratos celebrados por el Municipio.

15. Llevar el control de los Permisos Precarios.

16. Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

17. Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia:

a. Departamento de Presupuesto.

b. Departamento de Estudios e Inversién.

c. Departamento de Asesoria Urbana.

d. Departamento de Computacién e Informética.
NOVENO:

El DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO tendr4 las siguientes funciones:

1. Preparar el Proyecto de Presupuesto Anual, segin instrucciones del Director y las
modificaciones al presupuesto que fueren necesarias, recabando informacién en
todas las Unidades Municipales, funcién que implica la presentacién del proyecto
e presupuesto, en la fecha determinada por la normativa vigente.

isar solicitudes de Informes de Imputacidn, Ordenes de Trabajo, Ordenes de
pra contra Proyectos de Inversién y Estudios y Solicitudes de Trabajo.
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3. Analizar el comportamiento presupuestario de las distintas cuentas, para detectar
posibles desviaciones de lo presupuestado.

4. Analizar el cumplimiento de los Estudios y Proyectos de Inversién, mediante un
control de avance financiero.

5. Administrar las subvenciones que se entregan a instituciones publicas, como
Bomberos, Carabineros de Chile e Investigaciones de Chile; instituciones con las
cuales se mantiene convenio, como Junta de Alcaldes, Proyecto Protege y las
Corporaciones como, Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes y la
Corporacién Cultural.

DECIMO: ,
El DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS E INVERSION tendrd las siguientes funciones:

1. Preparar el Plan de Desarrollo Comunal, para lo que se debe mantener actualizados
los aspectos del diagnéstico comunal, y en base a ello proponer las Politicas,
Objetivos, Metas, Programas y Proyectos de Desarrollo.

2. Proponer la elaboracién de Estudios y Proyectos de Inversién, asi como evaluar las
proposiciones de otras Unidades, para que en funcién de la factibilidad Técnico-
Econémica, los recursos presupuestarios y la concordancia con las Politicas y
Objetivos, pueda proponer el Plan Anual de Inversiones.

3. Actuar en la contraparte de Estudios referidos a materias de Desarrollo Comunal,
tanto en lo que se refiere a investigaciones como de los que sirven de base para la
ejecucién de Proyectos de Inversion.

4. Preparar los antecedentes para desarrollar los proyectos y las licitaciones, como
también supervisar la materializacién de obras relevantes de desarrollo comunal.

DECIMO PRIMERO: ,
El DEPARTAMENTO DE ASESORIA URBANA tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y monitorear permanentemente el Proyecto de Plan Regulador Comunal,
incluyendo Limites Urbanos, Zonificacién, Areas de Renovacién Urbana, Areas de
Valor Patrimonial, con las Ordenanzas correspondientes, proponer sus
modificaciones y mantenerlo actualizado.

2. Informar técnicamente las proposiciones de modificacién del Plan Regulador
Intercomunal propuestos por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

3. Informar y proponer las expropiaciones necesarias para el cumplimiento del Plan
Regulador en relacién con los espacios de uso piblico y dreas de equipamiento.

4. Preparar Ordenanzas especiales para normar aquellos aspectos que dicen relacién

con el espacio urbano.

Asesorar al Alcalde y Direcciones Municipales en materias referentes al desarrollo

rbano comunal.

Wstudiar los Planos Seccionales relacionados con trazados viales, zonificacién

dtallada, remodelaciones, remodelacién urbana y ordenamientos de espacios




proyectos de semejante naturaleza, como también su desarrollo, a fin de facilitar los medios
para optimizar la gestién administrativa de la Municipalidad y los servicios informaticos en
beneficio de los contribuyentes y vecinos de la comuna. Tendr4 las siguientes funciones:

1.

Z;

9.

10.
11.

Efectuar la mantencién primaria, evaluacién, diagnéstico y configuracion del
equipamiento computacional, asegurando su correcto funcionamiento.

Administrar y supervisar el cumplimiento de los contratos vigentes con empresas
externas prestadoras de servicios, convenios de acceso a bases de datos, asi como
también todo proyecto informético y de desarrollo, que fuere contratado a terceros,
visando las facturas correspondientes y debiendo ademas, cumplir la funcién de
contraparte técnica respectiva.

Evaluar y analizar técnicamente las nuevas tecnologias en el 4dmbito de su
competencia, a objeto de incorporarlas a la Municipalidad, con el fin de mejorar los
servicios informéticos, Redes de Voz y Datos, como asimismo prestar asesoria
técnica en los requerimientos de nuevos hardware y software.

Efectuar andlisis y revisiones periédicas al funcionamiento de los sistemas
computacionales implementados en las diferentes unidades municipales, redes de
datos, sistemas de comunicaciones, enlaces de Fibra Optica y redes eléctricas
exclusivas.

Supervisar el normal funcionamiento del o los equipos centrales de la
Municipalidad, y auditar los respaldos diarios, semanales, mensuales y anuales de la
informacién y bases de datos contenidas en los referidos equipos.

Supervisar y velar por el normal funcionamiento del sitio web www.lascondes.cl y
www.lascondesonline.cl, como también administrar los correos electrénicos de la
Municipalidad.

Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo a la plataforma computacional de la
Municipalidad, capacitdndolos en el manejo de software y aplicaciones.

Asesorar y prestar apoyo técnico en materia computacional y electrénica a las
diferentes unidades municipales en la preparacién y coordinacién de politicas,
planes, programas y proyectos del drea, otorgdndoles asistencia mediante archivos y
estadisticas en medio digital o soporte papel.

Fomentar la vinculacién de organismos técnicos, publicos y privados, relacionados
con la informatica a nivel Municipal y Nacional.

Supervisar y Coordinar proyecto GIS.

Cumplir con las demés funciones que le encomiende el Alcalde, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.

DECIMO TERCERO:

La DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, es una Unidad Asesora y Operativa -
que tiene por objeto la promocién del desarrollo comunitario, definiendo, programando,
proponiendo y desarrollando la accién social en la Comuna. Tendra a su cargo la relacion
del Municipio con las Organizaciones Comunitarias que le encomiende el Alcalde, y la
ejecucion cuando corresponda, de acciones relacionadas con las materias propias de la
asistencia social. La Direccién tendrd las siguientes funciones: '

1.

Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a través de la
implementacion de politicas, programas, planes, proyectos y acciones en las




MEJOR

PARA TODOS

Alcalde, privilegiando su accionar hacia grupos prioritarios y sectores objetivos
definidos.

2. Asesorar al Alcalde y al Concejo en la Promocién del Desarrollo Comunitario.

3. Elaborar Diagnésticos Sociales y Estudios especificos que permitan detectar los
problemas sociales relevantes a nivel comunal y proponer acciones para abordar su
solucion.

4. Promover la constitucién de las organizaciones comunitarias, fortalecer su
funcionamiento y procurar su activa participacién a nivel comunal.

5. Desarrollar acciones tendientes a la incorporacién de la poblacién econémicamente
activa al mercado laboral, incentivando la generaci6n de auto empleo, la obtencién
de trabajo dependiente y la creacién de programas de empleo especificos, conforme
a la realidad local.

6. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién comunal, de los
grupos; infanto-juvenil, adulto, adulto mayor y discapacidad, a través de programas
y acciones que aumenten sus oportunidades de desarrollo.

7. Desarrollar acciones tendientes a la proteccién y preservacion del medio ambiente y
recursos naturales, el fomento de la educacién de la comunidad en materias
sanitarias y ambientales y la proteccién de la salud piblica.

8. El Director de Desarrollo Comunitario, ejercerd la supervisién jerirquica en lo
administrativo y de funcionamiento, de las siguientes unidades de su dependencia,
teniendo las facultades para redistribuir o reasignar funciones total o parcialmente,
entre los distintos Departamentos, cuando las necesidades del Servicio asi lo
requieran.

a. Departamento de Evaluacién de Proyectos Sociales y de Emprendimiento.
b. Departamento de Desarrollo Social.
c. Departamento de Asistencia Social.
d. Departamento de Organizaciones y Centros Comunitarios.
e. Departamento de Eventos, Deportes y Recreacién.
f. Departamento del Adulto Mayor.
g. Departamento de Programas y Talleres.
h. Departamento Capacidades Diferentes.
DECIMO CUARTO:

El DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES Y DE
EMPRENDIMIENTO, tendra las siguientes funciones:

1.

Asesorar en materia presupuestaria y financiera a fin de optimizar el uso de los
recursos con que cuenta la Direccién en cumplimiento de sus objetivos, programas
y actividades.

Elaborar y planificar, en coordinacién con la Direccién y demas Departamentos, el
presupuesto y asesoramiento del proceso de adquisiciones de cada Unidad.
Flaborar y mantener estadisticas, andlisis de los datos e informacién actualizada de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analizar y evaluar las solicitudes de subvenciones y ejecutar el proceso de Fondos
Concursables en todas sus instancias.

Establecer los indicadores y evaluar los Programas Sociales que la Direccién
implemente, en coordinacion con los distintos Departamentos.

Desarrollar e implementar los programas que la Direccién determine a esta Unidad.
Organizar, coordinar y poner en prictica la aplicacién a nivel comunal del Sistema
de Estratificaci6én Social.

Efectuar levantamiento de informacién acerca de necesidades percibidas en
Infraestructura Comunal Municipal coordinando estas necesidades con la unidad
técnica respectiva.

Relacionar la oferta y demanda de empleo de la comuna, a través de un proceso
técnico expedito, que facilite a los actores la consecucién de sus objetivos.

Dar cumplimiento de la manera mds eficiente a lo establecido en la Ley N° 19.518,
respecto al Sistema Nacional de Capacitacién y Empleo y al funcionamiento de las
OMIL.

Intermediar a los beneficiarios del Seguro de Cesantia con cargo al Fondo Solidario
para apoyar su biisqueda de empleo, ofrecer cursos de capacitacién y certificar su
derecho al pago del beneficio, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
19.728.

Generar alternativas integrales para la nivelacién de estudios, capacitacién laboral y
entrenamiento de competencias socio-laborales, que promuevan el desarrollo y
mejoramiento de las condiciones de empleabilidad de las personas que demanden
atencién.

Generar politicas de entrega de subsidios en dinero a personas cesantes (previa
evaluacién psico-social), condicionados a su incorporacién a un proceso de
blisqueda de empleo.

Desarrollar acciones y crear espacios que tiendan a desarrollar competencias y/o
brindar apoyo econémico a los jovenes, en especial a los de medianos y escasos
recursos que cursen ensefianza superior, para facilitar su insercién en el mercado
laboral.

Apoyar el desarrollo y la formalizacién de pequefias unidades de negocio, a través
de la generaci6n de instancias de orientacién, informacién, capacitacién y entrega
de recursos y/o subsidios a personas que presentan iniciativas validas y viables de
autogestion.

. Gestionar la cooperacién técnica de organismos piiblicos y privados en apoyo de

iniciativas locales.

. Mantener una base de datos tnica y actualizada, tanto de las empresas oferentes de

empleo e instituciones que ofrecen capacitacion, como de los trabajadores sujetos de -
alencién del Departamento.

ribuir al desarrollo de iniciativas emprendedoras e innovadoras de vecinos de la
ina, a través de la oferta de servicios orientados a atender sus necesidades.

12
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DECIMO QUINTO:
El DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL, tendra las siguientes funciones:

1. Planificar e implementar acciones que tiendan a desarrollar el capital humano, con
el objetivo de lograr una evolucién o cambio positivo de su actual condicién
interviniendo para tal efecto, principalmente en las 4reas de la salud, educacién,
vivienda y bienestar de la familia, orientando dicha intervencién en las personas que
se encuentren en situacién de vulnerabilidad social o necesidad manifiesta y que
residan en la comuna de Las Condes.

2. Contribuir al restablecimiento de la salud integral y bienestar de las personas que
presentan un daiio psicosocial ocasionado por la violencia intrafamiliar, en el Centro
de Buen Trato.

3. Brindar atenci6n psicoldgica, social y judicial especializada a nifios vulnerados en
sus derechos y que se encuentran expuestos a niveles de violencia leve o moderado,
no constitutivo de delito.

4. Recepcionar y derivar los casos considerados como graves (Maltrato fisico con
lesiones y abuso sexual confirmado) a instituciones especializadas en maltrato grave
o en su defecto denunciados a la justicia.

5. Promover una red de buen trato en la comuna, a través de asesorias y coordinacién
de las diferentes instituciones relacionadas con la infancia.

6. Brindar atenci6n psicolégica, social y judicial especializada a personas victimas de
violencia intrafamiliar y conyugal.

7. Proporcionar tratamiento para detener el ciclo de violencia que estd afectando a

mujeres y hombres maltratados, y disminuir la tasa de femicidio en la comuna.

Contener y apoyar a hijos de mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Entregar apoyo psicol6gico y psicopedagégico a los menores que lo requieren como

una forma de garantizar su permanencia en el sistema educacional, a través de la

atencion realizada en el Centro de Aprendizaje II.

10. Prevenir situaciones de riesgo o de conflictos al entregar atencién profesional
especifica: psicoldgica, psicopedagégica y social, y orientacién a los padres y
apoderados en la educacién a menores con problemas de aprendizaje.

11. Insertar en colegios a los menores que por diversas razones han abandonado el
sistema de educacién regular o se encuentran en riesgo de desercién.

12. Otorgar subsidios de transporte escolar con el fin de que lleguen sin dificultad al
recinto educacional, apoyando a las familias para que no deserten de los colegios.
13. Desarrollar acciones tendientes a facilitar el acceso de las familias carentes de
viviendas a una solucién habitacional, difundiendo e incentivando la postulacién a

las distintas alternativas que ofrece el Ministerio de la Vivienda.

4. Facilitar la accesibilidad a personas residentes de la comuna de Las Condes, que

presenten vulnerabilidad social o necesidad manifiesta a prestaciones de nivel

primario, secundario y terciario, en Clinica Cordillera.

Contribuir al mejoramiento del nivel de oportunidades de desarrollo familiar, a

5 través del uso efectivo de redes sociales municipales y gubernamentales.

n@ Promover una visién constructiva de la resolucién de conflictos familiares y/o

e )vecinales, a través de acuerdos sustentables en el tiempo, a través del Centro de

* Mediacién Familiar y Vecinal.

. Brindar un espacio de proteccién a niiios y adolescentes entre 4 y 15 afios de edad,

victimas de vulneracién de derechos y de prevencién de aquellos en situacién de
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vulnerabilidad, en la jornada alterna al colegio y preferentemente de las U.V. ¢-22 y
C-23, a través del Centro de Apoyo Integral al Nifio y su Familia (C.A.IN.F)

18. Acompaiiar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias,
a través de acciones y servicios de carécter universal, asi como focalizando apoyos
especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

19. Orientar e informar a la Comunidad, respecto a las politicas sociales que emanen del
Supremo Gobierno, tales como salud, vivienda y otros.

20. Dar cumplimiento a la normativa y procedimientos de la red social de gobierno, en
el drea de vivienda y personas en situacion de calle.

21. Disponer la entrega de beneficios de salud, vivienda y educacién, a personas y/o
familias que lo requieran, previa calificacién conforme a procedimientos
establecidos.

22. Mantener una base de datos actualizada de instituciones y organismos que actian en
el area social de su competencia, de manera de realizar una adecuada coordinacién
de redes en cada intervencién.

23. Diseiiar y ejecutar programas orientados a grupos especificos, tendientes a facilitar
la consecucién de recursos econdémicos y otras atenciones de cardcter psicosocial,
que permitan el desarrollo y autogestién de la persona.

DECIMO SEXTO:
El DEPARTAMENTQ ASISTENCIA SOCIAL, tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar estudios especificos de las prestaciones sociales correspondientes a los
Programas de su competencia y planificar su implementacién con el objetivo de
maximizar el uso de los recursos existentes en la entrega de los beneficios a la
comunidad.

2. Proporcionar a personas 0 grupos, que se encuentren en estado de indigencia o
necesidad manifiesta y/o vulnerabilidad, la atencién social integral necesaria para
contribuir a la solucién de problemdticas transitorias que les afecten, a fin de que se
reinserten en forma adecuada al medio, y/o sean autovalentes en la atencién de sus
necesidades basicas, derivando las personas a unidades especializadas dentro de la
Direccién, cuando corresponda.

3. Orientar e informar a la Comunidad, respecto a las politicas sociales que emanen del
Supremo Gobierno, tales como previsién social, educacién y otros.

4. Dar cumplimiento a la normativa y procedimientos de la red social de gobierno,
tales como, subsidios familiar, de agua potable, pensiones y otros.

- 5. Brindar atencién en emergencias comunales o nacionales a personas o grupos
/5\ particulares damnificados por causa de catistrofe, calamidades piiblicas y otras

\ situaciones imprevistas que afecten a la Comunidad.

6. \Pisponer la entrega de beneficios asociados a los programas de su competencia, a
personas y/o familias que lo requieran, previa calificacion conforme a
rocedimientos establecidos. -
Mantener registros actualizados de los casos sociales y beneficios otorgados a éstos,
g,-"a través de un “Archivo de Expedientes Sociales” y una Base de Datos

' Computacional.
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8.

9.

5

Mantener una base de datos actualizada de instituciones y organismos que actdan en
el drea social de su competencia, de manera de realizar una adecuada coordinacién
de redes en cada intervencién.

Disefiar y ejecutar programas orientados a grupos especificos, tendientes a colaborar
en la consecucién de recursos econémicos y otras atenciones de caracter social.

10. Promover el desarrollo de las habilidades personales y familiares necesarias para

satisfacer las condiciones minimas de calidad de vida.

11. Fortalecer la vinculacién efectiva de las familias con las redes sociales y el acceso a

los beneficios que estdn a su disposicién.

12. Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a

las familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencién definido en el Programa
Eje.

13. Mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el

mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito
laboral.

DECIMO SEPTIMO:

El DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES Y CENTROS COMUNITARIOS, tendra las
siguientes funciones:

d

DAD DE
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Q,\? A

Promover la constitucién y el adecuado funcionamiento y desarrollo de las
organizaciones comunitarias, tanto las de cardcter funcional, como territoriales de
acuerdo a sus respectivos intereses, proporcionando una red social que los vincule.
Registrar toda la informacién estadistica significativa necesaria sobre las
Organizaciones Comunitarias que tengan personalidad juridica en la Comuna.
Elaborar un diagnéstico vigente sobre la situacién de las organizaciones
comunitarias, que permitan orientar las politicas y acciones de manera realista y
eficiente.

Recibir y servir de canal de respuesta a la comunidad respecto de las acciones
adoptadas por la Municipalidad, tendientes a satisfacer las necesidades planteadas
por los vecinos.

Promover, coordinar e implementar el Programa de Seguridad Vecinal Compartida.
Contribuir a la capacitacién de la comunidad en materias de participacién social y
otras que promuevan su desarrollo.

Asesorar a la Comunidad de Condominios de Viviendas Sociales en materias
relacionadas con la ley de Copropiedad inmobiliaria.

Administrar el Fondo de Desarrollo Vecinal, orientando a las Juntas de Vecinos en
la formulacién y ejecucién de proyectos de desarrollo comunitario.

Asesorar a las comunidades organizadas en la presentacién de proyectos al
municipio en materias que beneficien su desarrollo.

Q?'S 10.\Qisenar y ejecutar programas dirigidos a las organizaciones comunitarias de la
S una que resuelvan los requerimientos de los vecinos.
c_? 115 Cogsolidar una Politica Administrativa comudn para los Centros Comunitarios que
by éé 8l los objetivos de la politica Social comunal.
wag ar, ejecutar, coordinar y controlar los programas, planes y proyectos que se

ﬁ‘ﬁy menten en los Centros Comunitarios.
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13. Derivar a la Direccién y demds unidades de ésta, los requerimientos, necesidades y
aspiraciones que se detecten en la comunidad que concurre a los Centros
Comunitarios.

14. Coordinar con los Centros Comunitarios las actividades a desarrollar, entregando
las orientaciones para el logro de los objetivos aplicando criterios de eficacia y
eficiencia.

15. Mantener un calendario actualizado de las actividades que se imparten en los
Centros y un registro de informacién de los programas sociales, y de las actividades
espontdneas que se realizan en los Centros Comunitarios.

16. Elaborar, fomentar, planificar y ejecutar, en coordinacién con las distintas Unidades
Municipales cuando se requiera, programas de desarrollo y actividades dirigidas a la
poblacién Infanto-Juvenil, en especial aquellas orientadas a la prevencién de
conductas que puedan afectar a la familia y a la comunidad.

17. Mantenerse en permanente coordinacién con todas las instituciones y
organizaciones piblicas y privadas que, por su naturaleza, puedan colaborar al logro
de los objetivos de la Politica Comunal del grupo etario de los Infanto-Juveniles. En
especial, deberd favorecer la suscripcién de todo tipo de convenios con distintas
instituciones o empresas, destinados a entregar beneficios o prestar servicios a dicho
segmento de la poblacién.

18. Fomentar el buen uso del tiempo libre en la poblacién Infanto-Juvenil y, en general,
en toda la comunidad, por medio de la utilizacién de espacios fisicos saludables que
permitan involucrarse en el proceso de desarrollo individual y comunitario.

DECIMO OCTAVO:
El DEPARTAMENTO EVENTOS, DEPORTES Y RECREACION, tendr4 las siguientes
funciones y 4reas de trabajo:

1. Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a través de la
creacion, implementacién y desarrollo de programas, actividades y eventos
orientados a motivar la participacién de los vecinos en deporte, recreacién, turismo
y cultura,

2. Organizar, fomentar y desarrollar acciones relacionadas con la practica del deporte
y la participacién en actividades culturales, turisticas y de recreacién.

3. Colaborar al crecimiento personal y comunitario, organizando y desarrollando

acciones de capacitacién dirigida a la comunidad, tendiente a crear una mayor

conciencia y hdbitos para llevar una mejor calidad de vida, a través de la
participacion en actividades deportivas, culturales y de recreacién en familia.

Administrar recintos municipales construidos para la practica del deporte, la

recreacion y desarrollo de actividades culturales, propiciando una 6ptima utilizacién

i . P . —
ear y mantener actualizado el catastro de recintos deportivos municipales, como
imismo, de las organizaciones deportivas y culturales existentes en la comuna.
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7. Organizar, desarrollar y promover todo tipo de actividades y eventos que digan
relacion con celebracién de efemérides patrias y fechas relevantes en el acontecer
comunal, regional y nacional.

8. Asesorar, apoyar, implementar y promover las actividades emergentes de la
comunidad organizada.

9. Mantener una permanente coordinacién con todas las instituciones y organizaciones
piblicas y privadas que, por su naturaleza, puedan contribuir y colaborar al logro de
los objetivos de las Politicas Comunales de Deportes, Turismo, Recreacién y
Cultura,

10. Propiciar la celebracién y suscripcién de todo tipo de convenios con distintas
organizaciones, instituciones y/o empresas, destinadas a entregar beneficios o
prestar servicios relacionados con el deporte, el turismo, la recreacién y la cultura.

11. Emitir informes técnicos que sean solicitados por la Direccién.

12. Cumplir con las demés funciones especiales consideradas en la Ley o las que el Sr.
Alcalde le encomienden.

DECIMO NOVENO:
El DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR, tendri las siguientes funciones:

1. Administrar Circulos de Encuentro, oficinas o recintos destinados a la entrega de
servicios al adulto mayor.

2. Proponer y desarrollar Programas orientados a entregar subsidios y servicios a
adultos mayores de menores recursos de la Comuna, y entregarlos directamente
cuando corresponda.

3. Organizar y desarrollar directamente o en conjunto con las unidades Municipales
que corresponda, todo tipo de actividades, celebraciones y eventos en general,
dirigidos a los adultos mayores.

4. Desarrollar cursos de capacitacién y seminarios destinados tanto para adultos
mayores como para personal de instituciones dedicadas a prestar servicios a este
grupo etareo.

5. Mantener una coordinacién permanente con todas las instituciones y organizaciones
publicas y privadas que por su naturaleza puedan colaborar al logro de los objetivos
de la Politica Comunal del Adulto Mayor.

6. Coordinar las acciones relacionadas con el funcionamiento y administracién del
Centro de Dia para el Adulto Mayor.

7. Prestar asesoria técnica y apoyo a las organizaciones de Adultos Mayores de Las
Condes en lo que éstas requieran para su desarrollo, por medio de la entrega de
servicios destinados a mejorar la calidad de vida de estas personas. Asimismo
deberd promover y desarrollar todo tipo de acciones y actividades de diversa
naturaleza en beneficio de este grupo etareo.

8. Propiciar la Celebracién y suscripcién de todo tipo de convenios con distintas

instituciones o empresas destinadas a entregar beneficios o prestar servicios a

ordancia con la Politica Nacional existente. ]

1 y difundir dentro de la comunidad los programas, actividades y beneficios
s al grupo de adultos mayores y que se desarrollen en el &mbito local, con
o de desarrollar en ésta una mayor conciencia acerca de la problematica de
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este segmento de la poblacién incluidos de los efectos futuros que significara el
incremento de éste.

11. Disefiar y mantener un catastro de instituciones, hogares y otros que existan en la
comuna, destinadas a entregar servicios a adultos mayores y promover la ejecucion
de acciones conjuntas.

12. Cumplir con las demds funciones especiales que la Ley o el Sr. Alcalde le
encomienden.

VIGESIMO:
El DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y TALLERES, tendré las siguientes funciones:

1. Establecer una politica comin para todas las Unidades de la Direccién con respecto
a: Tipos de talleres a ofrecer, cobertura, monto de los honorarios, perfiles
profesionales, duracién de los talleres y otras materias necesarias de conciliar y
mantener una base de datos de los mismos, con sus respectivas especialidades.

2. Establecer, en coordinacién con los Departamentos de la Direccién, criterios de
mediano y largo plazo hacia los cuales orientar el sentido de los talleres, cursos y
otras actividades equivalentes.

3. Definir en coordinacién con las diferentes Unidades, los requerimientos que
presenta la comunidad respecto a capacitacién, como pueden ser, recreacion,
deporte, socializacién y otros de interés comunal.

4. Planificar en coordinacién con la Direccién y demés Departamentos el presupuesto

para la ejecucién de los talleres, cursos u otros.

Emitir informes técnicos que sean solicitados por la Direccién.

6. Elaborar y mantener actualizado un catastro de los talleres que se imparten y de la
unidad encargada de su supervision.

7. Elaborar estadisticas y sistemas de control respecto de los beneficiarios de los
talleres, asistencia, duplicidades, entre otros.

8. Centralizar los recursos financieros de los Programas de la Direccién de Desarrollo
Comunitario destinados a la contratacion de personal y servicios, e implementar
nuevos procedimientos que impliquen a nivel interno y del municipio, una
optimizacién de los recursos destinados a su administracién.

9. Procurar la proteccién y preservacién del medio ambiente y recursos naturales a
nivel local, fomentando la educacién de la comunidad en estas materias, mediante la
implementacién de programas y proyectos tendientes a dicho objetivo.

10. Proteger la salud piblica a través de acciones tendientes a la prevencién y control de

zoonosis y plagas, en conformidad a las normas vigentes sobre la materia.

rocurar la proteccién de la salud piblica a través de la aplicacién de programas

eventivos y tratamientos especificos, especialmente en sectores objetivos de la

una.

aborar en la fiscalizacién y cumplimiento de las disposiciones legales y

fglamentarias relativas a la proteccién y preservacién del medio ambiente

nunal, de acuerdo a las facultades municipales.

é. @ }gponer la dictacién de normas para la regulacién de materias relacionadas con la

iene ambiental y la proteccidn del medio ambiente comunal. Asimismo, deberd
articipar en la fiscalizacién y velar por el cumplimiento tanto de las normas
anteriormente mencionadas como de toda disposicion legal y reglamentaria relativa

a estos temas, de acuerdo con las facultades municipales.
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14. Desarrollar, cuando corresponda, acciones relacionadas con la prevencién y el

control de la contaminacién del aire, el suelo, el agua y del ruido ambiental, en el
marco de las atribuciones municipales.

15. Recibir las denuncias de la comunidad relativas a materias de higiene y medio

ambiente y adoptar las medidas correspondientes a su solucién, cuando se trate de

materias de competencia municipal y/o canalizarlas a los organismos externos
competentes.

16. Detectar los problemas de higiene ambiental que se presenten en la comuna e

implementar programas, campafias 0 acciones tendientes a su solucién, en
coordinacion con los organismos competentes.

17. Detectar y diagnosticar los problemas ambientales en la comuna con la

participacién de la comunidad segiin corresponda, e implementar todo tipo de
programas, campanas O acciones tendientes a solucionarlos y a procurar la
proteccion de la salud piiblica, especialmente en sectores objetivos de la comuna, en
coordinacion con los organismos competentes.

VIGESIMQ PRIMERO:

El DEPARTAMENTO CAPACIDADES DIFERENTES, tendri las siguientes funciones:
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1. Elaborar y mantener actualizado, en conjunto con la comunidad con capacidades

diferentes, el diagndstico comunal de esta dltima, especialmente en lo relativo a sus
necesidades, inquietudes, intereses y problemas que los afectan, proponiendo en
este dltimo caso, estrategias de soluciones subsidiarias y/o autogestionadas.

2. Formular una politica comunal hacia las personas con capacidades diferentes, en

concordancia con la politica nacional existente.

Formular, administrar, coordinar y supervisar los programas, proyectos, actividades
y beneficios, implementados a nivel del Departamento Capacidades Diferentes,
promoverlos y difundirlos.

4. Estructurar nuevos modelos de intervencién psicosocial que favorezcan la

integracién de las personas con capacidades diferentes al entorno social,
colaborando especialmente en la realizacién de acciones de tipo preventivo,
curativo, de habilitacién y rehabilitacién para el fortalecimiento de las personas y su
grupo familiar.

Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones e instituciones existentes en la
comuna, prestando asesoria técnica en forma permanente.

Proponer y desarrollar programas orientados a entregar subsidios y servicios a las
personas con capacidades diferentes y su grupo familiar.

Canalizar en coordinacién con otras Unidades Municipales, los beneficios de la red
Municipal y Estatal, hacia las personas con capacidades diferentes que habitan en el
territorio de la comuna de Las Condes.

Desarrollar cursos, talleres, seminarios u otras actividades destinadas a personas con
capacidades diferentes y su grupo familiar. :

Favorecer la utilizacién del tiempo libre de personas con capacidades diferentes,
involucrandolas en procesos de desarrollo individual y comunitario.

olaborar en la obtencién de recursos y promocién de iniciativas de indole piiblica
privada en beneficio de las personas con capacidades diferentes; en especial,
opiciando la suscripcién de todo tipo de convenios con distintas instituciones o
{
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empresas para la entrega de beneficios o prestaciones de servicios a estas personas y
a su grupo familiar.

11. Organizar y desarrollar directamente o en conjunto con las Unidades Municipales
que corresponda, todo tipo de actividades, celebraciones y eventos en general,
dirigidos a las personas con capacidades diferentes y su grupo familiar.

12. Disefiar y mantener un catastro de instituciones, hogares, establecimientos
educacionales u otros que existan en la comuna como en la Regién Metropolitana,
destinados a entregar servicios a la comunidad con capacidades diferentes,
manteniendo una coordinacién permanente con ellas.

13. Ofrecer instancias de capacitacién e intermediacién laboral a los beneficiarios que
dispongan de habilidades de ser incorporados al 4rea laboral.

14. Contribuir a la eliminacién de barreras arquitecténicas, para ofrecer a la comunidad
con capacidades diferentes una comuna més amigable.

VIGESIMO SEGUNDO:
La DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, es una Unidad Asesora y Operativa en

materias relativas al Plan Regulador Comunal, Permisos de Edificacién, a tareas de
inspeccién, ejecucién de proyectos de Inversién Regional del Municipio y prevencién del
deterioro ambiental. Es también una Unidad resolutiva, en materias que la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y la Ordenanza General de Construcciones y Urbanizacion
entreguen exclusivamente a su competencia y decision. Dicha Unidad tendré las siguientes
funciones:

1. Velar por el buen cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

a. Aprobar las subdivisiones de predios urbanos y urbano — rurales.
b. Aprobar los proyectos de obras de urbanizacién y de construccién.
c. Otorgar los permisos de edificacién de las obras sefialadas en el punto
anterior.
. Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y
e. Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

2. Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que las rijan.
3. Aplicar las normas ambientales relacionadas con obras de construccién y

/ j' 4. Qonfeccionar y mantener actualizado el Catastro de las obras de urbamzac:én y
"y etiificacién realizadas en la Comuna.
] %f § g cutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.
4 ¢ @, ®iiigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean e;ecutadas
i s Eﬂﬁi ectamente 0 a través de terceros, y en general, aplicar las normas Iegales sobre '
3 j - g nstruccion y urbanizacién en la Comuna, y
\’.sf;_ iR jercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
NG, iguientes unidades de su dependencia:
Xun
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Departamento de Catastro e Informes Previos.
Departamento de Urbanizacion.

Departamento de Edificacion, Altura y Copropiedad.
Departamento de Inspeccién de Obras.
Departamento de Recepcién Definitiva de Obras.
Departamento de Vivienda y Equipamiento.

g Departamento de Construccién y Aguas.

e Ao o

VIGESIMO TERCERO:

El DEPARTAMENTO DE CATASTRO E INFORMES PREVIOS tendri las siguientes
funciones:

1. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y
edificacién realizadas en la comuna, a través de:

a. Confecciéon de una planimetria con georeferencia, topografia, situaci6n
predial, vial y de la edificacién.

b. Archivo de planimetria de loteos, subdivisiones y fusiones, en documentos
originales y digitalizados.

2. Informar y certificar los usos de suelo urbano de las propiedades, de acuerdo a la
Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las
Ordenanzas correspondientes, para el otorgamiento de las patentes municipales.

3. Informar y certificar sobre la afectacién a utilidad pudblica de las propiedades de la
comuna, de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y del Plan
Regulador Comunal.

4. Elaborar certificados de informes previos con las condiciones aplicables al predio
de que se trate, de acuerdo a las normas urbanisticas derivadas del instrumento de
planificaci6n territorial respectivo, para la aprobaci6n del (la) Director (a) de Obras
Municipales.

5. Ingresar, resolver y emitir giros de las solicitudes de Certificados de Informes
Previos, Afectacién a Utilidad Pdblica, de Numeracién y Factibilidades de Uso de
Suelo para Tramite de Patente.

6. Recopilar del Archivo y del Catastro, los antecedentes requeridos para el analisis de
las materias solicitadas.

7. Atender y resolver consultas tanto del piblico como internas, relativas a catastro y
usos de suelo.

8. Revisién y elaboracién de la modificacién de destinos de propiedades, para la

resolucion del Director de Obras Municipales.

tudiar y certificar respuestas a la correspondencia de consultas técnicas, en
terias tales como: Deslindes, Uso de Suelo, Predio Existente Residual de
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12. Confeccionar y mantener actualizado el archivo de Informes de Uso de Suelo que

involucran una patente de alcoholes.
13. Ejercer la supervisién jerirquica en lo administrativo y de funcionamiento de las

siguientes unidades de su dependencia:

a. Seccién Catastro.
b. Seccién Usos de Suelo.

VIGESIMO CUARTO: '
El DEPARTAMENTO DE URBANIZACION tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar y aprobar los Proyectos y Anteproyectos de Loteo, Divisién Afecta,
Subdivisién, Fusién, Modificacién y Rectificacién de Deslindes de Predios; todo
esto previo andlisis de las procedencias catastrales (planos aprobados), Certificados
de Dominio y demis antecedentes legales que acrediten las propiedades y sus
propietarios y la compatibilizacién del proyecto con la normativa vigente.

2. Estudio y aprobacién de Tratamiento de Espacios Exteriores Pablicos.

3. Otorgar Permisos de Urbanizacion, previa revision de los proyectos especificos, de
las aprobaciones de los diferentes Servicios Piblicos, tales como: Serviu, Chilectra,
de agua potable y canalistas, entre otros, y de revisiones en terreno.

4. Coordinar con las diferentes unidades los proyectos, aprobaciones y diversos
asuntos relacionados con los procesos de urbanizacién.

5. Inspeccionar y recibir las Obras de Urbanizacién parcial o total, verificando la
presentacion de las recepciones y aprobaciones de los diferentes Servicios Publicos
que han intervenido en cada caso, incorporando como Bienes Nacionales de Uso
Piblico los nuevos espacios creados por afectacién a Utilidad Piiblica en el Plan
Regulador Comunal, tales como Areas Verdes y calles, y comprobando que se haya
realizado la cesi6n al municipio de los terrenos definidos como Equipamiento en los
loteos, segiin lo establece la normativa vigente.

6. Cilculo, seguimiento y devolucién de Garantias de Urbanizaci6n, presentadas segiin

lo establecido en el Art. 129° de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Otorgar Certificados de Urbanizacién necesarios para la venta de propiedades.

Otorgar Certificados de Estado de Urbanizacion.

Estudiar y resolver para aprobacién por el (la) Director (a2), de las Habilitaciones

Parciales de Viviendas en conformidad al Art. 145° de la Ley General de Urbanismo

y Construcciones.

10. Crear, mantener actualizado y administrar el archivo de expedientes de loteo,

divisién afecta, subdivision, fusién, modificacién y rectificacién de deslindes.

Llevar registro de las cesiones de equipamientos y édreas afectas a utilidad, exigida

n cumplimiento de la normativa vigente.

tudiar solicitudes de cierre de pasajes sin salida, para el otorgamiento de Permisos

ecarios por parte de la Alcaldia. T

studiar solicitudes de desafectaciones de espacios ptiblicos, como pasajes y areas

erdes, por parte de particulares, para su informe al Ministerio de Bienes
acionales.
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15.

Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia:

a. Seccion Estudios y Aprobaciones.
b. Seccién Inspeccién

VIGESIMO QUINTO:

El DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, ALTURA Y COPROPIEDAD tendrd las
siguientes funciones:

i 2

~ o

9.

10.

11.
12.
\g{e las siguientes unidades de su dependencias:

Atender y fiscalizar el ingreso oficial de expedientes o solicitudes de permisos de
edificacién relacionadas con el Departamento de Altura y/o Copropiedad
Inmobiliaria y con el Departamento de Servicios Piiblicos, Infraestructura, Vivienda
y Equipamiento, y de sus Obras Preliminares.

Confeccionar informes diarios, mensuales, semestrales y anuales de ingresos de
expedientes y némina de permisos otorgados cada mes, semestre y afio.

Atender todo tipo de consultas formuladas por el piblico, sean verbales o por
escrito, dando respuesta a las de caricter técnico, e informando de la tramitacién de
las solicitudes ingresadas.

Estudiar normativas sobre edificacién y proponer su incorporacién al texto de la
Ordenanza y Ley General de Urbanismo y Construcciones, y Ordenanza Local de la
Comuna, manteniendo actualizada dicha normativa.

Mantener el archivo computarizado, vaciando al sistema el ingreso de todos los
antecedentes, solicitudes y expedientes del Departamento, asi como mantener al dia
la informacién de las tramitaciones.

Emitir giros de cobros de derechos municipales de los permisos de edificacién.
Revisién Profesional de los expedientes de obras ingresadas (Anteproyectos, Obras
Nuevas; Permisos de Ampliacién, Modificacién de Proyectos, Obras Menores,
Instalaciones de Faenas, Permisos de Demolicién, Certificacién de Instalacién de
Antenas y otros) y emision de actas de observaciones, rechazo o aprobacién, segiin
corresponda, de expedientes o solicitud de permisos de edificacién relacionados con
Altura y/o Copropiedad Inmobiliaria y sus Obras Preliminares, en cumplimiento de
la normativa vigente.

Revisar las solicitudes para acoger los edificios a la Ley de Copropiedad
Inmobiliaria.

Archivar los expedientes de permisos de edificacién, ordenados por Direccién, afio
y nimero del permiso.

Otorgar copia de planos y antecedentes a propietarios o personas debidamente
autorizadas.

Entrega de los permisos de edificacién a los contribuyentes. -
Ejercer la supervisién jerarquica en lo técnico, administrativa y de funcionamiento
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VIGESIMO SEXTO: ’
El DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS, tendrd las siguientes funciones:

1. Ingresar y resolver las solicitudes de visitas de Inspeccion, producto de reclamos
relacionados con la construccion.

2. Fiscalizar las construcciones que se ejecuten en el territorio jurisdiccional de la
comuna en conformidad con la normativa vigente y comprobar el destino que se le
dé a las edificaciones.

3. Proponer la paralizacién de construcciones de acuerdo a lo indicado en la Ley y su
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

4. Formular denuncias a los Juzgados de Policia Local, por incumplimiento de Leyes y
Ordenanzas en las edificaciones.

5. Proponer la demolicién de una construccién ejecutada en disconformidad a la
normativa vigente o que no cuente con los Permisos Municipales correspondientes.

6. Informar al Director de Obras los defectos graves que comprometan la seguridad o
salubridad de los edificios 0 que constituyan peligro inminente para el vecindario, y
que sean advertidos en el ejercicio de sus funciones.

7. Coordinar las funciones de fiscalizacién que posee con aquellas asignadas a otros
Departamentos, cuando corresponda.

8. Determinar Indicadores, efectuar mediciones e informar al Director de Obras,
respecto al cumplimiento de plazos establecidos y calidad del servicio entregado.

VIGESIMO SEPTIMO:
El Departamento de RECEPCION DEFINITIVA DE OBRAS, tendrd las siguientes
funciones:

1. Ingresar y resolver las solicitudes de Recepcién Definitiva de todo tipo de Obras
Nuevas, Ampliaciones y Obras Menores.

2. Certificar la Recepcién Definitiva de las obras de construccién, conforme a los
permisos otorgados.

3. Fiscalizar y resolver reclamos relacionados con las recepciones en tramite.

4. Determinar Indicadores, efectuar mediciones e informar al Director de Obras,
respecto al cumplimiento de plazos establecidos y calidad del servicio entregado.

VIGESIMO OCTAVO:
El DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO, tendri las siguientes funciones:

/‘ A 03\1\ Atender y fiscalizar el ingreso oficial de todo expediente o solicitud de edificacién,
elacionados con Viviendas Unifamiliares y/o Equipamiento que no este acogido a
2.q

opropiedad Inmobiliaria.
feccionar informes diarios, mensuales, semestrales y. anuales de ingresos de

,}3%

{3‘ s On'e (pedientes y némina de permisos otorgados cada mes, semestre y afio.
j 2 3‘§t nder y dar respuesta a las consultas de caricter técnico, formuladas verbalmente o
&% j ¢ = @gor escrito, o por el piblico.
\< » Sf visar los expedientes de obras ingresados, relacionados con Viviendas
\% ;’Umfamlllares y/o Equipamiento que no este acogido a COpropledad Inmobiliaria.
2% 5 Estudiar normativas sobre edificacién y proponer su incorporacién al texto de la

Ordenanza y Ley General de Urbanismo y Construcciones, y Ordenanza Local de la
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Comuna, manteniendo actualizada la normativa relacionada con los permisos de
construccién.

6. Revisar y despachar los expedientes de solicitudes de Cambio de Destino y emitir los

informes y decretos correspondientes.

7. Atender y fiscalizar el ingreso oficial de todo expediente, solicitud de edificacién y

cumplimiento de observaciones, determinados en anterior 1.

8. Atender piiblico en general, en todo tipo de consultas e informar de la tramitacién de

las solicitudes ingresadas.

9.Mantener el archivo computarizado, vaciando al sistema el ingreso de todos los

10.

antecedentes, solicitudes y expedientes del Departamento, asi como mantener al dia
la informaci6n de la tramitacién a través del sistema computacional.

Revision profesional de los expedientes de obras ingresadas (Anteproyectos, Obras
Nuevas; Permisos de Ampliacién, Modificacién de Proyectos, Obras Menores,
Instalaciones de Faenas, Permisos de Demolicién, Certificacién de Instalacién de
Antenas y otros), emisién de actas de observaciones, rechazo o aprobacién, segiin
corresponda, relacionados con Viviendas Unifamiliares y/o Equipamiento que no
estan acogidos a Copropiedad Inmobiliaria, en cumplimiento de la normativa
vigente.

VIGESIMO NOVENO:

El DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y AGUAS tendra las siguientes funciones:

1.

2
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Preparar y ejecutar todas aquellas medidas, trabajos y actividades, relacionadas con
la ejecucién y construccién de las obras que le fueran encomendadas.

Desarrollar, supervisar y ejecutar, con recursos propios de la Municipalidad o
externos, los proyectos, construcciones y reparaciones de inmuebles de su propiedad
y/o administrados por esta iltima.

Emitir, cuando corresponda, informes técnicos en relacién con las ofertas
presentadas en las propuestas para las obras a ejecutar, y efectuar la inspeccién
técnica de las mismas.

Efectuar las recepciones provisorias y definitivas de las obras a su cargo y visar los
estados de pago de las mismas, durante su construccién.

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién, en la elaboracién de las
bases administrativas, técnicas y especiales, cuando corresponda, como asimismo,
los decretos de Ilamados a propuesta y adjudicacién de obras de inversién
inherentes a su responsabilidad, salvo que el Alcalde lo ordene a otra Unidad.
Coordinar la accién de la Municipalidad con las instituciones piblicas y privadas en
relacién con los derechos de aprovechamiento de aguas y en los cauces artificiales
que cruzan el territorio comunal.

Ejercer el control y vigilancia de los cauces naturales o artificiales.

Coordinar la elaboracién de convenios con Servicios Publicos, para el llamado a
propuesta piiblica para contratar proyectos u obras en la Comuna, en materias de su
competencia. .

Ejecutar proyectos de alumbrado pablico conforme a las normativas vigentes.
oordinar a las Empresas de Servicios Piblicos para su desarrollo y funcionamiento
rmoénico en la Comuna.

roponer y coordinar las obras de pavimentacién de aceras y calzadas y velar por su
antencion, proponiendo y ejecutando medidas relacionadas con soluciones a sus
terioros y mejoras.
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12. Mantener permanentes relaciones de coordinacién con las Instituciones Piblicas y
privadas que tengan atingencia con infraestructura sanitaria, servicios y obras viales
en la Comuna.

13. Informar al Alcalde acerca de estudios y proyectos de obras o infraestructura
sanitaria, servicios y obras viales que instituciones piiblicas o privadas ejecuten en
la Comuna.

14. Atender los problemas planteados por la comunidad en materias relacionadas con su
competencia y efectuar las acciones necesarias para su solucién y derivar aquellos
que no pueden ser resueltos directamente a las Unidades Municipales que
correspondan.

15. Efectuar el seguimiento de peticiones de servicio de su competencia, formuladas en
otras Unidades Municipales, verificando sus vias de solucién.

16. Supervigilar en materia de su competencia, las obras ejecutadas, por si o por
mandatarios, fiscalizando su ejecucién y/o construccién.

TRIGESIMO:

La DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO, es una unidad Asesora y
Operativa encargada del servicio de extraccién de basura, vela por el aseo de las vias
publicas, parques, plazas, jardines y en general de los bienes nacionales de uso publico
existentes en la comuna, la construccién, conservacion y administracion de las areas verdes
de 1a comuna y de promover y contribuir al desarrollo sustentable de la comuna. Tendr4 las
siguientes funciones:

1.

2.
3.

Supervisar el aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y bienes nacionales de

uso piblico existentes en la comuna.

Visar Facturas por prestacién de Servicios de los Contratistas.

Hacer cumplir las Leyes y Ordenanzas referentes al Medio Ambiente, Aseo y Ornato de

la Comuna.

Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los contratos y concesiones de los servicios

supervisados por esta Direccién.

Fiscalizar el buen cumplimiento del servicio de extraccién y disposicién final de

residuos sélidos domiciliarios.

Fiscalizar y evitar el depdsito de escombros y la formacién de micro basurales, en

coordinacidn con el Departamento de Inspeccién y Prevencién de Riesgos.

Supervisar la construccién, conservacion y administracién de las areas verdes de la

Comuna.

Estudiar y proponer proyectos de innovacién que contribuyan a un mejoramiento de la
stién de esta Direccién.

P£Op er y formular los requerimientos de Programas o Sistemas Computacionales para
18s &ifierentes actividades desarrolladas por esta Direccion.

ar y racionalizar el uso de los recursos asignados a esta Direccion.

inar sus funciones de Fiscalizacién con aquellas asignadas al Depa:tamento de
tcién y Prevencmn de Rlesgos cuando correSponda

4
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16. Administrar los Centros y Puntos de Acopio de residuos reciclables o Separacion
Transitoria y centro de capacitacién medio ambiental.

17. Efectuar las demds funciones que 1a Ley o el Alcalde le encomiende.

18. Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia.

a. Departamento de Medio Ambiente, Estudios y Estadisticas.
b. Departamento de Aseo.
¢. Departamento de Parques y Jardines.

TRIGESIMO PRIMERO:

El DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS tendra por
objeto apoyar a la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato en el estudio y control de
los servicios entregados a la comunidad. Sus funciones ser4n las siguientes:

1. Ordenar, procesar y actualizar permanentemente la informacién concerniente a los
contratos de esta Direccién, por medio de estadisticas e informes al respecto acerca de
su vigencia, fechas de término, prérrogas, garantias, multas y comportamiento de las
empresas.

2. Elaborar las Bases Administrativas y Técnicas de los llamados a licitacién ptblica y
privada, en coordinaci6n con la Secretaria Comunal de Planificacién y demas Unidades,
segin corresponda.

3. Elaborar y/o proponer modificaciones a ordenanzas y reglamentos, relacionados con la
Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

4. Mantener permanentemente actualizada la Base de Datos con los servicios entregados a
la comunidad, etc.

5. Elaborar catastro e inventario de equipamiento urbano, como papeleros, contenedores,

etc.

Informar sobre los contratos relacionados con el presupuesto anual.

7. Elaborar presupuesto anual e informacién permanente sobre los pagos mensuales de

esta Direccién y la Cuenta anual de Gestién del Sr. Alcalde.

Confeccionar Bitécoras de los méviles y elaborar Ordenes de Trabajo.

9. Realizar estudios especificos a solicitud del Director de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato.

10. Mantener informaci6n actualizada de las empresas que realizan el retiro de los residuos
provenientes de los sobre productores.

11. Revisar facturas de los contratos.

12. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con medio ambiente;

13. Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia.

14. Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental.

1§, Revisar, evaluar y emitir pronunciamiento de los proyectos que ingresan al Sistema de

\Evaluacién de Impacto Ambiental que se ejecuten en la comuna.

aluar y gestionar proyectos que ayuden a la mitigacién y minimizacién de problemas

bientales en la comuna.
rdinar y gestionar con los Organismos Piblicos y Privados, temas ambientales
tivos a la comuna.
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18. Planificar actividades de difusién y educacién, referentes al tema de la proteccion del

medio ambiente comunal.
19. Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las

siguientes Secciones de su dependencia:

a) Seccién Estudios y Estadisticas
b) Seccién Medio Ambiente

TRIGESIMO SEGUNDO:

El DEPARTAMENTO DE ASEOQ tendr4 las siguientes funciones:

1.

2,

3.

s g_,{.'é
(]

DIRECCIO
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Condas
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Disponer y fiscalizar el correcto y oportuno retiro de los residuos domiciliarios y
comerciales de la comuna (Servicios Especiales).

Realizar estudios especificos a solicitud del Director de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato.

Disponer y fiscalizar el aseo de las vias piblicas y, en general de los Bienes
Nacionales de Uso Piblico existentes en la Comuna.

Retirar de la via piblica los restos de poda, escombros y micro basurales, en los
casos que se desconozca su procedencia.

Recibir y atender las denuncias que formule la comunidad por infracciones a la
Ordenanza Local de Aseo, disponer su verificacién y adoptar cuando corresponda,
las medidas que procedan.

Denunciar al Juzgado de Policia Local correspondiente, las infracciones a la
Ordenanza de Aseo u otras normas atingentes.

Realizar la limpieza superficial de los resumideros de aguas lluvias existentes en la
comuna, en coordinacién con el Departamento de Construccién y Aguas.

Velar por la estética de la Comuna a través de inspecciones destinadas a detectar
rayados o consignas, en murallas, pasos bajo nivel y/o cualquier Bien Nacional de
Uso Piblico, procediendo a su borrado.

Informar mensualmente del rendimiento de los méviles asignados a esta Direccién.

. Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del equipo rodante que realiza

labores de recoleccion de residuos de la comuna.

. Colaborar con los Programas de Prevencién de Incendios v Emergencias.
. Supervisar el retiro de los residuos sélidos domiciliarios, su tratamiento intermedio

y disposicidn final.
. Supervisar la estacion de transferencia y el relleno sanitario, con la cual el
municipio tiene convenio.

olaborar en episodios de emergencia como inundaciones, aluviones, terremotos,
cidentes en la via puablica, apoyo en la contencién de incendios, entre otras
nergencias.

fercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las

gsjguientes Secciones de su dependencia:

o :

a) Seccién de Inspeccion.
b) Seccién de Maquinaria.
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MEJOR PARA TODOS

TRIGESIMO TERCERO:

El DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES, tendr4 las siguientes funciones:

L

Inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de las Ordenanzas que se dicten sobre la
materia, en coordinacién con el Departamento de Inspeccién y Prevencién de
Riesgos.

Verificar permanentemente el cumplimiento de la obligacién de mantencién de las
areas verdes, por parte del concesionario.

Estudiar y proponer Proyectos de Forestacién y construccién de 4reas verdes en la
comuna.

Mantener un banco de datos e informaci6n sobre el mobiliario urbano, forestacién y
areas verdes de la comuna.

Supervisar y administrar el Proyecto denominado “Parque Araucano”.

Construir, mantener, reparar, conservar y administrar areas verdes de la Comuna,
directamente 0 a través de terceros.

Apoyar todos los proyectos de Arborizacién y Areas Verdes Piblicas ejecutadas por
loteadores, urbanizadores, concesionarios y/o vecinos que realicen en la comuna.
Aprobar y colaborar con su infraestructura y asesorfa técnica en la proteccién y
defensa de las 4reas verdes y especies vegetales de la Comuna.

Elaborar criterios para aplicar politicas de 4reas verdes y arbolado urbano, apoyando
y aplicando las propiciadas por servicios y entidades ptiblicas competentes.

10. Fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes, relativos a la mantencién de

1l

areas verdes y plantacién, extraccion, desinfeccion, riego, podas de arboles, control
de plagas como asimismo, los contratos de ejecucién de areas verdes, equipamiento,
instalaciones de riego y alumbrado.

Controlar el cuidado de las especies arbéreas.

12. Patrocinar, disponer y llevar a efecto planes de control de plagas necesarias para

13.

mantener la sanidad vegetal y ambiental de Areas Verdes Pablicas.

Elaborar las Bases Administrativas y Técnicas de los llamados a licitacién piblica y
privada, en coordinacién con la Secretaria Comunal de Planificacién y demds
Unidades segtin corresponda.

14. Supervisar las autorizaciones otorgadas por el municipio para las podas realizadas

por las Empresas de Utilidad Piblica con el objeto de mantener libres sus lineas.

TRIGESIMO CUARTO:

La DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO, es una Unidad Asesora y
Operativa que tiene por objeto servir a la Comunidad en €l otorgamiento de Licencias de
Conducir, Permisos de Circulacién, colocacién y mantencién de sefializaciones de transito,
optimizaci6n de los recursos para la mejor utilizacién de las vias piiblicas y la seguridad de
peatones, proponer las medidas conducentes a su mejoramiento y aplicar las normas de la
Ley N° 18.290, Ley de Transito, sus modificaciones posteriores y toda otra norma legal y

glamentaria, relacionadas con las materias de transito y transporte piblico. Es también

Qv unaYnidad resolutiva en las materias que la Ley entregue exclusivamente a su competencia
- -
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torgar y renovar licencias para conducir vehiculos.

% ganismos de la Administracion del Estado competentes.
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3. Senalizar adecuadamente las vias piiblicas.

4. Aplicar las normas generales sobre trénsito y transporte piblicos en la Comuna. En
particular, deberé fiscalizar el cumplimiento de la Ley N° 18.290, Ley de Trénsito,
las Ordenanzas Locales y demés normas sobre trénsito piblico, en coordinacién con
el Departamento de Seguridad Ciudadana y Emergencia.

5. Proponer al Alcalde, para su dictacién, Ordenanzas o Normas sobre circulacién,
detencion, estacionamiento de vehiculos y transito.

6. Informar sobre la interferencia que puedan producir en el trénsito, los proyectos
relacionados con el comercio en la via publica, avisos publicitarios, instalaciones de
quioscos u otras actividades que puedan afectar la circulacién vehicular o peatonal.

7. Cumplir las instrucciones técnicas que imparte el Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones y otros Organismos.

8. Efectuar estudios y proponer proyectos de interés en materia de su atingencia, entre
ellos estudios de transito vehicular y peatonal relativos a sefializacion, reposicién,
demarcacién de vias, instalacién de seméforos y de todos aquellos problemas que
origina el transito.

9. Evaluar y proponer proyectos en materias de senalizacién, semaforizacién y
vialidad urbana relativas al mejoramiento del disefio geométrico y operativo de vias
y/o intersecciones.

10. Establecer procedimientos para la recaudacién de permisos de circulacién y velar
por el cumplimiento de las disposiciones Municipales.

11. Elaborar bases técnicas y administrativas para la ejecucién de proyectos de
Inversién del Municipio en materias de transito.

12. Disponer de todas las medidas conducentes para llevar el buen Control del Registro
Comunal de Permisos de Circulacién y Registro Municipal de carros y remolques,
de acuerdo a la normativa vigente del Ministerio del Interior.

13. Procurar el adecuado funcionamiento y mantenimiento del local que tiene la
Municipalidad en cumplimiento de los articulos N°, 82, 161, 179, y 180 de la Ley
N° 18.290 de Transito.

14. Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ordenanza Local
sobre Derechos Municipales en lo que respecta a servicios de bodegaje de
vehiculos.

15. Dar cumplimiento a lo dispuesto en Decreto Alcaldicio N° 1.161, de fecha 19 de
Julio de 1991, "Reglamento para custodia y bodegaje de vehiculos retirados de la
circulacion en Ja Comuna de Las Condes".

16. Cumplir con las demds funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.

~\17. Ejercer la supervisi6n jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de los

R\ siguientes Departamentos de su dependencia:

z2 a. Permisos de Circulacién.
E 91 b. Licencias de Conducir.
: olie ¢. Técnico y Vialidad.
- E d. Inspecci6n y Vialidad.
e

mo, la Direccidn tendré a su cargo el Aparcadero Municipal.
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MEJOR PARA TODOS

TRIGESIMO QUINTO:
El DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION tendri las siguientes funciones:

1. Tramitar los Permisos de Circulacién de vehiculos nuevos, usados y vehiculos
acogidos a leyes especiales, corno asimismo, vehiculos sin molar inscritos en el
Registro Municipal de Carros y Remolques (REMUCAR), y del Registro Civil,
efectuando el ingreso de datos, célculo y emisién de la lista de verificacién para que
la Tesoreria emita el giro de pago correspondiente.

2. Mantener el Registro Comunal de Permisos de Circulacién y el Registro Municipal
de Carros y Remolques (REMUCAR), en archivos computacionales y/o
documentales.

3. Renovar los Permisos de Circulacién, segin calendario establecido en la Ley de
Rentas Municipales.

4. Otorgar los Sellos Verdes y Rojos, de acuerdo a la legislaci6n vigente y controlar e
informar mensualmente a Tesoreria Municipal de su venta.

5. Emitir un Comprobante de Ingreso, para efectuar convenios de pago con la
Tesoreria Municipal.

6. Mantener y revisar la documentacién y fechas de vencimiento de vehiculos y
personas acogidos a leyes especiales.

7. Procesar Informes de Contraloria Municipal, por revisiones periédicas efectuadas a
los pagos por Permisos de Circulacién.

8. Recibir solicitudes de contribuyentes para acogerse a leyes de excepcién de pagos,
como la Ley 18.440 y Ley de Rentas Municipales (Art. 15, 2%s cuotas) y mantener
actualizado el archivo correspondiente.

9. Efectuar Inspecciones Oculares en la Direccién de Transito y a domicilio, emitiendo
Certificado respectivo firmado por el Inspector que realizé la Inspeccién Ocular y
por el Jefe del Departamento de Permisos de Circulacién.

10. Confeccionar certificados de Asimilacién.

11. Otorgar Permisos Provisorios, de acuerdo al Art. 14 de la Ley de Rentas, para
vehiculos del Registro Comunal de Las Condes.

12. Otorgar Permisos de Circulacién de prueba de vehiculos para exhibicién, de
acuerdo al Art. 22 de la Ley de Rentas, con domicilio en la comuna de Las Condes.

13. Otorgar Permisos de Circulacién a vehiculos de internacién directa, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de Rentas.

14. Atender permisos de otras comunas, de acuerdo a reglamentacién vigente, segtin los
Decretos Supremos N°11/2007 y N°231/2008.

15. Mantener el Registro de Multas Impagas.

16. Mantener el Registro Comunal de Taxis.

17. Efectuar los Controles de Taximetro.

18. Realizar el ordenamiento de la documentacién por placa, afio y tipo de vehiculos, en
las renovaciones anuales de vehiculos particulares, transporte de pasajeros y de
carga.

. Efectuar el ordenamiento documental e ingreso al archivo general de segundas

cuotas.

fectuar el ordenamiento documental de las atenciones al piblico efectuadas

iariamente.

onfeccionar y entregar duplicados de Permisos de Circulacién, Transferencias y

odificaciones de Permisos de Circulacién.
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22. Revisar, controlar y efectuar el bloqueo a vehiculos por deudas de Permisos de
Circulacién, multas impagas, transferencias, robos de vehiculos, solicitudes de
Tribunales, etc., que envie el Registro de Multas Impagas.

23. Realizar la atenci6bn REMUCAR (Registro de Carros y Remolques) en base al D.S.
N°83 Interior y sus modificaciones.

24. Firmar los duplicados, transferencias y modificaciones de los Permisos de
Circulacion de los grupos 1, 2 y 3 y de los correspondientes al REMUCAR. Dichos
documentos seran firmados por el Jefe de la Seccién Archivos, y en su ausencia, por
el Jefe del Departamento de Permisos de Circulacién o su subrogante.

25. Enviar en forma mensual los cambios de Registro de Inscripcién de vehiculos a las
municipalidades de origen, de acuerdo al D.S. N° 231, de 2008.

26. Elaborar oficios respuestas a solicitudes de otras comunas, sobre pagos y cambios
de Permisos de Circulacién.

27. Efectuar estudio, revisién, anilisis y calculo de solicitudes de devoluciones,
confeccionando los oficios que correspondan si asi se determinara.

28. Elaborar estadisticas de permisos de circulacién, de acuerdo a instrucciones
emanadas de otros organismos, tales como, Ministerio de Transporte vy
Telecomunicaciones, INE y Contraloria General de la Repiblica.

29. Confeccionar y preparar la eliminacién de la documentacién del sexto afio de
Permisos de Circulacién de acuerdo a Dictamen N° 38.492 de 1988, de la
Contraloria General de la Repiblica.

30. Ejercer la supervision jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia:

a. Secci6n Atencién Integral.
b. Seccién Documentacion.
c. Unidad Automotoras.

TRIGESIMO SEXTO:
El DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR, tendré las siguientes funciones:

1. Otorgar, revocar y caducar Licencia de Conducir de acuerdo a la Ley de Trénsito N°
18.290 y Normativa vigente.

2. Enviar los formularios F8 al Registro Nacional de Conductores.

3. Elaborar estadisticas sobre otorgamiento y denegacién de licencias de conducir, a

los organismos técnicos pertinentes.

Controlar mensualmente los certificados de antecedentes de conductor, emitidos por

el Registro Civil e Identificacién.

5. \Llevar el control de especies valoradas.
gﬁ._‘ upervisar el Contrato de Mantencion de los equipos de los Gabinetes psicotécnicos
: = §|sensométrico. '
H aﬁ; edactar y evacuar las respuestas a consultas de contribuyentes.
; g levar el registro de Solicitud de carpetas a otras comunas.

mitir Resoluciones por Denegaciones o Rechazos de Licencia de Conducir.
emitir Informes a personas o Instituciones que asf lo requieran.

s B8R
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TRIGESIMO SEPTIMO:

El DEPARTAMENTO TECNICO Y VIALIDAD tendr4 las siguientes funciones:

1. Planificaci6n de inversiones, gestién y control de transito y transporte, para lo cual
debe ejecutar los estudios pertinentes, con recursos propios o a través de terceros,
sirviendo en este Gltimo caso como contraparte técnica.

2. Planificar las labores que realiza la Direccién de Transito en lo referente a la gestion
y control del trénsito y transporte en general.

3. Establecer pardmetros de ubicacién e instalacién de mobiliario urbano, letreros y
elementos en general que afecten el uso de las vias, y proponer ubicaciones e
instalaciones.

4. Confeccionar informes sobre catastros de sefializacion y estado de ellos, solicitados
por los Juzgados.

5. Estudiar los requerimientos de senalizacién, vertical, horizontal y luminosa,
decidiendo su implementacién o retiro, cuando corresponda.

6. Mantener el correcto funcionamiento de los semaforos y sefnalizacién vial, con
todos sus dispositivos, sean estos verticales, horizontales y/o luminosos y llevar un
registro de ellos.

7. Elaborar las Bases Técnicas y Administrativas para los Proyectos de Inversién del
Municipio sobre la materia.

8. Analizar la factibilidad Técnica y Econémica de incorporar nuevas tecnologias en el
area de sefializaci6n y gesti6n de transito y transporte.

9. Estudiar y proponer alternativas de solucién a los problemas de transito
relacionados con la gestién de vehiculos, estacionamientos, sentido de circulacién,
sefializacion vial, transito peatonal, zonas de detencién y otras.

10. Determinar el sentido de circulacién de vehiculos y estudiar y evaluar los disefios
geomeétricos de las calles, intersecciones y otra infraestructura de transporte.

11. Revisar y pronunciarse respecto de los estudios que se elaboren por cuenta del
municipio o particulares, con relacién a la medicién o evaluacién de impactos en la
vialidad por la habilitaci6n, construccién u operacién de proyectos.

12. Servir de coordinador con otros organismos técnicos del drea de trinmsito y
transporte.

13. Servir de asesor técnico a las unidades municipales que lo requieran en temas de
transito y transporte.

14. Verificar en terreno, las solicitudes de vecinos relacionadas a problemas de trinsito,
sefializacién vertical, demarcaciones, semaforos.

15. Analizar, estudiar e investigar antecedentes relacionados con Accidentes de
Transito.

16. Elaborar, desarrollar y/o proponer medidas de seguridad vial, incorporando el
concepto “seguridad”, en toda la construccién, disefio y operacién de la vialidad.

P 17. Cumplir con las demas funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.

\18. Ejercer la supervisién jerarquica en lo administrativo y de funcionamiento de las

siguientes unidades de su dependencia:
Seccidn Estudios.

a.
b. Seccidén Operativa de Control.
c. Seccién Computacién Trénsito.
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TRIGESIMO OCTAVO:
El DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIALIDAD tendra las siguientes funciones:

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de transito y las disposiciones o reglamentos
que en que tenga competencia la Direccién de Transito.
2. Fiscalizar el funcionamiento de:

Los Sistemas de Transportes Piblicos de Pasajeros.

Estacionamientos ubicados en Bienes Nacionales de Uso Piblico.

c. Las interferencias que puedan producir en el Transito, todos aquellos
elementos ubicados en la via piblica que puedan afectar la circulacién
vehicular o peatonal.

o

3. Formular las denuncias a los Juzgados de Policia Local, por infracciones a las
normas de Trénsito.

4. Otorgar, registrar y controlar autorizaciones de ocupacién de espacio pidblico por
filmaciones, tomas fotogréficas, cuidadores de vehiculos y otros.

5. Emitir informe de factibilidad por cierre de vias o desvios de transito por eventos en

la via puiblica, actividades recreativas o deportivas.

Informes por ocupacion transitoria del espacio piblico.

Emitir informes de factibilidad y fiscalizar permanentemente el cumplimiento de las

obligaciones con que se ha instruido a las empresas constructoras que ocupan

calzada en faenas de carga y/o descarga o ejecutan trabajos en la via piiblica

Atender y resolver solicitudes de vecinos por reclamos y/o sugerencias.

Elaborar, desarrollar y mantener Bases de Datos referidas a las funciones

encomendadas al Departamento.

10. Control y fiscalizacién de las medidas de gestién vial.

11. Recabar informacién y antecedentes relacionados con Accidentes de Transito, en
coordinacién con el Departamento Técnico y de Vialidad.

12. Organizar, coordinar y poner en préctica las medidas de gestién vial necesarias para
mantener operativa las vias de la comuna.

13. Administrar el proceso de seleccién y controlar los estacionamientos reservados
para taxis y a los cuidadores de autos en la via piiblica.

14. Desarrollar Proyectos y Programas para la comuna relacionados con Educacién
Vial.

15. Cumplir con las demis funciones que la Ley, el Alcalde o el Director le

encomiende.

. Coordinar las funciones de Fiscalizacion que posee, con aquellas asignadas al

epartamento de Inspeccién y Prevencion de Riesgos o Seguridad Ciudadana y

mergencia, segin corresponda.

rcer la supervision jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las

N o
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MEJOR PARA TODOS

TRIGESIMO NOVENO:

La DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, es la unidad asesora y operativa
encargada de la administracién financiera de los Bienes Municipales, prestando asesoria al

Alcalde para optimizar el gasto en esas areas. Esta Direccién tendrd las siguientes
funciones:

i

Asesorar al Alcalde en la administracion de recursos materiales y financieros de la
Municipalidad

2. Asesorar al Alcalde en materia de administracién de recursos humanos en el mbito
financiero contable de la Municipalidad.
3. Controlar la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos, dando cumplimiento a
las normas sobre contabilidad gubernamental.
4. Visar los Decretos de Pago.
5. Visar el Balance Presupuestario Anual de la Municipalidad, de acuerdo a la
normativa vigente.
6. Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcién de los Ingresos Municipales.
7. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién, en la elaboracién del
Presupuesto Municipal.
8. Suscribir Convenios de Pago con deudores morosos, de acuerdo a la Ordenanza.
9. Controlar los procedimientos de adquisicién, distribucién y uso de los bienes
necesarios para el funcionamiento de la Municipalidad.
10. Controlar la mantencién de los bienes muebles e inmuebles municipales.
11. Administrar y controlar los recursos destinados al uso de tarjeta BIP por parte de
los funcionarios municipales de las diferentes Unidades.
12. Supervisar, coordinar y controlar la cobranza administrativa de multas TAG.
13. Cumplir con las demés funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.
14. Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia:
a. Departamento de Finanzas.
b. Departamento de Administracién.
c. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.
d. Departamento de Patentes Municipales.
e. Departamento de Tesoreria.
CUADRAGESIMO:

El DEPARTAMENTO DE FINANZAS tendra las siguientes funciones:
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Otorgar los Informes de Imputacién que fuesen necesarios, previa verificacién de
disponibilidad presupuestaria.

Realizar la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos, de acuerdo a las normas
vigentes.

Preparar los estados presupuestarios y financieros de caricter obligatorio para ser
enviados a la Contraloria General de la Repiblica, Ministerios e Intendencia
Regional.

Realizar el Balance Presupuestario Anual de la Municipalidad, de acuerdo a las
normas vigentes.
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5. Ejecutar las modificaciones, suplementaciones o movimientos de caracter
presupuestario, en conformidad a la Ley ¢ Instrucciones Técnicas correspondientes.

6. Llevar la Contabilidad Municipal en conformidad con las normas de la Contabilidad
Gubernamental y con las instrucciones que la Contraloria General de la Repiiblica
imparta al respecto. Para dicho efecto se llevard un registro computarizado del
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

7. Velar por el pago oportuno de los servicios basicos municipales y verificar el
cumplimiento de pago de deudas que estos generen.

8. Llevar un control de aportes reembolsables y verificar que se materialice la
devolucién.

9. Administrar y ejecutar los Procesos de Remuneraciones e Incentivos Monetarios del
personal municipal y honorarios Subtitulo 21.

10. Informar trimestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de los pasivos
acumulados desglosando las cuentas por pagar por el Municipio y las Corporaciones
Municipales. Al efecto, dichas Corporaciones deberdn informar a esta Unidad
acerca de su situacién financiera, desglosando las cuentas por pagar.

11. Mantener un registro mensual, el que estard disponible para conocimiento piiblico,
sobre el desglose de los gastos mensuales.

12. Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio
del Interior, en el formato y por los medios que ésta determine y proporcione, los
antecedentes que la ley determine y que ella requiera.

13. Conciliar mensualmente las cuentas corrientes municipales en administracién y
remitir las conciliaciones a la Tesoreria Municipal.

14. Administrar y controlar los recursos destinados al uso de tarjeta BIP por parte de los
funcionarios municipales de las diferentes Unidades.

15. Supervisar, coordinar y controlar la cobranza administrativa de multas TAG.

16. Ejercer la supervision jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia:

Seccidn de Presupuesto.

Seccién de Contabilidad.

Secci6n de Inversion Regional — Programas Sociales y otros.
Seccién Sueldos.

po o

CUADRAGESIMO PRIMERO: '
El DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION tendr4 las siguientes funciones:

1. Cotizar, adquirir, distribuir y mantener bienes debidamente inventariados para el
funcionamiento de la Municipalidad.

evar un procedimiento de control de ingreso y salida de bienes muebles.

ectuar el control de los insumos o materiales en stock de bodega, su mantencién,
tribucién y despacho, en los medios de registro con que se cuente.

ar por el ordemamiento, actualizacién, revisién y utilizacién de bienes
icipales, sin perjuicio de la responsabilidad de cada jefe por los bienes
ados a la Unidad bajo su Direccién, llevando el control estadistico por cada
de las Unidades Municipales.

itir Actas de Autorizacién, Adjudicacién, Ordenes de Compra y Resoluciones
internas del Departamento que autorizan publicar términos de referencia y/o bases
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MEJOR

PARA TODOS

10.

11,

12.

13.

14.

15.

de los contratos de suministro de hasta UTM 1.000, para las adquisiciones de bienes
0 servicios necesarios para el funcionamiento operativo interno del municipio.
Buscar las condiciones de precio de mercado més favorables para los intereses del
municipio en las licitaciones efectuadas bajo la Ley 19.886.

Elaborar las bases administrativas y técnicas de los llamados a licitacién publica
para la contratacién de los seguros, fiscalizando su cumplimiento y oportuna
renovacion si procediere.

Tramitar oportunamente la documentacién necesaria ante la Compania
Aseguradora, por siniestros que afecten a los bienes muebles e inmuebles
asegurados.

Confeccionar las planillas de alta y baja de bienes muebles municipales tramitando
la documentacion respectiva cuando corresponda.

Supervisar, coordinar y controlar los contratos de mantencién y servicios existentes,
correspondientes al drea administrativa.

Mantener operativos los sistemas de comunicacién de telefonfa mévil con que
cuente el Municipio.

Administrar y controlar los recursos destinados al uso de los servicios de radio taxis
por parte de funcionarios municipales de las diferentes Unidades.

Ejecutar todos aquellos trabajos y labores especiales que le encomiende la
autoridad.

En general, todas las deméds funciones que le encomiende Ia normativa legal
vigente, especialmente, la Ley N° 19.886 y demas normativas legales que sean
aplicables, en lo que a materias de su competencia le correspondan.

Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia:

a. Seccion de Adquisiciones.
b. Seccién de Bodega Municipal.
c. Seccién de Inventarios.

Para esto, podra crear unidades coordinadoras, en especial cuando se encuentren agrupadas
en una misma dependencia municipal distintas Unidades de su dependencia; éstas deberan
ser ratificadas por Decretos Alcaldicios.

CUADRAGESIMO SEGUNDO:

El

IRECCION
o BE

(18

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas, tiene por objetivo el velar por el
correcto funcionamiento y mantenimiento de las dependencias y vehiculos municipales, y
de la supervisién y fiscalizacién de distintos contratos de apoyo a la gestién municipal, y

endr4 las siguientes funciones:

Velar por el correcto uso y mantenimiento de vehiculos municipales. _
Velar por el fiel cumplimiento de la normativa vigente sobre uso y circulacién de
vehiculos municipales, especialmente el Decreto Seccién 12 817, del 27 de febrero
de 2003.

Mantener registros clasificados, hojas de vida y registros de siniestros de los
vehiculos municipales, preocupdndose de su mantencién y reparacién.
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Distribuir y controlar el uso de combustible y emitir informes respecto del consumo
de combustible y circulacién de vehiculos, cuando proceda.

Mantener registros, control y cancelacién de notas de cobro, relacionados con el uso
de vias concesionadas.

Supervisar, coordinar y controlar los contratos de mantencion y servicios existentes,
correspondientes al drea administrativa.

Efectuar mantenciones preventivas y correctivas de los inmuebles de propiedad y/o
administracién municipal. '

Supervisar, coordinar y controlar los contratos de servicios y de mantencion de
dependencias de propiedad y/o administracién municipal, asi como de los equipos y
sistemas relacionados, instalados en dependencias municipales, y proponer las
medidas que sean necesarias para mejorarlos.

Informar los gastos en servicios basicos, servicios de mantencién y de todos
aquellos relacionados con el funcionamiento de las dependencias de propiedad y/o
administracién municipal, para la confeccién del presupuesto anual.

10. Asesorar a las unidades municipales para la implementacién de los Planes de

Emergencia y Evacuacion de sus edificios.

11. Administrar y controlar los recursos destinados al uso de la Tarjeta Bip de los

funcionarios municipales de las diferentes unidades.

12. Efectuar todos aquellos trabajos y labores especiales que le encomiende la

autoridad.

13. En general, todas las demds funciones que le encomiende la normativa legal

vigente, y demds normativas legales que sean aplicables, en lo que a materias de su
competencia le correspondan.

14. Ejercer la supervision jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las

siguientes unidades de su dependencia:

a) Seccifn servicios generales.
b) Seccién de mantenimiento de vehiculos.

CUADRAGESIMO TERCERO:

El DEPARTAMENTO DE PATENTES MUNICIPALES, tendra las siguientes funciones:
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1. Autorizar, mediante Resoluciones, el otorgamiento, desenrolamiento y descargo de

las patentes municipales, de ampliacién de giros, de traslados y de todo acto
administrativo que se genere en el Departamento de Patentes Municipales a
solicitud de los contribuyentes.

Orientar y proporcionar a los contribuyentes directamente o por otros medios, la
ormacion necesaria en relacién con los requerimientos establecidos en la
rmativa vigente, para la obtencion de la patente municipal, que ampare el
rcicio de las actividades comerciales, profesionales o de alcoholes, que se
wnFuentran gravadas con el respectivo tributo.

"’n'éR cibir las solicitudes correspondientes debidamente documentadas, efectuar su
alisis técnico, determinar la base imponible de la patente, emitir las Resoluciones
¢ Otorgamiento de Patente firmadas por el Jefe del Departamento y los boletines
e pago correspondientes para el ingreso del tributo en arcas municipales.
Tratdndose de patentes de alcoholes, las que por naturaleza requieren de un
procedimiento especial, presentarlas documentadamente al Concejo Municipal y

@
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14.

15.

16.
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una vez obtenidos los acuerdos respectivos, elaborar los Decretos Alcaldicios y las
Resoluciones de Otorgamiento correspondientes firmadas por el Jefe del
Departamento.

Recibir las solicitudes de modificaciones de patentes por ampliacién y/o cambio de
giro, cambio de domicilio, modificacién de sociedades y/o de razén social, de
fusién por absorcién de sociedades o divisién, de anotacién de transferencia o
arrendamiento, rectificacién al sistema computacional cuando corresponda, etc.,
efectuar su andlisis técnico, obtener pronunciamientos de otras Direcciones o
Departamentos segin proceda y emitir las Resoluciones correspondientes para la
firma del Jefe del Departamento.

Analizar y preparar la documentacién necesaria para proponer al Concejo Municipal
en el mes de Junio y de Diciembre de cada afio, la renovacién o no, de las patentes
de alcoholes inscritas en el Rol respectivo.

Mantener actualizados los registros del Sistema Computacional de Patentes
Municipales.

Emitir las Resoluciones de desenrolamiento y descargo, cuando corresponda.
Efectuar el andlisis contable de las Declaraciones de Capital Propio enviadas por el
Servicio de Impuestos Internos, de los titulares de patentes comerciales y en
consecuencia, conformar la base imponible por cada nuevo periodo tributario, de
todas las patentes, para la conformaci6n de los roles generales semestrales en los
que se incluirdn las patentes de valor fijo, como las patentes profesionales y de
alcoholes.

Acoger, analizar y resolver las solicitudes de Rectificaciones de Capital Propio que
presenten los contribuyentes, para efectuar las reliquidaciones, cuando proceda.
Preparar y confeccionar semestralmente la emisién masiva de boletines de pago de
patente y remitirlos a cada uno de sus titulares, para el ingreso de este tributo en
arcas municipales.

Efectuar el célculo por derechos de publicidad, cuyos permisos han sido
previamente autorizados por la Direccién de Obras Municipales, para su
incorporacién a la patente municipal.

Mantener organizados y actualizados los archivos de expedientes de patentes, ya sea
que se trate del archivo activo o del archivo histérico.

Fiscalizar que las actividades comerciales, profesionales y de alcoholes que se
ejercen en la comuna, se encuentren amparadas por la respectiva patente, en el
sentido que é€stas sean ejercidas por el titular, para el giro y en el lugar
especificamente autorizado.

Efectuar operativos nocturnos para la fiscalizacién especifica de los
establecimientos de expendio y consumo de bebidas alcohélicas.

Fiscalizar el ejercicio de actividades comerciales en la via pdblica, tales como:

Ferias de Chacareros.

Kioscos de Diarios y Revistas, de Flores, Plantas y otros.

Permisos Precarios.

Eventos especiales, cuando se determine, en la autorizacién o decreto
correspondiente.

Ao o
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17. Fiscalizacién de celebraciones de cada Aniversario Patrio, y en otras oportunidades,
cuando se concedan autorizaciones especiales transitorias, a que se refiere la Ley
sobre Consumo y Expendio de Bebidas Alcohdlicas.

18. Coordinar sus funciones de Fiscalizacién, con aquellas asignadas al Departamento
de Seguridad Ciudadana y Emergencia, con el Departamento de Inspeccién de
Obras, o con otras unidades municipales, cuando proceda.

19. Atencién permanente de reclamos de los vecinos por el ejercicio de actividades
comerciales.

20. Fiscalizaciones extraprogramaticas solicitadas por distintas unidades municipales.

21. Realizacién de encuestas solicitadas por la Alcaldia y/o Secretaria Municipal.

22. Denunciar ante ¢l Tribunal competente a los comerciantes que actien en
contravencién a la Ley de Rentas Municipales, Ley sobre expendio y consumo de
Bebidas Alcohélicas y Ordenanzas Municipales relacionadas con el ejercicio del
comercio, sean éstos titulares o no de patente municipal.

23.Dar cumplimiento a los Decretos Alcaldicios que ordenen clausuras de
establecimientos comerciales, por vulneracién a la Ley de Rentas Municipales.

24. Ejercer la supervision jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes Secciones de su dependencia:

a. Seccién Inspeccién: tendrd a su cargo la fiscalizacion de las materias
relacionadas con las patentes y permisos.

b. Seccién Clasificacién: tendrd a su cargo el proceso de Declaracién de
Capital, Clasificacién y Calculo de las patentes y permisos.

c. Seccién Recepcién de Antecedentes y Archivo: tendrd a su cargo la
supervisién del personal receptor, sus funciones y responsabilidades,
orientacién, recepcién, revision de antecedentes de las patentes
municipales y la confeccién y emisién de las Resoluciones de Patentes en
general. Asimismo, serd responsable del correcto funcionamiento del
Archivo.

CUADRAGESIMO CUARTO:

La TESORERIA depende de la Direccién de Administracién y Finanzas y tendrad las
siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento en lo que respecta a la
recaudacién de los impuestos y derechos Municipales en conformidad a la Ley y sus
Reglamentos vigentes, contabilizados de acuerdo al Sistema de Tesoreria y

itarlos diariamente en las Cuentas Corrientes Bancarias Municipales.

tg: as mismas.

1 pago de las obligaciones municipales.
c\ﬁ.rge movimiento de fondos de los dineros recibidos en administracién y
jaf Cuentas Corrientes Municipales. ;
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Establecer Oficinas Recaudadoras de fondos municipales, o fiscalizar oficinas
externas, dispuestas en los lugares y por el tiempo que sean necesarias, para los
objetivos del Municipio y a solicitud de las Direcciones correspondientes.
Remitir diariamente a la Direccién de Administracién y Finanzas un Estado de
Movimiento de Fondos Ordinarios, de Terceros, extrapresupuestaria, de bienestar y
Otros Programas.
Confeccionar diaria y mensualmente un informe resumen, de los ingresos y egresos
del dfa, acumulados y distribuidos de acuerdo al Clasificador Presupuestario
vigente.
Elaborar convenios con instituciones financieras y otros autorizados por la
Superintendencia de Bancos.
Custodiar y distribuir los formularios de ingresos municipales y de denuncias por
infracciones a la Ley del Tréansito a Carabineros de Chile.
Efectuar la revalorizacién de especies valoradas conforme a lo establecido en el
Articulo 60 D.F.L. 3063 de 1979.
Custodiar y asignar los timbres de caja a los Cajeros Municipales.
Ingresar en arcas municipales fondos remitidos por otras municipalidades por
concepto de pagos de permisos de circulacién y multas del Registro de Multas no
pagadas.
Remitir mensualmente documentacién y fondos por concepto de permisos de
circulacién al Municipio de origen.
Remitir mensualmente al Registro Civil e Identificacién informe de pagos por
concepto de multas del Registro de multas no pagadas, depésito del arancel, cuando
corresponda, y remesa de fondos al municipio de origen de la infraccién.
Aplicar criterios, normas técnicas y procedimientos anilogos dentro del Municipio,
orientados al mejoramiento del proceso y gestién de recaudacién de Tesoreria
Municipal, especialmente en lo relativo a las cobranzas de deudores morosos.
Coordinar su actuar con las diferentes Unidades Municipales involucradas,
permitiendo con ello recuperar, dentro del menor plazo, los valores por cobrar.
Analizar, estudiar y regularizar la situacién de los deudores morosos por roles de
patentes comerciales, permisos de circulacion y otros derechos especiales.
Confeccionar mensualmente la némina de deudores morosos de impuestos y
derechos municipales y convenios de pago vigentes.
Supervisar, coordinar y controlar los contratos relacionados con servicios de
recaudacion de multas, impuestos y derechos municipales; de cobranza externa y
mantencion de cuentas corrientes municipales.
Celebrar convenios de pago, de acuerdo a la Ordenanza de Derechos Municipales.
Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento de las
siguientes unidades de su dependencia:

a. Seccién Ingresos.

Z 8 1“‘\ b. Secci6n Egresos.

wC. Seccién Cobranza.

: IMO QUINTO:

ION JURIDICA, es una Unidad Asesora, encargada de prestar apoyo en
piles y responder a los requerimientos del Alcalde y el Concejo. Ademas,
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planteen, las orientard periédicamente respecto de las disposiciones legales y
reglamentarias y cumplird las demds funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende. Esta
Direccién tendra las siguientes funciones:

1.

2.

10.
11.

12.

Iniciar y asumir la defensa, de toda clase de acciones legales, de cualquier
naturaleza que sean, en que la Municipalidad sea parte o tenga interés.

Asumir la asesoria o defensa de la comunidad, cuando sea procedente y el Alcalde
asi lo determine.

Informar, por requerimiento judicial, los Reclamos de Ilegalidad, Recursos de
Proteccién y Amparo Econémico que se presenten en contra del Municipio o de sus
Unidades o funcionarios, por actuaciones u omisiones municipales y asumir la
correspondiente defensa judicial.

Colaborar con la defensa de los intereses municipales cuando el Alcalde, en casos
calificados, encargue el patrocinio o defensa de juicios a un Abogado externo a la
Municipalidad.

Informar en derecho todos los asuntos legales que le solicite el Alcalde.

Informar en derecho las materias legales que los Directores o Jefes de Unidades
Municipales le planteen. Podr4, en estos casos, requerir informe previo detallado de
la Unidad consultante.

Orientar a las Unidades Municipales periédicamente respecto de las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

Informar al Concejo sobre las transacciones judiciales y extrajudiciales que estime
conveniente la Municipalidad.

Redactar los convenios y contratos en que sea parte la Municipalidad, resguardando
los intereses municipales, basados en los Informes Técnicos de las Unidades
respectivas.

Formar y mantener al dia los titulos de los Bienes Raices Municipales.

Efectuar, cuando asi lo ordene el Alcalde, las Investigaciones Sumarias y Sumarios
Administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios
de cualquier Unidad Municipal, bajo la supervigilancia que al respecto corresponda
a la asesoria juridica.

Cumplir con las demds funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.

CUADRAGESIMO SEXTO:

La DIRECCION DE CONTROL es una Unidad Asesora que tiene caracter de contralor de
las demas Unidades Municipales. Debe verificar el cumplimiento de los objetivos, planes y
Programas relativos al funcionamiento del Municipio, tomando en consideracién las
instrucciones técnicas de la Contralorfa General de la Repiblica, y evaluar el control
operativo interno existente, proponiendo alternativas de solucién de las deficiencias
detectadas. Tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar la Auditoria operativa del Municipio, con objeto de fiscalizar la legalidad
de su actuacién. e
Prestar asesoria al Alcalde y servir de 6rgano de consulta para todas las Unidades

_Municipales en lo relativo al control operativo interno del Municipio.

Recomendar al Alcalde las reformas de organizacién, funcionamiento o métodos de
trabajo que considere oportunos, en lo relativo a sus funciones.
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4. Representar al Alcalde los actos Municipales que estime ilegales, para cuyo efecto
tendra acceso a toda la documentacién disponible que estime pertinente.

5. Controlar la ejecuci6n financiera y presupuestaria Municipal, revisando todo acto
que tenga contenido patrimonial.

6. Controlar periédicamente desde el punto de vista contable y presupuestario, los
Ingresos y Egresos Municipales y la Gestién Financiera de la Municipalidad y de
las Corporaciones y Establecimientos Municipales.

7. Revisar los Registros Contables y procurar que se mantengan ajustados a la
normativa emanada de Contraloria General de la Reptiblica.

8. Revisar las Pélizas de fidelidad Funcionaria, y velar para que todos los funcionarios
que tienen responsabilidad pecuniaria o de especies, cuenten con ella.

9. Representar al Concejo los déficit que advierta en el presupuesto Municipal.

10. Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de
avance del ejercicio programatico presupuestario.

11. Dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones que le formule un (a) concejal
(a), o alguna Direccién o Unidad Municipal.

12. Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacién de la auditoria externa que aquel
puede requerir en virtud de la Ley.

13. Revisar los Decretos Alcaldicios sometidos a su conocimiento, junto con la
documentacién respaldatoria y visarlos cuando corresponda.

14. Recibir, revisar y aprobar las rendiciones de cuentas de los recursos entregados por
medio de subvenciones y giros globales.

15. Cumplir con las demas funciones que la Ley, este Reglamento o que el Alcalde
encomienden.

CUADRAGESIMO SEPTIMO:

LA DIRECCION DE CONTROL contard con dos Departamentos, uno denominado,
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA y otro denominado, DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACION Y SUBVENCIONES. A su vez, este tiltimo departamento contard con dos
Secciones:

e Unidad de Fiscalizacién.
e Unidad de Subvenciones.

Para el cumplimiento de estas funciones la Direccién de Control tendrd acceso a toda la
documentacién Municipal, y las Direcciones y Unidades Municipales estardn obligadas a
otorgar las facilidades y antecedentes que le sean requeridos o que tengan atingencia con la
materia.

CUADRAGESIMO OCTAVO: )
GABINETE DE LA ALCALDIA, dependerd directamente del Sr. Alcalde y tendra las
ientes funciones:

- Elaborar la agenda de las actividades del Alcalde.
¢ 8,8\l Agilizar la solucién de problemas de los vecinos que acuden a Alcaldia, mediante
. 922 || demandas telef6nicas, escritas y de distribucién electrénica, para canalizarlas y dar
% pronta solucién, en la medida de lo posible.
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3. Coordinar las diferentes actividades y proyectos municipales, que se estime més
destacados o de interés social y comunal, con los Departamentos, unidades, juntas
de vecinos y otros, para la oportuna asistencia del Alcalde.

4. Coordinar trabajo con Relaciones Piblicas, logrando una adecuada difusién de las
actividades en los medios de comunicacién.

5. Crear una estrategia comunicacional, de acuerdo a las politicas municipales y
prioridades del alcalde.

6. Establecer los contactos y coordinar los convenios con Otros municipios,
priorizando y coordinando los requerimiento de ayuda, asesoria y cooperaci6n
(incluye el numeral siguiente).

7. Coordinar las materias y asuntos de ayuda social, con las diversas Unidades
Municipales encargadas del drea.

8. Colaborar y cooperar en las acciones, tareas y trabajos que el Sr. Alcalde le
encomiende, a fin de agilizar aquellos temas en que se ha fijado prioridad e interés.

CUADRAGESIMQ NOVENO:

El DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA, es una Unidad Asesora
del Alcalde, destinada a procurar un efectivo contacto del Municipio con la Comunidad y
organizar y dirigir la participacién Municipal en los eventos o ceremonias oficiales que
organice o aquellas a que deba concurrir el Alcalde. Este Departamento tendrd las
siguientes funciones:

1.

2.

Crear, elaborar y dirigir programas especiales de difusién que conciten el interés de
la Comunidad.

Mantener actualizado un listado con las efemérides mds importantes y enviar
oportunamente las felicitaciones a quien corresponda.

Organizar y dirigir el protocolo en los eventos o ceremonias oficiales que efectde la
Municipalidad y cursar las invitaciones a las autoridades.

Mantener actualizado un archivo fotografico y una lista de protocolo de autoridades
a nivel Comunal, Regional y Nacional.

Mantener informado al personal Municipal de las actuaciones, inauguraciones y
otras acciones relevantes del Municipio en coordinacién con el Departamento de
Personal y Bienestar.

Preparar y organizar comunicados y conferencias de prensa, entrevistas, reuniones y
otras actividades similares con los medios de difusién.

Mantener un archivo permanente de prensa y otras publicaciones.

Coordinar y definir la informacién que se publica en el periGdico Comunal y dem4s
syplementos, pagina web y otros.

' blecer y facilitar los contactos con la prensa, radio, televisién y otros medios de
umcac1on Social.

- inar sus funciones con el Gabinete de la Alcaldfa.

lir las demés funciones que la Ley o el Alcalde le encomiende.
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labores de inspeccién en las distintas Direcciones y Unidades. Sus funciones serdn las
siguientes:

1. Asesorar al Alcalde y al Administrador Municipal, en todas las materias y
actividades relacionadas con la funciones de inspeccién dentro de la Comuna.

2. Implementar, supervisar, controlar y poner en marcha proyectos que digan relacion
con la funcién de inspeccion.

3. Apoyar la implementacién de un sistema de procesamiento de datos que contenga la
informacién entregada por las diferentes Unidades que ejercen funciones
fiscalizadoras.

4. Realizar la coordinacién de las funciones de fiscalizacién con las diferentes
Direcciones, Departamentos y Unidades especialmente con aquellas que ejercen
labores semejantes.

5. Efectuar la fiscalizacién de las Obras que se encuentran en ejecucién en el drea
publica y privada de la comuna, en materias de su competencia, en coordinacién
con €l (los) Departamento (s) involucrado (s).

6. Autorizar la ocupacién provisoria de los espacios piblicos que se requieran para la
ejecucion de obras por parte de las empresas de Servicios Piblicos y/o Empresas
Privadas.

7. Atender los problemas planteados por la comunidad en materias relacionadas con su
competencia y efectuar las acciones necesarias para su solucién, derivando aquellos
que no pueden ser resueltos directamente a las Unidades Municipales que
correspondan.

8. Denunciar las infracciones y orientar al contribuyente acerca de las normativas
vigentes.

9. Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la prevencién de riesgos y prestacién
de auxilio en situaciones de emergencias, especialmente en lo relativo a la ejecucién
de obras de movimiento de tierra, retiro de materiales, utilizacién de maquinarias,
ejecucion de obras de defensa y demoliciones.

10. Ejercer la supervisién jerdrquica en lo administrativo y de funcionamiento, en lo
relacionado a Permisos de Ocupacién de Espacio Piblico, a la Mantencién del
Alumbrado Pablico y sus contratos y a la revisién de facturas por concepto de
Alumbrado Piblico, consumo de agua de Grifos y Piletas comunales.

11. Realizar las demds funciones que encomiende el Alcalde o Administrador
Municipal.

12. Ejercer la supervisién jerarquica en lo administrativo y funcional, de las siguientes
unidades de su dependencia:

a) Secci6én Permisos de Ocupacién de Espacio Pablico.
b) Seccién Mantencién de Espacio Piiblico.
o Ny c) Seccién Coordinacién y Control de Gestién.

S |
A

Iéos UZGADOS DE POLICIA LOCAL son Organos de Administracién de Justicia, de
@rietér Comunal, en las materias a que se refiere la Ley N° 15.231, y en aquellas que
(r ‘Es peciales, Ordenanzas o Decretos, en los términos que faculta la Ley, han sometido
nocimiento. Los Jueces de Policia Local son independientes de toda autoridad
al en el ejercicio de sus funciones y se encuentran sujetos a la supervigilancia

Y,

%z e,
a1

LAS
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directiva, correccional y econémica de la respectiva Corte de Apelaciones. Sus funcionarios
se someterdn a la normativa legal aplicable a los funcionarios municipales. Los Juzgados de
Policia Local tendrén las siguientes funciones:

1. Administrar justicia dentro del territorio comunal en todas las materias en que la

Ley le ha dado competencia.
2. Conocer de los siguientes asuntos:

a. Las infracciones de los preceptos que reglamentan el transito y transporte
piblico.

b. Las infracciones de las Ordenanzas, Reglamentos y Decretos Alcaldicios.

c. Las infracciones a las Leyes Especiales tales como la Ley de Rentas
Municipales; Ley General de Urbanismo y Construccién y Ordenanza
respectiva; Ley de Calificacion Cinematografica, Pavimentacién; Alcoholes;
Pesca y Caza y Vigilantes Privados.

d. Otras que le encomienden leyes especiales.

Los Juzgados de Policia Local de Las Condes son tres: PRIMER JUZGADO DE POLICIA
LOCAL, SEGUNDO JUZGADO DE POLICI4 LOCAL y TERCER JUZGADO DE
POLICIA LOCAL.

Cada Juzgado de Policia Local contara con un Secretario, sujeto a la autoridad disciplinaria
inmediata del Juez en el ejercicio de sus funciones, y su responsabilidad administrativa se
determinard y hard efectiva de acuerdo a las normas del estatuto administrativo para
funcionarios municipales, al igual que el resto del personal de los juzgados.

rITuLo

DE L4 COORDINACION Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES POR LAS
DIRECCIONES MUNICIPALES

UINCUAGESIMO SEGUNDO:

_) 5 iento y desarrollo de las funciones que correspondan a su Unidad y/o a cada uno
/ 5 de los epartamentos, Secciones u Oficinas de su dependencia.
{in
e GESIMO TERCERO:
&4 ifector establecerd el sistema de coordinacién interna que estime mds adecuado,
'i,% dﬁ gstgblecer Comisiones internas, Informes, Pautas de Trabajo, Plazos, trabajo comiin o
’-.\\:}_ tafssqlffera otras medidas de carcter interno que estime conducentes a un adecuado
\% cumph iento de las funciones propias.
v’y

&
W&( CUAGESIMO CUARTO:
ada Director tendré el derecho y el deber de efectuar la coordinacién con otros Directores
en materias interdisciplinarias, complejas o de importancia, interés o oompromaso para la
Municipalidad, de modo de realizar el cometido en forma conjunta.
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Especialmente, debera coordinar su accién con las Direcciones Asesoras del mas alto nivel,
tales como Direccién Juridica, Secretaria Comunal de Planificacién, Contraloria Municipal
y Secretaria Municipal, sin perjuicio de la permanente y oportuna informacién al Alcalde y
del cumplimiento de las medidas o instrucciones que éste imparta.

QUINCUAGESIMO QUINTO:

Cada Director velaré porque la Unidad a su cargo, con la mayor brevedad, en la forma més
completa y objetiva posible, evacue los informes que le requieran las demas Unidades
Municipales,

Dentro de las 48 horas siguientes de recibirse en una Unidad un reclamo en contra de un
Decreto Alcaldicio, Resolucion, Ordinario, actuacién u omisién de la Municipalidad, de sus
Unidades o de algin funcionario, en materias Municipales, debera enviarse copia de él y
copia de los antecedentes pertinentes a la Direccién Juridica, sin perjuicio de los informes y
actuaciones que corresponda adoptar a la Unidad respectiva, la cual seguird a cargo del
asunto o materias reclamadas.

QUINCUAGESIMO SEXTO:

Del mismo modo, se procederd respecto de demandas judiciales o peticiones de informes
que se soliciten por Contraloria General de la Repiiblica, Tribunales, Ministerios,
Intendencia u otros Organismos Piiblicos.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO:

Cada Director podra solicitar la realizacién de reuniones informativas, de estudio, de
planificacién de acciones de trabajo u otras semejantes, en conjunto con otros Directores,
de manera de facilitar el cumplimiento de las funciones Municipales y la adecuada y
oportuna informacién al Alcalde, Concejo, Intendencia, Ministerios, Organizaciones
Comunitarias, Instituciones Pidblicas o Privadas, prensa e interesados sobre materias
especificas.

El desarrollo de este tipo de coordinacién se efectuard en términos tales de no alterar el
funcionamiento y competencia de las demas Unidades.

QUINCUAGESIMO OCTAVO:

Del mismo modo y con igual objeto, con las mismas limitaciones indicadas en el articulo
anterior, cada Director podré solicitar reuniones de las Comisiones que establece €l Titulo
IV de este Reglamento, con la anuencia del Alcalde, en aquellos que fueren de presidencia
de éste.

TITULO 1T
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA
GESIMO NOVENO:

ecuado cumplimiento de las funciones y desarrollo del trabajo Municipal,
s siguientes Comisiones de Coordinacién Interna:
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1. Comisién Evaluadora y de Propuestas Publicas y Privadas.
2. Comisi6n Evaluadora y de Control de Gastos.

SEXAGESIMO:
Las Actas de Adjudicacién relativas a adquisiciones o contratacién de servicios, cuyos
montos sean inferiores a 100 UTM, serdn firmadas exclusivamente por el Jefe del

Departamento de Administracién.

SEXAGESIMO PRIMERO:

La Comisién Evaluadora y de Propuestas Piblicas y Privadas, tendré a su cargo coordinar y
supervigilar los procedimientos relativos a aquellas licitaciones que deba llamar el
Municipio, en aquellos casos contemplados en la Ley N° 19.886, como asimismo, en los
casos en que conforme a la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades,
corresponda dicho procedimiento.

La Comisién Evaluadora y de Propuestas Piblicas y Privadas, estard integrada por:

e La Secretaria Comunal de Planificacién, a través de su director o quién lo subrogue,
quien la presidiré;

e La Secretaria Municipal, a través de su Secretario Municipal o quién lo subrogue;

e La Direccién Juridica, a través de un abogado encomendado al efecto.

SEXAGESIMO SEGUNDO:
Las funciones de la Comisién Evaluadora y de Propuestas Piiblicas y Privadas, serdn las

siguientes:

e Visar los textos definitivos de las Bases Administrativas y Técnicas sometidas a su
conocimiento por la Secretaria Comunal de Planificacién, cuando se trate de
licitaciones de gran complejidad y en todas aquellas superiores a 1.000 UTM;

e Evaluar y seleccionar a la mejor oferta o mejores ofertas, de acuerdo a los aspectos

técnicos y econémicos establecidos en las Bases, informando a la autoridad

facultada para adoptar la decisién final;

Proponer al Alcalde la adjudicacidn, la inadmisibilidad de las ofertas, la revocacién

desercién de las propuestas publicas sometidas a su conocimiento mediante Acta o

Riforme de dicha Comisién en los términos que sefala el Reglamento de la Ley

funciones que se le encomiendan, como también, impartir instrucciones para simplificar y
agilizar el procedimiento.
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SEXAGESIMOQ TERCERO:
LA COMISION EVALUADORA Y DE CONTROL DE GASTOS es un 6rgano asesor del
Alcalde, que estard integrada por el Administrador Municipal, quien la presidird; la
Direccién de Administracién y Finanzas; el Departamento de Administracién, y la
Direccién de Operaciones.

En caso de ausencia del Administrador Municipal y subrogante, presidira el Director de
Administracién y Finanzas. Esta Comisién se reunird a lo menos una vez a la semana,
pudiendo en consecuencia celebrarse otras sesiones especialmente convocadas al efecto. En
todas ellas, la Comision revisara las solicitudes de adquisicién y otros gastos inherentes al
funcionamiento Municipal, debiendo el Jefe del Departamento de Administracién
proporcionar todos los antecedentes que se requieran en cada ocasion.

Para tal efecto el Jefe del Departamento de Administracién, debera elaborar la tabla de cada
sesion, segln los antecedentes que hubiere recibido o que le hagan llegar los demas
integrantes de la Comisién u otras Unidades, con la anticipacién necesaria para dar
cumplimiento a los plazos establecidos en la normativa legal vigente sobre la materia. En
caso de sesiones convocadas especialmente al efecto, la Unidad que la requiera, debera
presentar la solicitud conjuntamente con los antecedentes respaldatorios.

Para sesionar se requerird, a lo menos, la asistencia de tres de sus miembros,
correspondiendo al Jefe del Departamento de Administracién efectuar las citaciones a las
sesiones que corresponda. Los acuerdos se tomaran por simple mayoria de los miembros
asistentes.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién podré invitar, en caricter de asesor,
consultivo o informativo, a los funcionarios municipales que estime convenientes, los
cuales estaran obligados a asistir.

SEXAGESIMO CUARTO:

El Jefe del Departamento de Administracién deberd levantar Actas foliadas
correlativamente de las reuniones, en que se deje constancia en forma resumida de las
materias tratadas, de las tareas encomendadas y, en especial, de los Acuerdos que adopte la
Comisién.

SEXAGESIMO QUINTO:

De las sefialadas actas, deberd remitirse una copia de ésta, debidamente firmada por cada
uno de los miembros de la Comisi6én, a la Direccién de Control Municipal. La citada
Comisién, ademas, deberd mantener las actas permanentemente al dia y a disposicién de
autoridades superiores de la Municipalidad o Inspectores de la Contraloria General de la
Repiblica.

SEX@‘ (GESIMO SEXTO:
P}pra us acuerdos, la Comision deberd considerar en las adquisiciones y contrataciones de

s 0s, la manifiesta utilidad o necesidad de los mismos y el racional y eficiente uso de
5 i

arsos piblicos. Las funciones de esta Comisién serédn las siguientes:
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1. Velar porque las adquisiciones de bienes o contrataciones de servicios, se efectien
de acuerdo a la normativa vigente.

2. Estudiar las necesidades y racionalizar la adquisicién de bienes, contratacién de
servicios o celebracién de convenios o contratos, a objeto de obtener su maximo
aprovechamiento y utilidad.

3. Evaluar y proponer la modificacién, aprobacién o rechazo total o parcial de las
solicitudes de adquisiciones de bienes o servicios cuyo monto sea superior a 10
UTM;

4. Respecto de los contratos a honorarios con cargo a programas sociales, o de
cualquier otra naturaleza, excluidos expresamente aquellos a que se refiere el
subtitulo 21, "Gastos en Personal" del presupuesto Municipal, deberd exigirse por la
Comisidn, a la Unidad que solicita la contratacién, una declaracién jurada simple
del interesado, mediante la cual se deje constancia de que no existe otro contrato
vigente con la Municipalidad, de la misma naturaleza o de la fecha de expiracién de
éste, si hubiere existido.

5. Evaluar y proponer la modificacién, aprobacién o rechazo total o parcial de las
solicitudes de contrataciones de prestaciones de servicios; Parece que estd repetido
en el numeral 3°.

6. Verificar que las cotizaciones se efectien en la forma debida, conforme la
normativa reglamentaria y legal vigente sobre la materia.

7. Verificar en toda contratacién directa para atender necesidades internas del
Municipio, que se acompaiien los términos de referencia, cuando las circunstancias
asi lo requieran, conjuntamente con el nimero de cotizaciones a que haya lugar.

SEXAGESIMO SEPTIMO:

En casos de urgencia, debidamente calificada por el Alcalde o Administrador Municipal,
podré autorizar al Departamento de Administracién para que efectie directamente la
adquisicién correspondiente, y posteriormente enviar los antecedentes a la COMISION
EVALUADORA Y DE CONTROL DE GASTOS, para su conocimiento y ratificacion.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

gda erd subrogado, en caso de ausencia o impedimento, por el funcionario en
;guc& le siga en orden de jerarquia dentro de la Municipalidad, con la exclusién de
ie@s3lg: Policia Local.
£ S
&0 NovENO:
in perj;?[io de lo sefialado en el articulo anterior, el Alcalde podrd designar como
rogapfe a algiin funcionario que no corresponda a dicho orden, de conformidad con la
y N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

SEPTUAGESIMO:
Los Directores de Unidades Municipales, los Jefes de Departamento, Secciones y Oficinas,
en caso de ausencia o impedimento, serdn subrogados por el funcionario que le siga en
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orden de jerarquia, dentro de la respectiva Direccién, Departamento, Seccién u Oficina, que
refina los requisitos para el desempeiio del cargo.

No obstante, el Alcalde podr4 determinar otro orden de subrogacién, cuando no existan en
la  Unidad funcionarios que reGnan los requisitos para desempenar las labores
correspondientes.

SEPTUAGESIMQ PRIMERO:
Deberé destinarse a las Jefaturas de las Direcciones, Departamentos, Secciones u Oficinas,
a los funcionarios que corresponda, mediante Decreto Alcaldicio.

Igualmente, la destinacién del resto del personal, en diversos Escalafones, en cada
Direcci6n y Departamento se efectuara por Decreto Alcaldicio.

En las materias seialadas precedentemente, podra ratificarse la destinacién que el personal
tenga a la entrada en vigencia el presente Reglamento.

Entiéndase que la destinacién a jefatura de Secciones u Oficinas, constituyen esencialmente
asignacién de funciones especificas y podran modificarse por el Alcalde, de oficio o a
peticion del Director de la Unidad respectiva.

2° DEROGASE el Decreto Alcaldicio Seccién 12 N° 246 de fecha 03 de Febrero de 2016, y
sus modificaciones posteriores.

3° APRUEBASE el Organigrama Municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento y graficado en cuadro Anexo. Documento que se entiende formar parte
integrante del presente Decreto Alcaldicio y que, suscrito por el Sr., Alcalde y Secretario
Abogado Municipal, se enviara a cada una de las Unidades Municipales y se publicara en la
pégina web municipal, seccién “Transparencia Activa®.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
(FDO): OMAR SAFFIE LAMAS - ALCALDE (S)
JORGE VERGARA GOMEZ - SECRETARIO MUNICIPAL

Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.

Saluda atentamente a Ud.,

N

JORGE VERGARA GOMEZ
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