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SECCION 12 Ne

Las conoes, () & JUL. 2016

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: La necesidad de contar con el servicio de alimentacién y cafeteria para los adultos mayores que
asisten al circulo de encuentro del Adulto Mayor El Canelo, inmueble municipal ubicado en Curaco N° 1886; Los términos de
referencia ; el Memo Decom N° 1612 de fecha 29 de octubre de 2015 con las indicaciones del Administrador municipal; la ficha
de Solicitud para gestionar permiso precario del departamento de Adulto Mayor, dependiente de la direccién de Desarrollo
Comunitario, con el V°B del Sr. Alcalde; la solicitud de la dofia ANA VELLA IBARRA, RUT N° (BB piano del espacio a
explotar; la copia del Inventario de Bienes Muebles; el Dictamen N2 001113N05 de fecha 10 de enero de 2005, de la Contraloria
General de la Republica; la Ordenanza Local sobre Derechos Municipales de la 1. Municipalidad Las Condes; lo dispuesto en el
Decreto Alcaldicio Seccién 12 N2 2681 de 1 de junio de 2009 y en uso de las facultades que me fueron delegadas por Decreto
Alcaldicio Seccién 12 N° 1125 de 13 de marzo de 2014.
DECRETO:

1.- OTORGASE PERMISO PRECARIO a dofia ANA CRISTINA VELA IBARRA, RUT N° _ con domicilio en
I oara explotar 20 metros cuadrados, que comprenden al
area cafeteria del Circulo de Encuentro el Canelo, inmueble de propiedad municipal ubicado en Curaco N° 1886, de
acuerdo a croquis adjunto y listado de sus respectivos bienes muebles, documentos que forma parte integrante
del presente decreto.

Al término del presente permiso el beneficiario debera reintegrar los bienes muebles en el mismo estado en que
fueron entregados, considerando el desgaste normal originado por el uso durante el periodo del permiso.

2.- El servicio que prestara el beneficiario comprende servicio de atencidn y expendio de alimentos envasados para
adultos mayores que asisten al Circulo de Encuentro el Canelo, tales como: masas dulces, horneadas de fabricas
autorizadas, bebidas, confites, helados envasados de fabricas autorizadas, maquina automatica con expendio de té
y café, debiendo cada persona pagar su consumo en la caja de ventas y retirar los productos en mesdn habilitado
para el efecto.

El horario de servicio de atencidon de la cafeteria serd de lunes a viernes entre las 8.30 a las 18.00 horas.

3.- Se prohibe al beneficiario ceder o transferir a cualquier titulo el permiso que se le otorga o destinar el espacio a
un fin distinto del sefialado en el numeral 2.- del presente decreto.

4.- El permiso que se otorga por el presente decreto es esencialmente precario y en consecuencia, la Municipalidad
podra modificarlo o ponerle término en cualquier momento, sin expresién de causa y sin derecho a indemnizacion
alguna. De igual modo se procedera en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del beneficiario
constatada por la unidad supervisora del presente permiso.

5.- Seran obligaciones del beneficiario, entre otras, las siguientes:

a) Obtener la Patente Municipal y la Resolucién Sanitaria correspondiente, otorgada por la Seremi de Salud.
Asimismo, toda autorizacién necesaria para desarrollar su giro.
b) Contar con un stock de vajilla, cubiertos, bandejas y utensilios de cocina suficientes y todos los elementos
necesarios y en buen estado y limpios para la atencién de los usuarios
Mantener en forma aseada y en adecuadas condiciones higiénicas, el mesén de atencion a los usuarios,
esas donde los usuarios consumen los alimentos, equipos de cafeteria y refrigeracion.
d) G,ftgmplir con todas las normas legales y reglamentarias que rigen a los servicios de alimentacion tales como
Uécreto N° 977/ 96 del Ministerio de Salud y demas pertinentes a este tipo de servicios.
‘é) T'_ls.’ré@porcionar en forma permanente el servicio con el personal necesario, que cumpla con todas las
< = “exigencias de salud, higiene, presentacion personal en conformidad a las normas sanitarias.
)" "Dar cumplimiento a las normas y medidas de seguridad para sus trabajadores vinculados al presente
¥ é:%s?fvicio.
g) I?Pr cumplimiento a las leyes laborales y previsionales vigentes respecto de los trabajadores asignados al
servicio.
h)/ Velar por la buena conservacién del espacio autorizado a ocupar y su mobiliario.
1) Informar oportunamente y por escrito a la Municipalidad las dificultades o impedimentos detectados y
que afecten el cumplimiento de las obligaciones.
j) Asistir personalmente a las reuniones convocadas por el municipio, con el objeto de tratar temas
relacionados con la entrega del servicio, atencidn de los usuarios, cumplimiento de las demas obligaciones
que impone este permiso u otras de interés de ambas partes.
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k) Acusar recibo de toda comunicacion que se le haga desde la Municipalidad y dar respuesta a ella en el
plazo requerido o de manera inmediata si asi se le requiere por la gravedad o urgencia del asunto.

I) Informar por escrito a la unidad municipal responsable de la infraestructura y mantencién general del
recinto, los desperfectos de los equipos o instalaciones proporcionadas por la municipalidad.

m) Al término del servicio reintegrar los bienes muebles en el mismo estado en que fueron entregados,
considerando el desgaste normal originado por el uso durante el periodo de servicio.

n) Poner a disposicion de la Municipalidad, las dependencias para otras actividades de caracter municipal,
cuando ésta lo requiera, lo que seré informado por escrito o por correo electrénico al beneficiario, por
parte del Supervisor municipal con a lo menos tres dias de anticipaciéon a la fecha de realizacién de la
actividad.

o) Proporcionar de manera permanente, personal para el servicio de atencion de la cafeteria en el horario de
lunes a viernes entre las 8.30 a las 18.00 horas. En el caso de ausencia del personal estable debe ser
reemplazado por personal que asigne la empresa.

p) Avisar con un mes de anticipacion, alguna variacién en los precios o productos a entregar, lo que debe ser
conversado con el encargado del recinto.

q) Restituir el espacio al termino del permiso, siendo de su cargo el retiro de las maquinas.

6.- Seran obligaciones de la municipalidad:

a) Mantener un inventario general, entregando a el beneficiario, una copia de este.

b) Proporcionar las instalaciones, dependencias y equipamiento; en caso de producirse deterioro o desperfecto de
los equipos o instalaciones, la Municipalidad debera realizar todas las gestiones para la reparacion o reemplazo de
los mismos.

c) Retirar la basura fuera del recinto.

d) Realizar una mantencidn diaria del recinto de comedor.

e) La municipalidad pagara los suministros de luz, agua y gas de las dependencias.

7.- El beneficiario debera hacer entrega dentro de los 10 dias corridos siguientes a la notificacién del presente
decreto en las oficinas del Departamento del Adulto Mayor dependiente de la Direccidn de Desarrollo
Comunitario, una Garantia de fiel Cumplimiento del permiso precario, la que deberd consistir en una Boleta de
Garantia a la Vista o Vale Vista Bancario, pagadera en Santiago, por la suma de $100.000.- (cien mil pesos) a favor
de la Municipalidad de Las Condes, RUT N° 69.070.400-5, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente permiso.

Esta garantia debera mantenerse vigente durante toda la duracién del presente permiso.

La no entrega en tiempo, forma o plazo de esta garantia serd causal de término del permiso.

8.- La supervision del cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto estard a cargo de Departamento del
Adulto Mayor dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

9.- De conformidad con lo dispuesto en el nimero 8, del articulo 12 de la Ordenanza Local sobre Derechos
Municipales de la Municipalidad de Las Condes aprobada por Decreto Alcaldicio Seccién 12 N2 668 de 27 de enero
de 2014, deberd pagar por concepto de derechos de ocupacion de un bien municipal la suma de 2 UTM anual. Los
giros los emitira el Departamento de Finanzas.

Este primer pago se efectuard dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del presente
Decreto.

Los demas pagos se efectuaran dos veces al afio, en el mes de enero vy julio de cada afio.
i

“:010.- Noti g_uese al interesado personalmente, por cédula, o por carta certificado, por el Secretario Municipal.

A

43

» A‘NéT;SE, CQMUNEQUESE Y ARCHIVESE.

Sy 2,

LU

ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL

s 8 B
FDO.:3 QMAR SAFFIE LAMAS
~1 . "JORGE VERGARA GOMEZ

23 8 o

i@ﬁu‘% co—ﬁ}{_mico a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.
i

4
" Saluda atentamente a Ud.

JORGE VERGARA GOMEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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