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MATERIA: Reglamento de Transparencia
y Delegacion de Firma.

LAS CONDES, 47 SET. 2014

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: la necesidad de
agilizar, simplificar y hacer mas expeditos los procesos administrativos internos del
municipio relativos a la aplicacién e implementacion de la Ley 20.285 “Sobre
Acceso a la Informacién Publica”, su Reglamento y los instructivos emanados del
Consejo para la Transparencia; el Decreto Seccion 1° N° 2495 de 05 de junio de
2014, que ratifica en todas y cada una de las partes, el convenio Marco de
Cooperacion, de fecha 5 de junio de 2014, suscrito entre la Municipalidad de Las
Condes y el Consejo Para La Transparencia; lo dispuesto en el articulo 4 de dicho
Convenio, letra a) Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con
precision los procedimientos a que se apegara el municipio para dar cumplimiento
a las obligaciones que exige la Ley de Transparencia y su normativa
complementaria; lo dispuesto en la Ley 20.285, “Sobre Acceso a la Informacion
Plblica”, asi como la demas normativa complementaria publicada en el Diario
Oficial, de fecha 20 de agosto de 2008; lo establecido en D.S. N°13, de fecha 02
de marzo de 2009; lo establecido en la Instrucciones Generales impartidas por el
citado Consejo Para La Transparencia; y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 56 y 63 de la Ley Organica Constitucional de

/76 ™\ Municipalidades.

DECRETO:

1° APRUEBASE el Reglamento que regula los procedimientos internos de la
1 fMummpalldad de Las Condes para dar cumplimiento con la Ley N° 20.285, sobre
w02 B ; ‘;a’“Acceso a la Informacion Publica” y su normativa complementaria, el cual es del
' ;f siguiente tenor:’
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento regula los procedimientos internos de la
Municipalidad de Las Condes, para dar cumplimiento con la Ley N° 20.285 sobre
“Acceso a la Informacion Publica” como su normativa complementaria sobre la
materia.

Asimismo, este Reglamento tiene por finalidad, entre otras, dar cumplimiento con
la regulaciéon del principio de transparencia de la funcién publica, el derecho de
acceso a la informacion, los procedimientos internos para el gjercicio del derecho
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antes mencionado, el establecimiento de los canales de acceso a la informacion,
de los procedimientos para la publicacién de la informacién y la definicién de roles
de los funcionarios municipales en marco de la Ley de Transparencia.

Articulo 2°.- Las disposiciones establecidas en este Instrumento seran aplicables
a todas las Unidades que conforman la estructura de la Municipalidad de Las
Condes, segln su reglamento Interno vigente.

Articulo 3°.- En virtud del principio de Transparencia de la Funcién Publica, los
actos y resoluciones de la Municipalidad, sus fundamentos, los documentos que
les sirvan de sustento o complemento directo y esencial y los procedimientos que
se utilicen para su dictacion son publicos, salvo las excepciones establecidas en la
Ley N°® 20.285.

-Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién que obre en poder de
" la Municipalidad en la forma y condiciones que establece la Ley N° 20.285 y su
“normativa complementaria.

~Articulo 4°- Todos los funcionarios de la Municipalidad deberan dar estricto
_scumplimiento, al principio de Transparencia de la Funcién Publica, respetando y
| «.cautelando la publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos, documentos
“"de la Municipalidad y en facilitar el acceso de cualquier persona a esa informacion.

Articulo 5°.- El uso indebido de la informacion entregada por el Municipio, en
virtud del procedimiento a que se refiere el presente Reglamento, sera de
exclusiva responsabilidad de quien la solicite.

Articulo 6°.- El presente Reglamento se interpretard de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Acceso a la Informacion N° 20.285, su Reglamento e instructivos
dictados por el Consejo para la Transparencia sobre la materia, los que se
aplicaran en todo lo no previsto por el presente instrumento.

Articulo 7°.- Para un mejor cumplimiento y conocimiento de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, se debera

realizar un Plan Anual de Capacitaciones a Directores, Jefes, funcionarios, y
475 X,  Encargados de proceso de transparencia. Esta planificacién debe ser presentada
> N, por el encargado de transparencia en el primer mes del afio en que se realizara, al
2 \ Alcalde, quien la aprobara mediante Decreto Alcaldicio.

t

\ Articulo 8°.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

<]
o

1

%
14

=

W Em

- }a) Actos administrativos: Aquéllos sefalados en el articulo 3° de la ley N°

Bz = € /119.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
/7 los actos de los-6rganos de la Administracién del Estado.

o s e

\{»’ff;,,,,’ f;}'j‘ b) Autoridad, jefatura o jefe superior del 6rgano o servicio de la
"  Administracion del Estado: Es la autoridad con competencia comunal,
provincial, regional o, en su caso, el jefe superior del servicio a nivel nacional.

c) Datos sensibles: Los datos personales que se refieren a las caracteristicas
fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o
intimidad, tales como los habitos personales, el origen social, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud
fisicos o psiquicos y la vida sexual.
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"d) Derecho de Acceso a la Informacién: Toda persona tiene derecho a solicitar
y recibir informacion que obre en poder de cualquier érgano de la Administracion
del Estado, en la forma y condiciones que establece Ia ley.

e) Documentos: Todo escrito, correspondencia, memorandum, plano, mapa,
dibujo, diagrama, documento gréfico, fotografia, micro forma, grabacién sonora,
video, dispositivo susceptible de ser leido mediante la utilizacién de sistemas
mecanicos, electronicos o computacionales y, en general, todo soporte material
que contenga informacion, cualquiera sea su forma fisica o caracteristicas, asf
como las copias de aquéllos.

f) Organos y servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcién
administrativa: Los drganos o servicios de la Administracién del Estado
senalados en el inciso 2° del articulo 1° de la Ley Organica Constitucional de

. Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
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-"'coordinado y sistematizado esta contenido en el DFL. N° 1/19.653, de 2001, del

‘- Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

:g) Sustento o complemento directo: Los documentos que se vinculen
-necesariamente al acto administrativo en que concurren y siempre que dicho acto

__jj's;e haya dictado, precisa e inequivocamente, sobre las bases de esos
<. /documentos.

h) Sustento o complemento esencial: Los documentos indispensables para la
elaboracion y dictacién del acto administrativo en que concurren, de modo que
sean inseparables del mismo.

[) Transparencia activa: La obligacion que tienen los érganos de la
Administracion del Estado regulados por este reglamento, de mantener a
disposicion permanente del plblico a través de sus sitios electrénicos y
actualizados mensualmente, los antecedentes que se definen en el articulo 51 del
reglamento de la Ley 20.285.

Articulo 9°.- Para la ejecucion de los procedimientos internos de Transparencia
Activa, Acceso a la Informacién y Gestibn Documental se estableceran los
siguientes roles:

a) Encargado de Transparencia Municipal: tendrd como funcidén principal
administrar y coordinar todas la materias relacionadas con la ley de
Transparencia en el municipio, supervigilando al encargado de Transparencia
Activa y al encargado de (SAl) o Solicitudes de Acceso a la Informacion v
Gestion Documental.

Enlace: Es el o los funcionario (s) dispuesto (s) como canal de comunicacion
entre la municipalidad y el Consejo para la Transparencia, lo que permitird
agilizar el flujo de informacién entre las dos partes. Este debera informar y
remitir, en su caso, reclamos, consultas, oficios, instrucciones,
recomendaciones, actividades de capacitacién y otros actos, documentos y
antecedentes que les sirvan de complemento.

El nombramiento del enlace serd& mediante Decreto Alcaldicio y debe ser
comunicado al Consejo para la Transparencia.
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TITULO I
TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 10.- Para la ejecucion de los procedimientos internos de Transparencia
Activa, se estableceran los siguientes roles:

a)

b)

Encargado de Transparencia Activa: Es el funcionario municipal encargado
de administrar la labor de Transparencia Activa en el municipio, velando por el
cumplimiento de dispuesto en el articulo 7° de la ley 20.285, y de los
instructivos emanados del Consejo para la Transparencia sobre la materia.

Generador de Informacién: Es el funcionario de cada unidad municipal
encargado de generar la informacion necesaria para Transparencia Activa y de
que esta informacidn se entregue oportunamente.

Revisor de la Informacion: Es el funcionario de cada unidad municipal
encargado de examinar la informacion emanada de la unidad, verificando por su
correspondencia, oportunidad e integridad, remitiéndola al encargado de
Transparencia Activa.

Publicador de la Informacion: Es el encargado de recibir la informacién que
se generd en las unidades municipales de parte del Encargado de

. Transparencia Activa Y, en coordinacidn con éste, publicar o hacer publicar en
i | la Web municipal, segtin corresponda.

TITULO Il ]
SOLICITUD ACCESO A LA INFORMACION

(SAl o TRANSPARENCIA PASIVA)

Articulo 11.- Para la ejecucion de los procedimientos internos para Solicitud de
Acceso a la informacion, se estableceran los siguientes roles:

7R .

Encargado de Transparencia Pasiva (SAl): Es el funcionario municipal
encargado de administrar todo el proceso de Solicitudes de Acceso a la
Informacidn, desde el ingreso al municipio hasta la respuesta por parte de la
autoridad y su posterior despacho, de acuerdo a lo solicitado por el requirente.

Receptor y Revisor de Solicitudes de Informacion: Es el funcionario

't municipal encargado de revisar la admisibilidad de su ingreso bajo la Ley de
. Transparencia, efectuando el andlisis formal de la solicitud para luego

“ . despachar a la unidad que debe preparar la respuesta.

Generador y Despachador de Respuesta: Es el funcionario de cada unidad
municipal encargado de generar oportunamente la respuesta en su respectiva
unidad, el que debera ademas, dar cumplimiento a la Ley N° 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada y luego enviarla al Revisor.

Revisor: Es el funcionario de cada unidad municipal encargado de verificar la
informacion requerida antes de ser despachada, entregando la respuesta al
Encargado de Solicitud de Acceso a la Informacion. Asimismo, debera dar
cumplimiento a la Ley N° 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada.
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GESTION DOCUMENTAL (EN MATERIA DE TRANSPARENCIA)

Articulo 12.- Para la ejecucion de los procedimientos internos de Gestidn
Documental, existira un:

Encargado de Gestién Documental: Es el funcionario municipal, al que le
carrespondera el flujo documental del Municipio y de mantener el registro de toda
la documentacion existente a nivel de archivos, con el objeto de obtener la
trazabilidad de la documentacion.

Articulo 13.- Cada vez que se designe a un nuevo encargado de los roles

establecidos en el articulo anterior, su nombramiento deberd ser mediante un
Decreto Alcaldicio.

TITULO V

- DE LOS INFORMES PERIODICOS AL ALCALDE Y AUDITORIAS
INTERNAS

L3 - I_Articulo 14.- El encargado de Transparencia Municipal, debera hacer entrega de
~"informes escritos, de temas relevantes para la gestion interna de transparencia al
Alcalde, al director de la Unidad de Control y otras autoridades internas que se
estime necesario. Asimismo informara al concejo municipal, en la oportunidad que
corresponda.

Articulo 15.- El informe debe ser presentado al comienzo de cada semestre en
que se detalle toda la gestidn realizada en temas de transparencia.

Articulo 16.- El contenido del informe debera contemplar las autoevaluaciones
sobre transparencia activa realizadas con la herramienta que entrega el Consejo

para la Transparencia, cumplimiento de los plazos para la publicacion de la
/5 \mformacién en el portal de transparencia municipal, analisis de las solicitudes de
cf; @ ® = 'dcceso a la informacién, resultados de la auditorias internas realizadas por la
< ey fﬂ @Unldad de Control si las hubiere, detalle de las solicitudes y requerimientos por

: wur =escrito y via pagina web, reclamos de amparo presentados y sus resultados,

wcapamtamones realizadas y cualquier otra informacién relativa a esta materia.

= 3 !
Artlculo 17.- La Direccion de Control dispondra un Plan Anual de Auditoria para la
fevnsmn de los procesos de transparencia activa y del procedimiento administrativo

B de acceso a la informacion, incorporando las herramientas de autoevaluacion
P proporcionadas por el Consejo para la Transparencia.

Articulo 18.- El encargado de Transparencia Activa debera realizar cada trimestre
una autoevaluacioén sobre el cumplimiento de la Transparencia Activa, utilizando la
herramienta que entrega el Consejo para la Transparencia y debera informar
oportunamente al Encargado de Transparencia Municipal los resultados obtenidos.
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TITULO VI

DE LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LA
TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 19.- Las unidades municipales encargadas de generar la informacion
para la implementacion y actualizacion de la Transparencia Activa, son segun lo
consta el articulo pertinente de la Ley N° 20.285 y conforme al titulo Xl del
presente reglamento.

Articulo 20.- El Generador de Informaci6n de cada unidad municipal, deberd
procesar la informacion seguin la forma dispuesta en los instructivos generales del
Consejo para la Transparencia y luego entregarla al revisor de informacién; quién
debera evaluar si dicha informacidn esta correcta, de ser asi, debera enviarla al
Encargado de Transparencia Activa y este al Encargado de Publicacién, todo esto
dentro de cinco dias habiles.

Articulo 21.- El publicador una vez que haya recibido la informacion, debera
publicarla o hacerla publicar, en el Portal de Transparencia Mummpal con la
aprobacion del encargado de Transparencia Activa, dentro del plazo de tres dias
habiles. Sin perjuicio de lo anterior, la publicacion debera efectuarse, a més tardar,
dentro del plazo de los 10 dias primeros dias de cada mes, que estipula el
reglamento de la Ley de Transparencia. Esto es para la informacion que se
publique permanentemente. En el caso de la informacion en que su publicacion
sea periddicamente, se realizara esta tarea cuando haya sido recepcionada,
dentro de un plazo de 3 dias habiles.

Articulo 22.- La informacién se publicara una vez que se genere, salvo las
siguientes excepciones u otras analogas, a saber:

Anualmente se publicara:

1) Presupuesto Municipal Aprobado
2) Tabla de remuneraciones
3) Transferencia de Fondos Publicos

1) Balance de Ejecucién Presupuestaria
2) Informe de Ejecucion Presupuestaria

Artlculo 23.- La informacién que se publique trimestralmente o anualmente,
~ debera ser entregada teniendo en consideracién los plazos sefalados
anteriormente.

Articulo 24.- Correspondera al Encargado de Transparencia Activa, para la
publicacion de la informacion, entregar a cada Generador de Informacion, el
formato oficial que corresponda publicar por la unidad.
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\\ d) Canal Correo Postal: Cualquier persona podré enviar, por correo postal, via
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TiTULO VI
DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 25.- Para las solicitudes de Acceso a la informacion se estableceran

cinco etapas que permitirdn gestionar correctamente las respuestas a estas
solicitudes.

Estas etapas son: Presentacién y Recepcién de la Solicitud: Andlisis de la
Solicitud; Derivacion Interna de la Solicitud: Procesamiento de la Informacion
solicitada; Respuesta y cierre de |a solicitud.

Articulo 26.- Se estableceran cuatro canales de solicitudes de acceso a la

informacién: Presencial, Formulario Electrénico, Correo Electrénico y Correo
Postal. : '

a) Canal Presencial: La persona se dirigird a la Oficina de Partes y/o Recepcién
de la Municipalidad, donde podrd completar un formulario con los datos
requeridos por la Ley de Transparencia. Al solicitante se le entregard un
comprobante que especificara el nimero de solicitud, fecha de recepcion y los
plazos de respuesta.

' Canal Formulario Electrénico: En el Portal Municipal y de Transparencia
| = existirda un formulario electrdnico, el cual deberd ser llenado por el solicitante

“'con la informacién que ahi se requiere, para que su solicitud sea recibida y
- procesada por la Unidad de Transparencia.

- Canal Correo Electrénico: La Municipalidad dispone de casillas electrénicas,
~ las cuales permiten que cualquier persona podré enviar, por correo electrénico,

¢ suna Solicitud de Acceso a la Informacién. Cualquier funcionario, que por esta
via, reciba un requerimiento de informacion, debera inmediatamente remitirlo al
Encargado de Transparencia Pasiva.

Para facilitar el Acceso a la informacién, la municipalidad, dispondrd en el Portal
de Transparencia de la Municipalidad, un formulario que se pueda descargar e
imprimir por parte del solicitante.

carta, una Solicitud de Acceso a la Informacion.

\Para facilitar el Acceso a la informacién, la municipalidad, dispondra en el Portal

‘ de Transparencia de la Municipalidad, un formulario que se pueda descargar e
= ’iigimprimir por parte del solicitante.

13

jA parte del formulario descargable, deberd estar disponible en el portal de
/ transparencia toda la informacién necesaria para el correcto envio de la solicitud.

/ p P

Con todo, cualquier funcionario, que por alguna de las vias, indicadas
anteriormente, reciba un requerimiento de informacidn, debera inmediatamente
remitirlo al Encargado de Transparencia Pasiva.

Articulo 27.- En la Etapa de Presentacién y Recepcion de la Solicitud, el
solicitante ingresara la solicitud por cualquiera de los cuatro canales establecidos
en este reglamento, la que debe contener: a) Nombre, apellidos y direccién del
solicitante y de su apoderado, en su caso; b) Identificacién clara de la informacién
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que se reql.uere c) Firma del solicitante estampada por cualquier medio habilitado
y d) érgano administrativo al que se dirige.

Articulo 28.- En la Etapa de Andlisis y de Derivacion de la Solicitud, el Receptor y
Revisor de Solicitudes debera verificar:

a) Si corresponde a una Solicitud de Acceso Informacién. En caso de no ser,
debera derivarse a la unidad que corresponda, informando de ello al solicitante.

b) Competencia del érgano y derivar si fuese pertinente.

c) Revision de aspectos formales de la solicitud y eventual subsanacion.

d) Determinar el lugar o unidad, donde se encuentra la informacion.

e) Siafecta el o los derechos de terceros.

f) Si estima que concurre alguna causal de secreto o reserva, en este caso,
debera remitir la solicitud a la Direccién Juridica para que emita mforme
definitivo.

El plazo para remitir la solicitud de informacién a la unidad correspondiente, para
la Etapa de Procesamiento de la Informacion, serd de un dia habil. En caso de
derivacion de la solicitud de informacion a otro érgano de la Administracion del
Estado sera de 5 dias habiles.

= El plazo para comunicar a los terceros a quienes se refiere o afecta la solicitud de
¢ ac;ceso a la informacién, sera de dos dias habiles.

Por ultimo, la solicitud de informe a la Direccién Juridica, en el caso de que

Vel s concurra eventualmente alguna causal de secreto o reserva, sera de dos dias
+ 7 ‘- habiles. Dicha Direccién debera responder al requerimiento dentro del plazo de 8
“dias habiles.

Articulo 29.- La Etapa de Procesamiento de la Informacién estara compuesta por

las tareas de busqueda de informacién, confeccién de la respuesta y revisién de la

respuesta. Las dos primeras tareas estaran a cargo del Generador de Respuesta y

la Gltima del Revisor. El plazo para el procesamiento de la informacién a entregar,
. Serad de un maximo de cinco dias habiles desde la recepcion de la solicitud. En el
/ v caso de que la bisqueda de la informacién y confeccidn de la respuesta sea

ompleja el Generador debera solicitar un aumento del plazo no superior a cinco
® w

’*’i}%’:’;’:j 2 »;3\ ias habiles al Encargado de Transparencia Pasiva.

P

. % 'Pcargado de Transparencia Pasiva, enviara la respuesta al solicitante a traves
«% & dgel medio y formato especificado en la solicitud, quedando un registro de la
= informacion entregada y del cumplimiento de los plazos establecidos por la Ley,
: uien tendra un plazo de dos dias habiles desde que se le entregue la respuesta
X If’ W ,/ por parte del Revisor y despachador de respuesta de la respectiva unidad.

TITULO VIII

DE LA TRAMITACION DE RECLAMOS Y AMPAROS
PRESENTADOS EN CONTRA DEL MUNICIPIO

Articulo 31.- Correspondera a la Direccidn Juridica asumir la tramitacion y
defensa de la Municipalidad ante el Consejo para la Transparencia, cuando el
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req’hlrente haya reclamado de la denegacidn total o parcial de la solicitud de
acceso a la informacion, o bien, respecto de su disconformidad en cuanto a la
respuesta entregada por el municipio, asi como de reclamos deducidos ante dicho
Consejo, en materia de transparencia activa.

Articulo 32.- La funciones que le corresponden al Direccion Juridica en esta
materia son:

a) Recibir el oficio del Consejo para la transparencia, que contenga el reclamo
ante dicho organismo.

b) Coordinar la preparacién de los descargos y demas antecedentes que deba
presentar el Municipio.

c) Ser el encargado ante el Consejo en el “Sistema Anticipado de Resolucion de
Gontroversias” (SARC), que persigue obtener una solucién alternativa en casos
que parezcan de facil resolucion; v,

d) Coordinara con el encargado de Transparencia Pasiva y Activa, cuando

corresponda, el cumplimiento de las decisiones del Consejo e informar cuando

ello ocurra, mediante comunicacién enviada al correo electrénico destinado por
estos efectos, por el Consejo para la Transparencia o a la Oficina de Partes del
<1 Consejo para la Transparencia, y en su caso, deducir los recursos y demas

.| acciones legales que correspondan.

5 :;’}’Articulo 33.- Notificada la Municipalidad del reclamo interpuesto por un tercero
S +/ante el Consejo para la Transparencia, la Oficina de Partes, dependiente de

"~/ Secretaria Municipal, remitird a la Direccion Juridica, con copia al Administrador
Municipal y al Encargado de Transparencia Pasiva y Activa, en su caso, la carta
certificada por la cual se ha notificado al Municipio, dentro del dia habil siguiente
de recibida.

Articulo 34.- La Direccidn Juridica presentaré los descargos u observaciones al
reclamo dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacién a que
se refiere el articulo precedente, adjuntando los antecedentes y los medios de
prueba de que dispusiere y los que solicitare el Consejo; para ello, podré requerir
antecedentes a otras unidades municipales, principalmente de aquellas gue son

x"’;"“\« objeto del reclamo, teniendo la unidad, un plazo de dos dias hdbiles para
& N, responder.

)

H

8 = E_;\"‘\\Articulo 35.- Cuando la municipalidad sea notificada de una decisién del Consejo
% % Vpara la Transparencia, el Administrador Municipal enviara copia informativa a

‘t' r - . - 0 .

‘:§ecretarla Municipal y al encargado de Transparencia Pasiva y Activa, en su caso,
2 Y dara la instruccién precisa a la unidad pertinente para dar cumplimiento, cuando
@ gorresponda, de la decision de que se trate, quien procedera a informar, ademas,

/;af! interesado.
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TITULO IX
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Articulo 36.- Se entenderd como Mecanismo de Gestion Documental a la
generacion, almacenamiento, resguardo y eventual digitalizacién de documentos y
la administracién de éstos.
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"EOF TAMiclfo °37.- EI Municipio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
incorporara Mecanismos de Gestion Documental en cada procedimiento en el que
se procese informacion que se considere relevante y asi permitir facilitar el
cumplimiento de los deberes de la Transparencia Activa y el Derecho de Acceso a
la Informacion.

Articulo 38.- Cada Unidad Municipal sera responsable de generar, almacenar,
resguardar y eventualmente digitalizar la informacién que ahi se procese, de
acuerdo a los procedimientos aplicables a la especie e instrucciones de los
organismos de fiscalizacion pertinente, conforme los medios que disponga el
municipio.

TiTULO X
GRATUIDAD Y COSTOS DE REPRODUCCION

Articulo 39.- Los costos directos de reproduccidén se encuentran fijados por el
=== Municipio, en la Ordenanza Local sobre Derechos Municipales. Cualquier otro
%t % costo asociado, debera ser fijado en la citada ordenanza, en conformidad a la Ley
y a las instrucciones generales del Consejo para la Transparencia.

'E‘Q:Articulo 40.- La obligacion del Municipio de entregar la informacion se suspende
~en tanto el interesado no pague los costos y valores por concepto de reproduccion
Z{_d,‘e documentos, conforme al articulo antes sefialado.

-

TITULO XI

o DE LAS SANCIONES INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO
AR
F"‘§ \\
5 . \\\‘ Articulo 41.- El no cumplimento de cualquier obligacion establecida a las normas
Ej :)M @ & \\establecidas en la Ley N° 20.285 o derivada del presente reglamento, podra ser
;. 45 lpbjeto de anotaciones de demerito o de medidas disciplinarias, segin su
'3 =¥ ﬁ;g § ravedad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.833.
2 ‘%i H ‘|Articulo 42.- Se generaran incentivos y/o reconocimientos asociados al
\‘é}, /desernpeﬁo en el cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas,
\%, / unidades o departamentos del Municipio.

\\@J

\..*:'_':‘,/

Articulo 43.- Una vez que el Alcalde sancione, mediante la dictacién del
correspondiente Decreto Alcaldicio el presente reglamento, comenzard su
aplicacion y debera ser publicado en los sistemas electrdnicos o digitales de los
que disponga la municipalidad.
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TITULO XII

UNIDADES MUNICIPALES QUE GENERAN INFORMACION PARA
LA TRANSPARENCIA ACTIVA

a) Los actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de
publicacion en el Diario Oficial.

Unidad responsable:

* Depto. de Relaciones Publicas
* OFPA
* La unidad que lo genero

b) Las potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones
y/o tareas del organismo respectivo, y el marco normativo que le sea
aplicable, el que comprendera las leyes, reglamentos, instrucciones y
resoluciones que las establezcan, incluidas las referidas a su
organizacion.

Unidades responsables:

* Direccion Juridica
o 5] / * Secretaria Municipal
Toap, P o « Direccion de Control

¢) La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y
atribuciones de cada una de sus unidades u érganos internos.

Unidad responsable:

,{{/5\ * Departamento de Recursos Humanos

)
4

,{}ﬁgc_:: \ * Secretaria Municipal
1S 0B 2 \ * Direccion de Control
v A o £ 4
5@ ‘M RS '?‘ ?cb El personal de planta, a conirata y el que se desempene en virtud de un
= wa;;“ “*’"i“"’ 1 contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con
=T 5&;\ 'ugi & J las correspondientes remuneraciones.
\E%_ (N e ;
\\?’-/ Z’ Unidad responsable:
\‘};::i?w ",.-"
e » Departamento de Recursos Humanos

* Depto. Finanzas

e) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion
de servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de
obras, y las contrataciones de estudios, asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de inversion, con indicacion de los conftratistas
e identificacion de los socios y accionistas principales de las sociedades o
empresas prestadoras, en su caso.



MEIQR PARA TO
If.Jnn::Iadf—Js responsables:

» Secretaria Planificacion Comunal

* Direccion de Administracion y Finanzas
* Direccion Operaciones

* Direccidn de Obras

* Direccion de Aseo y Ornato

* Direccion Desarrollo Comunitario

f) Las transferencias de fondos ptliblicos que efectten, incluyendo todo aporte
economico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o
mediante procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

Unidad responsable:

= Secretaria Planificacion Comunal
* Direccion Desarrollo Comunitario

g) Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

Unidad responsable:

* Secretaria Municipal

* Direccion de Obras

* Deplto. Tesoreria Municipal
* Depto. Patentes Municipales
* Depto. Relaciones Publicas
* Depto. Recursos Humanos

~ h) Los trdmites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso
a los servicios que preste el respectivo érgano.

Unidad responsable:

* Cada Unidad Municipal (ej.: Obras, Tesorerfa, Patentes
Municipales, Transito, Juzgados, Sec. Municipal, OFPA, Evaluacion
de proyectos sociales y Emprendimiento).

= i)
9 qj‘; E! diseno, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
- 5 ‘$ubs:dfos y otros beneficios que entregue el respectivo érgano, ademas

de las néminas de beneficiarios de los prograinas sociales en ejecucion.
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Unidad responsable:

* Direccion de Desarrollo Comunitario.

J) Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso.

Unidad responsable:

» Secretaria Municipal.
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k) La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
sobre su ejecucion, en los términos previstos en la respectiva Ley de
Presupuestos de cada afio

Unidad responsable:

* Direccion de Administracion y Finanzas.

) Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo érgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan.

Unidad responsable:

* Direccion de Control.

Il) Todas las entidades en que tengan participacién, representacién e
intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normatlvo que la:
justifica.

Unidad responsable:

« Secretaria Municipal.

m) Antecedentes preparatorios de normas juridicas que afecten a empresas
de menor tamano.

Unidad responsable:

» Direccion Juridica.

f é:;'i “n). Mantener operativo el Portal de Transparencia

Unidad responsable:

'.‘:_ f - Departamento de Informatica.

2°.- DELEGASE, en el Secretario Municipal y en el Encargado de Transparencia
Pasiva, la facultad de firmar bajo la férmula “POR ORDEN DEL ALCALDE”,
indistintamente, ya sea en forma separada o conjunta, las materias que dlgan
relacion con la Ley N° 20.285, sobre “Acceso a la Informacién Publica” y su
normativa complementaria, especificamente los siguientes actos:

/‘——N
KSE{O” / \.\Q\ a) Dar respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacion.
; m \“1}3) Requerir la Subsanacion de la Solicitud de Acceso a la Informacién, en caso
" N g‘: que corresponda.
é i Comunicar a un tercero la Solicitud de Acceso a la Informacion, en caso que

corresponda.

20,
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"o 8 Derivar ‘a otro Organismo de Administracién del Estado, en caso que
corresponda, la Solicitud de Acceso a la Informacion.

e) Declarar la inadmisibilidad de la Solicitud de Acceso a la Informacién.

3°.- PUBLIQUESE, el presente decreto y su respectivo Reglamento Interno sobre
Transparencia, que regula los procedimientos de la Ley N° 20.285, sobre “Acceso
a la Informacion Publica”, en el Portal de Transparencia Activa, de nuestro sitio

web www.lascondes.cl.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ey

| QFDO) FRANCISCO DE LA MAZA CHADWICK - ALCALDE
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|=| C!! MARIA ANGELICA FERNANDEZ VEGA - SECRETARIO MUNICIPAL (S)
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C.C.

Todas las Unidades Municipales.




