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PALABRAS DEL ALCALDE

Estimados vecinos y vecinas,

La Cuenta de Gestion 2015-2016, que la Municipalidad
de Las Condes entrega para el conocimiento de la
comunidad, es un informe detallado del trabajo de esta
Alcaldia para el desarrollo de tres ejes estratégicos: las
personas y su calidad de vida, el territorio comunal y su
entorno, y la interaccion entre la actividad comercial y
de servicios con la residencial en un ambiente natural y
amigable. Todo lo anterior, con una vision de futuro que se
adelanta a las situaciones y que participa del progreso a través del uso de nuevas tecnologias,
con la conviccion de que hoy, las cosas tienen que ser mejor que ayer.

No cabe duda de que las personas, la comunidad y los vecinos constituyen la razon
fundamental del trabajo edilicio, pues es de su esencia generar medios para aumentar su
calidad de vida a través de la entrega de mejores servicios en areas como educacion, salud,
cultura y esparcimiento, transportes, seguridad, tecnologia, por nombrar las mas importantes.
Que todos los habitantes de la comuna tengan acceso equitativo a estos servicios es nuestro
testimonio y aporte concreto a la tarea de disminuir los niveles de desigualdad.

El territorio comunal también es causa de preocupaciones y desvelos. Es nuestra casa y por
sus calles, parques y espacios publicos nos desplazamos todos los dias y nos encanta ver una
ciudad organizada, limpia, ordenada y acogedora. Mayor razon aun si aqui crecen y se
desarrollan nuestras familias y es aqui donde ellas buscan materializar sus aspiraciones y ver
sus suefios hechos realidad.

Trabajamos también porque dentro de la comuna convivan en paz y armonia los vecinos y el
mill6n de visitantes que a diario llega a Las Condes para desarrollar sus actividades en su
centro financiero, en la gran cantidad de universidades y colegios, centros de salud o de
comercio, o simplemente para buscar la tranquilidad en parques y lugares de esparcimiento.

Por esa razon es que nuestro trabajo, resumido en esta Cuenta de Gestidn, es tan variado y
multifacético. Y esta misma dindmica explica por qué las realizaciones concretas aqui
expresadas imponen nuevos proyectos, nuevas obras, nuevos adelantos y nuevos desafios,
transformando la actividad municipal en una accion que no espera ni se detiene.

Consecuencia de lo anterior es la ampliacion de la Clinica Cordillera, que entregaremos a la
comunidad este afio, con un considerable aumento en el nimero de prestaciones y de
especialidades en nuestro sistema de salud. También, los éptimos resultados alcanzados por
los colegios de la comuna nos obligan a perseverar por sobre nuestros propios éxitos y lograr
aun mejores niveles de calidad e inclusién.

Debemos continuar fortaleciendo la seguridad de las personas y la paz en la comunidad. La
colocacion de camaras de vigilancia en globos aerostaticos ha sido un aporte a la tranquilidad
de los vecinos de algunos sectores. Sin embargo, mantenemos vigentes nuestro llamado y
nuestra critica al gobierno central para que asuma sus responsabilidades como primer eslabon
en la deteriorada cadena de prevencion del delito.




A la hora de las decisiones, la opinion de los vecinos es relevante para nuestra Municipalidad.
Una de éstas dice relacién con la conectividad y la creciente insatisfaccion que se muestra por
el transporte publico. Ello ha impulsado el proyecto denominado Tranvia de Las Condes,
que articula un eje de conexidn al interior de Las Condes y de las comunas de Lo Barnechea
y Vitacura, coparticipes de la iniciativa, cuya licitacion se realizara este afio 2016.

Las Condes destaca también por su gran oferta cultural, que a través de la Corporacion
Cultural y del Teatro Municipal entrega a los vecinos toda la gama de expresiones artisticas y
del conocimiento. Este afio inauguramos el Museo Interactivo que gracias a la tecnologia y a
la creatividad, permite conocer el Imperio Romano y su importancia en el mundo occidental.

El compromiso que tenemos con nuestros vecinos, también lo hacemos extensivo a otras
comuna, ya sea a través de nuestro aporte al Fondo Comun Municipal, que canaliza recursos
a municipios de bajos ingresos, o del apoyo directo que brindamos a comunas afectadas por
desastres naturales y a aquellas con las que mantenemos convenios de ayuda y asistencia.

Todo lo descrito en la presente Cuenta de Gestion es el resultado del trabajo dedicado del
Concejo Municipal y de las diversas organizaciones y variados estamentos que conforman el
Consejo Comunal de las Organizaciones Civiles, los que han estado siempre dispuestos a
apoyar las iniciativas impulsadas por esta alcaldia. También, del invaluable trabajo del
cuerpo de funcionarios municipales y -quizas lo méas importante- de los vecinos: hombres,
mujeres y nifios que nos proveen la fuerza para llevar adelante esta inagotable tarea, resumida
en las paginas que siguen.

Atentamente,

ot Ly

Francisco de la Maza Chadwick
Alcalde
Municipalidad de Las Condes

Las Condes, abril de 2016



CONCEJO MUNICIPAL
2012 -2016



CONCEJO
MUNICIPAL

2012 - 2016

Cecilia Serrano Gildemeister Carlos Larrain Hurtado

« L -

Tomas Fuentes Barros Carolina Cotapos Mardones Cristian Velasco Vignola



David Jankelevich Waisbein

Felipe de Pujadas Abadie Gabriel Flandez Borquez MEJGR PARA TODOS



CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL



CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL / COSOC

Sr. José Maria Eyzaguirre Garcia de la Huerta
Vice Presidente

Consejo en sesion



DESARROLLO SOCIAL

11



I.- DESARROLLO SOCIAL
1.- SOCIAL

1.1. Asistencia social

Tiene por objetivo otorgar soluciones a necesidades basicas de vecinos que se encuentren en
estado de vulnerabilidad o necesidad manifiesta; asimismo, cuando corresponda, derivar sus
requerimientos a unidades especializadas sean éstas municipales o en coordinacion con
instituciones publicas y/o privadas.

En el afio 2015 se realizaron 20.110 atenciones y se otorgd beneficios a 4.492 personas,
referidos a los siete programas en favor de la comunidad que se detallan a continuacion:

Atencidn social integral

Con la finalidad de contribuir a la satisfaccion de necesidades béasicas de familias y personas
residentes en la comuna que se encuentren en estado de necesidad manifiesta, se considera la
entrega de medicamentos, insumos médicos, alimentos de emergencia, enseres para el hogar,
viviendas de emergencia; cancelacion de servicios funerarios, traslados por desalojo judicial
y, subsidios en dinero para apoyar requerimientos del area de salud y educacion, de acuerdo a
evaluacion socioeconémica.

Durante el afio 2015 se realizaron 15.035 atenciones a 2.457 vecinos, de los cuales:

e 374 personas, 15%, recibieron subsidios en dinero para ser destinado al pago de arancel de
matricula y/o mensualidades de educacion basica, media o superior; adquisicion de
viviendas de emergencia para ser otorgadas en caso de necesidad; pago de garantia y
arriendo; adquisicién de pasajes para traslado del beneficiario y/o su grupo familiar;
arriendo de camiones para traslado de enseres; pagos de insumos médicos, medicamentos
u otros del area de salud; pago de servicios funerarios.

e 1541 personas, 63%, recibieron bienes materiales de construccion, medicamentos e
insumos area salud, servicios funerarios, canastas de alimentos de emergencia, u otros
bienes materiales.

e 542 personas, 22%, recibieron orientacion, informacién, derivacion y coordinacion
respecto de programas municipales o de la red gubernamental, instituciones privadas u
otras, de acuerdo a sus necesidades.

Subsidio para padres y tutores que trabajan

Con la finalidad de disminuir las condiciones
de riesgo social de nifios y nifias entre los 168
dias y los 13 afios de edad, residentes de la
comuna que no cuentan con un adulto o
institucion responsable de su cuidado mientras
sus padres, apoderados o tutores trabajan, se
considera la entrega de un subsidio en dinero a
las familias para el pago de servicios de sala
cuna, jardin infantil o guardadora.

Durante el aflo 2015, se realizaron 1.031
atenciones y se beneficié a un total de 208
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nifios y nifias, de los cuales el 75%, 154 nifios y nifias, estuvo bajo el cuidado de guardadoras
y el 25%, 54 nifios y nifias, estuvo a cargo de salas cunas y jardines infantiles. EI monto de
los subsidios mensuales entregados corresponde a $40.000 y $52.500, respectivamente.

Durante enero 2016, se han realizado 160 atenciones, y se han incorporado 139 nifios y nifias:
de los cuales el 84%, 117 nifios y nifias, se encuentran al cuidado de guardadoras y el 16%,
22 nifios y nifias, a cargo de salas cunas y jardines infantiles; el monto de los subsidios
mensuales aumento a $42.000 y $55.000 para el pago de guardadoras y salas cunas o jardines
infantiles, respectivamente.

Apoyo alimenticio

Con el objetivo de mejorar las condiciones basicas de alimentacién de vecinos que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica, se considera la entrega de
canastas de alimentos no perecibles en sus domicilios, en forma mensual durante un periodo
determinado.

Durante el 2015, se realizaron 682 atenciones, entregando un promedio de 550 cajas
mensuales, beneficiando al mismo nimero de familias, lo que equivale a un total de 6.600
cajas distribuidas en los distintos sectores de la comuna.

Durante enero 2016, se considera la entrega de 550 canastas de alimentos, en beneficio de
igual nimero de familias.

Subsidio de vejez e invalidez

Tiene por objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores, de
60 afios y mas, y de personas en situacion de discapacidad o invalidez, residentes en la
comuna, que no cuentan con un puntaje de focalizacion previsional que les permita acceder a
la Pensidn Bésica Solidaria, 0 que presentan una situacion socioeconémica que no les permite
cubrir en forma adecuada los gastos relacionados con la necesidad de subsistencia.

Durante el 2015, se realizaron 668 atenciones, entregando un subsidio mensual de $86.000 a
105 personas, 49 subsidios de invalidez y 56 subsidios de vejez.

Durante el 2016, se han realizado 258 atenciones, beneficiado a 79 personas con un subsidio
mensual de $90.000, de las cuales 48 corresponden a subsidios de invalidez y 31 a subsidios
de vejez.

Vestuario escolar

Con el objetivo de contribuir al financiamiento de los requerimientos obligatorios exigidos
por las instituciones educacionales a las familias de Las Condes, principalmente a aquellas
que presentan mayor vulnerabilidad socioecondmica; se considera la entrega de un subsidio
en dinero que permita la adquisicion de uniformes escolares para nifios, nifias y adolescentes
que cursen educacion bésica y media.

Durante el 2015, se realizaron 1.475 atenciones, beneficiando a 627 alumnos con un subsidio
de $40.000.

Durante el 2016, se realizaron 1.868 atenciones, beneficiando a 630 alumnos con un subsidio
de $42.000.
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Becas de estudios

Tiene por objetivo mejorar el nivel de acceso y permanencia a instituciones de educacion
basica, media y superior a estudiantes residentes en la comuna, cuyas familias presentan una
situacioén econémica que no permite cubrir parcial o totalmente los costos asociados a gastos
arancelarios por concepto de educacion y que acrediten un rendimiento académico destacado.

Durante el afio 2015, se otorgaron 1.213 atenciones y entregaron 222 becas de educacion
bésica y media, y 322 becas de educacion superior, totalizando 544 alumnos beneficiados.

Para el afio académico 2016, se recibieron 951 postulaciones de las cuales 437 corresponden
a becas de educacion bésica y media, que se validaron durante enero 2016, mientras que en
relacion a la educacién superior, postularon 514 estudiantes y el proceso de validacion de
antecedentes se realizard durante el mes de marzo.

El aflo 2016, el valor minimo de las becas de estudios parte desde los $500.000 hasta el
$1.000.000, esperando entregar un total de 700 becas, aproximadamente, para la educacion
bésica, media y superior.

Subsidio complementario de arriendo a familias vulnerables

Programa creado durante el afio 2015 y que tiene como objetivo colaborar con familias
vulnerables de Las Condes, que vivan en condicién de hacinamiento y en convivencia
conflictiva, a fin de que puedan acceder al arriendo de una vivienda independiente por medio
de la entrega de un subsidio en dinero, complementario al aporte familiar.

Este apoyo econdémico es de caracter transitorio mientras se resuelve su situacion
habitacional hacia una solucion definitiva, toda vez que las familias deben estar postulando a
algun programa habitacional al momento de postular a este subsidio.

1.2. Desarrollo social

Tiene por objetivo implementar acciones que entreguen oportunidades de mejoramiento de la
calidad de vida a vecinos de la comuna, principalmente en las areas de salud, educacion,
vivienda y bienestar de la familia.

En el afio 2015, hubo 261.330 atenciones como parte de la gestion
de los ocho programas en beneficio de la comunidad y que se
detallan a continuacion:

Vivienda

Este programa tiene por objetivo proporcionar un
acompafiamiento continuo a los vecinos de la comuna de la
comuna durante los procesos de postulacion y asignacion de los
mismos, incluidos los proyectos locales.

Durante el afio 2015 se atendi6 a 1.770 personas, quienes
recibieron acompafamiento sobre los diferentes subsidios
habitacionales ofrecidos por el gobierno, a través del SERVIU
Metropolitano. De ellos, 173 vecinos postularon a un subsidio
habitacional, siendo beneficiadas 82 personas.

Actualmente se encuentra en proceso de construccion el
Proyecto de Integracion Social Condominio Las Condesas,
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dentro del marco del Subsidio Habitacional D.S. N°49 y D.S.1, constituido por tres edificios
de cinco pisos de altura cada uno, destinado a un total de 140 beneficiarios quienes durante el
afio 2015 participaron en la construccion y
planificacion del Plan de Habilitacion
Social, que contempla diversas actividades
en la etapa previa a la entrega de vivienda y
nueve meses post entrega. Asimismo, se
esta desarrollando un plan de habilitacion
social con jovenes, adolescentes y nifios,
hijos de los asignatarios para lograr una
mejor convivencia en su casa propia.

e Localizacion: se inserta en un sector
residencial donde destacan, hacia el poniente
el conjunto habitacional Villa Las Condesas y hacia el oriente, el conjunto habitacional
Cerro Apoquindo.

e Arquitectura: la estructura es de hormigén armado y divisiones interiores de metalcon.
Cuenta con sala multiuso, dos casetas de seguridad, media cancha, 1954,91 metros
cuadrados de &reas verdes, zona de juegos, dos salas de basura y 70 estacionamientos,
entre los cuales hay dos para personas con discapacidad.

e Superficie: las viviendas DS N° 49
cuentan con una superficie de 56,35
metros cuadrados, 3 dormitorios. Las
viviendas DS N° 1 cuentan con una
superficie de 56,38 metros cuadrados, 2
dormitorios.

e Distribucion: las viviendas DS N° 49
ocupan el ler. y 5° piso y las viviendas
DS N° 1 ocupan el 2°, 3° y 4° piso. Las
diferencias entre programas estan
definidas por: cantidad de dormitorios,
distribucion, calidad espacial,
terminaciones y equipamiento de los departamentos.

Clinica Cordillera de la Solidaridad

Este programa tiene por objetivo facilitar el acceso de los vecinos de Las Condes, quienes por
carencia de recursos econémicos o por la demora en la atencion otorgada a través del servicio
publico, no pueden acceder a la atencion
secundaria y terciaria de calidad vy
oportuna en el &mbito de la salud.

Desde la implementacion del programa en
el afio 2009, el incremento en las
atenciones otorgadas ha sido de un 99%, lo
que refleja el éxito del programa y su
positiva acogida por los vecinos.
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Prestaciones Clinica Cordillera

PROGRAMAS DE SALUD NUMERO DE ATENCIONES MONTO (S)
2015 REALIZADAS SUBSIDIOS OTORGADOS
Salud para Todos 228.502 $ 551.795.834
Emergencias 6.961 S 377.888.783
Cirugia $30.000 836 S 655.450.584
Cirugia Baridtrica 70 S 604.367.831
TOTAL GLOBAL MONTO SUBSIDIOS OTORGADOS $2.189.503.032

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

Centro de Aprendizaje Il

Este centro tiene por objetivo mejorar los procesos de aprendizaje de nifios, nifias y
adolescentes que presenten alguna dificultad en este aspecto, a través de una intervencion
sistémica en los &mbitos individual, escolar y familiar.

Durante el 2015 se realizaron 6.643
atenciones en las areas de psiquiatria,
psicologia, psicopedagogia y/o terapia
ocupacional, beneficiando a 255 nifios,
nifias y adolescentes.

Asimismo, se beneficio a 66 alumnos, 26%,
con subsidios en dinero: 47 alumnos
recibieron subsidio de escolaridad y 19
alumnos recibieron subsidio de transporte.

Dentro de las principales actividades
realizadas en el afio 2015 se encuentran:

e Taller para para padres de nifios con
trastorno por déficit atencional, en el area de habilidades parentales. Se realizaron 4
talleres con 10 asistentes en cada sesion.

e Coordinacion con 51 colegios particulares y particulares subvencionados de Las Condes y
de otras comunas, asi como de colegios municipalizados de otras comunas, a fin de
generar una retroalimentacién permanente sobre los avances de los alumnos, a través de
reuniones y visitas a terreno por parte de los profesionales del Centro.

Durante el 2015, el Centro de Aprendizaje Il contribuy6 a mejorar el desempefio escolar de
los alumnos atendidos:

o En el area de psicopedagogia, el 83% de los alumnos atendidos mejoraron su rendimiento
en los indicadores de célculo y lenguaje.

e En el &rea de psicologia, el 72% de los alumnos atendidos mejord la expresion de sus
emociones.

e Se entregd el 100% de los subsidios solicitados a quienes cumplieran con los
requerimientos de vulnerabilidad social.
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Centro de atencion integral al nifio y su familia

Este Centro tiene por objetivo otorgar un espacio educativo extraescolar a nifios y nifias de
familias residentes en la comuna, que no cuentan con una red de proteccion y apoyo durante
las tardes, fortaleciendo habilidades emocionales, sociales y de aprendizaje a través de
talleres extraescolares durante la jornada alterna al colegio, entregando, en caso que se
requiera, atencion psicopedagogica y psicoldgica a los nifios y nifias que se encuentren con
un menor nivel de aprendizaje en comparacion a su grupo de pares.

Durante el afio 2015 se realizaron 120
entrevistas de ingreso, incorporando a 85
nifios, nifias y adolescentes, sin red de apoyo
familiar para asumir el cuidado de los
menores después de la jornada escolar.

Son tres los niveles de atencion y se
conforman con una profesora basica y una
educadora de parvulos, los talleres presentan
mejoras en su contenido metodoldgico, y la
mirada del centro pasa a tener un sentido de
educacion  extraescolar, se incorporan
nuevos talleres como por ejemplo: arte terapia
y se plantea como objetivo que los menores lleguen a sus casas con sus tareas realizadas a
través del taller de apoyo escolar.

e 1°nivel, alumnos de 4 a 6 afios de edad: 32
e 2°nivel, alumnos de 7 a 8 afios de edad: 27
e 3°nivel, alumnos de 9 a 14 afos de edad: 26

Ademas de lo anterior, se realizaron diversas actividades en las vacaciones de verano con
salidas recreativas semanales y en vacaciones de invierno se realizaron cinco salidas
recreativas; a lo que se suman las celebraciones de los cumpleafios de los menores,
celebracion de fiestas patrias, semana santa, dia de la madre, dia del nifio, celebracion de
Navidad, entre otras.

Educacién para la familia

Este programa tiene por objetivo contribuir al fortalecimiento de la familia, a través de la
participacion de sus integrantes en diversas
actividades  educativas y culturales,
permitiendo potenciar las capacidades y
habilidades de sus integrantes a fin de que
influyan positivamente en el desarrollo de
sus propios nucleos familiares y en la
comunidad en las cuales se encuentran
insertos.

Durante el 2015, se beneficio6 a 981
personas, quienes participaron de las
distintas actividades que desarrolla el
programa, entre las cuales destacaron:

¢ Realizacion de Fiesta de la Familia, en la que participaron 3.000 vecinos.
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e Desarrollo de diez talleres dirigidos a preescolares, nifios y adultos participantes: cinco
talleres de biodanza en jardines infantiles de la comuna, un taller de formacion de adultos
en contadores de cuentos, un taller de radio escolar y dos talleres de apoyo escolar.

Con el desarrollo de estas actividades se contribuyd al desarrollo de 22 nifios en Villa La
Escuela, donde se generd un espacio de acogida y proteccion en el que se estimularon las
habilidades blandas y el reforzamiento escolar.

Asimismo, se contribuy6 a la integracion . - —
de los nifios que residen en las Torres de
Apoquindo, donde se desarroll6 por
primera vez un taller de radio escolar, con
un grupo de nifios de diferentes edades. El
taller ayud6 a la interaccion entre ellos,
mediantes actividades ludicas y constantes
que los ayudd a integrarse de mejor
manera. Por su parte, el trabajo radial que
desarrollaron fue activo, ya que ellos
buscaron los temas que mas les interesaban y

eso les ensefio el significado de ser empatico en la diversidad.

Centro de familia y mediacion

En el &mbito del derecho familiar, el Centro de Familia y Mediacion ofrece una instancia de
resolucion de conflictos a los vecinos de la comuna que presenten problemas familiares o
comunitarios, a través de la mediacion. Es decir, por medio de un servicio pre-judicial
oportuno, eficiente y de calidad, que permite a las partes involucradas restablecer la
comunicacion, recuperar la confianza y la posibilidad de llegar a acuerdos legales o privados
realistas y sustentables en el tiempo. Los acuerdos que suscriben las partes luego del proceso
de mediacion, se legalizan en los Tribunales de Familia y tienen el caracter de sentencia
ejecutoriada, obligando a las partes a su cumplimiento.

Durante el afio 2015, se atendié a 3.007 personas, con un ingreso mensual promedio de 250
vecinos, en sesiones privadas o conjuntas en materias de pensién de alimentos, relacion
directa y regular y cuidado personal, totalizando 8.463 atenciones.

Entre los principales logros se destacaron:

e Coordinacién con los agentes locales y
estatales que conforman la red comunal
de mediacion, incluido el Ministerio de
Justicia, constituyéndose en uno de los
principales agentes derivadores al
servicio de mediacion familiar.

e Incremento en un 50% de la demanda de
atencion por el servicio de mediacion en
relacion al afio 2014. \

e Se complementa la atencién a la familia .
incorporando, en los casos que lo solicitan, la mediacién relacional.

o EIl Centro de Familia y Mediacién se ha posicionado en todos los sectores de la comuna,
siendo muy bien evaluado por los vecinos.

Entre las principales actividades realizadas estuvieron:
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e Encuentro de mediacion familiar “Conversando se entienden las personas”, que convoco a
110 participantes, con representantes de distintas organizaciones comunales y estatales.

e 10 reuniones de red comunal de mediacién realizadas con agentes sociales de
organizaciones municipales y estatales. Esta red la constituyen alrededor de cincuenta
instituciones.

e 60 reuniones de coordinacién del equipo de mediacion, para el anlisis de casos clinicos.

e 8 capacitaciones a los mediadores en materia de derecho de familia con representantes del
poder judicial, universidades y agentes locales, para ampliar los conocimientos.

En relacion a enero de 2016, han sido atendidos 117 vecinos de Las Condes, a través de 287
atenciones en materias obligatorias (pension de alimentos, relacién directa y regular y
cuidado personal).

Centro buen trato

Con el objetivo de prevenir las consecuencias de la violencia intrafamiliar y del maltrato
infantil grave, por medio de la gestién de este programa se entrega atencion psicoldgica
especializada, apoyo social y legal a victimas, tanto nifios, nifias y adolescentes, como a
adultos hasta 59 afios (hombres y mujeres).

Durante el afio 2015 se atendié a un total de 424 personas: 126 corresponden a adultos
victimas de violencia intrafamiliar y
conyugal y 298, a nifias, nifios y
adolescentes victimas de maltrato infantil y
negligencia.

Como resultado de estas atenciones, se
contribuy6 a la disminucion de los efectos
del dafio psicosocial producido por el
maltrato y la violencia intrafamiliar en 64
beneficiarios y sus familias con alta
terapéutica, quienes lograron mejorar las
dindmicas familiares alejadas del maltrato y
la violencia, lo que les permitié lograr
estabilidad emocional y desarrollarse en forma integral en el ambito educacional, laboral,
familiar y social.

Por otro lado, se establecio una mayor coordinacion con las actividades que conforman la red
comunal y judicial, Tribunales de Familia y Fiscalias, lo cual permitié difundir la labor del
Centro, aumentando el nimero de atencién victimas adultos y nifios, nifias y adolescentes
vulnerados en sus derechos contra todo tipo de maltrato.

Durante enero de 2016, fueron atendidas 130 personas: 42 corresponden a adultos victimas
de violencia intrafamiliar y conyugal y 88, a nifias, nifios y adolescentes victimas de maltrato
infantil y negligencia.

El Centro Buen Trato afio a afio adquiere mayor importancia y se posiciona dentro de las
instituciones de relevancia para el Poder Judicial (Tribunales).

Apoyo a la superacion de situacion de calle

Tiene por objetivo atender a personas entre 20 y 59 afios principalmente, que se encuentren
en situacion de calle dentro de la comuna, brindando intervencion inmediata y en
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coordinacién con la Corporacién Moviliza, en los &mbitos de la salud, alimentacién, abrigo,
proteccidn en periodos invernales, traslado a hospederias, centros de acogidas y residencias.

Durante el 2015, se atendid a 20 adultos en situacién de calle, quienes presentaban
problematicas como consumo de alcohol, drogas, problemas de salud mental y dependencia,
alcanzando los siguientes logros:

e 16 personas han sido vinculadas con el Departamento Social de la Municipalidad y sus
distintos servicios.

e 5 personas participan de programas de rehabilitacién en consumo de drogas.

e 6 personas se vinculan con sus redes familiares.

e 8 personas inician actividades laborales de manera formal.

1.3. Capacidades diferentes

Esta unidad contribuye a la integracion social efectiva de las personas con capacidades
diferentes, organizando su gestion a traveés de siete &reas de trabajo: social, psicologica,
laboral, terapéutica, recreativa, talleres y eventos, las cuales se materializan a través de los
diferentes programas sociales, siendo los mas representativos los siguientes:

Talleres laborales protegidos: vivero y aviarios, programa de inclusion laboral, programa
subsidios de escolaridad y transporte, programa recreativo de verano e invierno, programa
talleres, entre los cuales destacaron los deportivos, recreativos, culturales y terapéuticos con
un total de 40 talleres y programa de eventos comunales, regionales y nacionales.

La atencion durante el periodo 2015 alcanz6 aproximadamente a 10.000 personas, a ello se
deben adicionar las prestaciones otorgadas al resto de
los miembros del grupo familiar, ya que la gestion
involucra a la persona en situacion de discapacidad y
su entorno.

Taller laboral protegido, Vivero:

Proyecto de inclusion laboral orientado a entregar una
ocupacion a personas con discapacidad psiquiatrica
que se encuentran inhabilitados para ir al mundo del
trabajo. Se inicié en noviembre del afio 2013 con cinco
personas y durante el periodo 2015 se incrementd el
namero de usuarios a 15 integrantes.

Taller laboral protegido, Aviarios:

Programa de inclusién laboral orientado a entregar una
ocupacion a personas con discapacidad psiquiatrica
con habilidades laborales remanentes. Este proyecto se
inicio el 02 de enero de 2015 con una cobertura de ocho personas; en él, los usuarios se
encuentran al cuidado de las aves residentes en los aviarios ubicados en la Plaza Per( y
Parque Araucano.

Se debe relevar la importancia que el proyecto de talleres protegidos reviste para las personas
pues ofrece un espacio laboral a personas excluidas de este &mbito, brindando una fuente de
ingresos y, lo mas importante, el reconocimiento de su condicion de ser humano (til, que a
pesar de sus condiciones, pueden ser un aporte a su familia y a la sociedad. Dada la
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connotacion terapéutica del trabajo, se ha podido observar en las personas participantes una
disminucidn en la presencia de episodios de crisis.

Inclusion laboral

Orientado a potenciar el desarrollo de competencias para el trabajo que permitan a personas

con capacidades diferentes, mejorar y fomentar su integracién e inclusién a la vida

independiente y al mundo laboral, respetando las caracteristicas propias de cada individuo.

Consta de tres niveles:

a) Pre-laboral: 10 personas promedio mensual
Atiende a jovenes en proceso de exploracion de habilidades laborales.

b) Apresto laboral: 18 personas promedio mensual
Proceso de estimulacién de habilidades laborales, no considera la ensefianza de oficios,
sino de estimulacion de habitos y conductas laborales: acatar érdenes, cumplir horarios,
ritmos de trabajo, interrelaciones personales, entre otros aspectos.

Madulo de actividades de la vida diaria

Maédulo de habilidades sociales

Vivero La Siembra
- Taller Aviario

¢) Intermediacién laboral: 41 personas colocadas en puestos de trabajo
Busca en el mercado de trabajo, oportunidades de inclusién laboral para que quienes
alcanzaron niveles de competencia adecuados al mercado, puedan ser contratados en las
mismas condiciones que cualquier trabajador. Este proyecto incluye acompafiamiento a
los jévenes incorporados, ademas de sensibilizacion a las jefaturas y compafieros de
trabajo para lograr su incorporacién plena. Paralelamente, se pesquisan empresas que
ofrecen puestos de trabajo, los que son evaluados para proceder al envio de personal con
el perfil mas adecuado y de esta forma lograr una colocacién exitosa.

Amigos capacitados

Programa que propone mejorar el estado fisico, psicoldgico y social de personas en situacion
de discapacidad dependientes mediante el acompafiamiento social realizado en sus domicilios
o talleres de otra persona en situacion de discapacidad autovalente y capacitada para
desarrollar dicha labor. Esta esta tarea reviste un positivo impacto en las personas asistidas,
pues las vincula con el mundo y en el usuario que cumple el rol de “Amigo”, ya que refuerza
su autoestima y le valida ante el resto de la sociedad, cabe sefialar que ambos a su vez son
orientados por un trabajador social y un psicélogo del Departamento.

Durante el afio 2015 participaron 8 amigos capacitados y 13 personas acompariadas.

En el area social, entre otros, se desarrollan programas que posibiliten a las personas su
permanencia dentro de los sistemas educativos, ello con el fin de mantener su socializacion y
estimulacion de capacidades para una adecuada integracion social.

Subsidios de escolaridad, transporte y otros

En el afio 2015 se otorgaron 147 subsidios, con lo que se aporto a la inclusion, participacion e
integracion en el ambito educativo y de rehabilitacion de personas en situacion de
discapacidad, perteneciente a una poblacién carente de recursos y de sectores medios. Se
destaca que el 3.5% del total de beneficiarios son alumnos regulares de alguna institucién de
educacion técnica o superior.

21



Cuidadoras para personas vulnerables

Este programa de apoyo econémico y atencion integral, esta dirigido a personas en situacion
de discapacidad en condiciones de vulnerabilidad extrema, debido al deterioro de sus
condiciones de salud, expresada en situaciones de fragilidad, abandono y/o pérdida
significativa y creciente de su calidad de vida y que no cuentan con adultos responsables y/o
capacitados para hacerse cargo de sus cuidados o quehaceres de la vida diaria.

En el afio 2015 se entregaron 10 subsidios en dinero destinados al pago de una cuidadora o al
pago de una institucion a la que han sido ingresados, el subsidio asciende a $240.000
mensuales para el pago de cuidadoras y $300.000 para pago de residencia de larga estadia.

w Aae -

Area de eventos

Al igual que en oportunidades anteriores, se
generaron espacios para el desarrollo de las
artes, como fueron los concursos de Pintura
y de Literatura. Para éste ultimo y, por
primera vez, se convocO la participacion
integrada de personas en situacion de
discapacidad y quienes no presentan esta
circunstancia; es asi como el concurso paso
a denominarse “Concurso de Cuento
Inclusivo”, que permiti6 la participacion

integrada, llegando a un record de 86 obras. Asimismo y, como resultado del tercer concurso
de pintura In Situ, el saludo navidefio municipal llevo los disefios elaborados en esa
oportunidad por usuarios de nuestra unidad.

Dentro de los objetivos municipales esta la —

generacion de espacios en los cuales se L.
C&"Jdi L]

puedan relevar las capacidades de las
personas vulnerables. Bajo esta mirada, se DRARTAMENTO
desarroll6 el 7° Encuentro de la o
Discapacidad en el Parque Los Dominicos,
en la oportunidad organizaciones de toda la
region  metropolitana  presentaron  sus
trabajos, sorprendiendo a los visitantes por
su talento y creatividad.

Finalmente, se efectud la tercera caminata

por la inclusion con la presencia de 1.200
personas aproximadamente, actividad que refuerza el concepto de participacion comunitaria
de personas en situacion de discapacidad.

Programa de verano

Dirigido a todas a aquellas personas que permanecen en Santiago durante el periodo estival,
se desarrollaron diferentes actividades deportivas y recreativas a fin de utilizar el extenso
tiempo libre de que disponen. Hubo salidas a parques, museos, caminatas, campamento de
verano, ademas de talleres deportivos y de manualidades.
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1.4. Adulto mayor

Tiene por objetivo implementar acciones que favorezcan la integracion y desarrollo de los
adultos mayores de la comuna, por medio de la entrega de servicios y beneficios dirigidos a
un total de 20.000 adultos mayores.

Circulos de encuentro

El objetivo de este programa es favorecer el normal proceso de envejecimiento de los adultos
mayores de la comuna, a través de la implementacion de recintos que ofrecen una amplia
gama de talleres y servicios que se orientan a fomentar el encuentro entre pares, y a la entrega
de herramientas y conocimientos que les permitan enfrentar adecuadamente los cambios que
generan en esta etapa de la vida y estimular su desarrollo integral.

Los circulos de encuentro tienen una inscripcién de 16.350 adultos mayores.

Entre las prestaciones y servicios méas destacados otorgados durante el 2015, se pueden
mencionar:

e Ciclo de Cine para el adulto mayor, desarrollado en la Corporaciéon Cultural de Las
Condes, semanalmente durante octubre,
noviembre 'y diciembre, con la
participacion de 1.160 adultos mayores.

e 5962 adultos mayores participaron en
415 talleres y servicios de desarrollo
personal, actividad artistica, actividad
fisica y conocimiento en los tres
Circulos de Encuentro, accediendo con
ello a un espacio de participacion e
integracion con sus pares.

e 8.500 adultos mayores se integraron a
diversas actividades de desarrollo
cultural, turisticas y recreativas tales como
charlas mensuales de Actualidad Internacional (240 socios); ciclos de conferencias “El
Islam y los Grandes Conflictos del Siglo XXI” (371 socios); jornada de desarrollo
personal “Diéalogos en Busca de Si Mismo* (199 socios); charla: “Conoce las Aves de tu
Comuna” (16 socios); fiesta “Pasamos Agosto” (210 socios); fonda “Fiestas Patrias
Circulos” (282 socios); muestras finales de los talleres de teatro de los Circulos de
Encuentro (160 socios); lanzamiento de libros de alumnos de talleres literarios (90
socios); paseos Y viajes a diferentes lugares dentro y fuera del pais (220 socios); ciclo de
video en diferentes puntos de la comuna (720 socios); kermesse campestre (1.500
socios); Teatro Municipal de Las Condes “Humor para el Adulto Mayor” con Bombo Fica
(800 socios); Clasicos de Broadway, el Musical (64 socios); campeonato de tenis del
adulto mayor (70 socios), entre otros. Especial relevancia cobra la visita a Kidzania en la
que participaron 720 socios.

o 3.036 entradas Semana de la Chilenidad, entregadas a los vecinos de la comuna.

e 278 delegados, participando en desayuno de cierre de afio.

e 3.668 personas mayores de los diferentes circulos participaron activamente en campafas
solidarias y 5253 donaciones recibidas, para apoyar dos instituciones, las cuales trabajan
con adultos mayores con alta vulnerabilidad social, situacion de calle, pobreza y
abandono.
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e 1.350 personas mayores participando activamente en actividades generadas por sus pares
e instancias de sociabilizacion 'y
participacion ciudadana.

o 224 personas del género masculino,
ingresan como socios nuevos a los
Circulos de Encuentros, incorporandose
a diversos talleres y servicios.

e 650 adultos mayores participaron en
talleres de computacion y uso de
tecnologias cotidianas.

e Durante enero 2016, se desarrollaron 36
talleres y servicios de verano con la
participacion de 576 adultos mayores.

e 200 adultos mayores, asisten 'y
participan en la finalizacion de Talleres de Verano 2016 en la Casona Santa Rosa de
Apoquindo.

Centro de dia

Durante el afio 2015, este servicio que otorga atencién integral en régimen diurno, bajo
modalidad de jornada completa 0 media jornada, segun requerimiento de los usuarios,
atendié a 160 adultos mayores, orientando su accién a promover en ellos su autonomia,
independencia e integracion con los pares.

El programa de atencion es multidisciplinario y personalizado para cada usuario, quienes
pueden disponer ademas, de servicio de alimentacion y de traslado. En el contexto de
atencion se destacaron:

¢ 99 evaluaciones de postulacién durante el afo, realizada por la enfermera del programa.

e 406 sesiones grupales de kinesiologia, destinadas a mantener la funcionalidad.

e 535 sesiones grupales para mantener las
capacidades de comunicacion e
interaccién  social, realizadas por
terapeutas ocupacionales.

o 422 sesiones grupales realizadas por
psicdloga, para ejercitar las funciones
cognitivas.

e 9 ciclos de charlas educativas dirigidas
a los usuarios, realizados por la geriatra
y  enfermera, con un total de 299
asistentes.

e Talleres de historia de una cancion,
musica del recuerdo, expresion corporal,
estimulacién a través del arte, con la participacion de la totalidad de los usuarios del
Centro.

e Visitas guiadas a lugares de interés cultural y exposiciones de la comuna, guiadas por
profesionales del Centro.

e Exposicién denominada “Nuestros afios mozos”, con fotografias de cada uno de los
usuarios, la que incluia fotos de ellos con edades entre 4 y 40 afios. Fue vista por
familiares, amigos y visitantes del Centro de Dia.
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Los usuarios también participaron en actividades recreativas de celebracion, organizadas por
el Departamento del Adulto Mayor, tales como celebracion de fiestas patrias, kermesse
campestre y paseos.

Paralelamente, en las instalaciones se realizaron talleres y actividades de interés dirigidas a
los vecinos adultos mayores, con un total de 150 participantes mensuales, en talleres tales
como: computacion bésica, internet, internet global, redes sociales, gimnasia kinésica, yoga,
pilates, baile entretenido, estimulacion cognitiva e historia. Asimismo, 2.484 personas
participaron en exhibicion de 40 peliculas, 30 campeonatos de bridge, 4 ciclos de musica,
ocho charlas y conferencias.

Durante enero 2016 se desarrollaron talleres de actualidad y opinién, gimnasia al aire libre,
salidas a exposiciones y parques de la comuna, exhibicién de conciertos en sala de
computacion, gimnasia entretenida, bingos y taller de estimulacion activa de la memoria, con
la participacion de mas del 70% de usuarios que asisten normalmente durante el afio.

Social del adulto mayor

Entre los objetivos de este programa, estd fomentar la organizacion de los adultos mayores en
clubes, con el objeto de ampliar sus redes afectivas y sociales, implementando para ello una
oferta de actividades y de servicios que aborda diversas areas que favorecen su calidad de
vida. Existen 131 clubes de adultos mayores, que suman 2.873 socios y conforman la red
coordinada por el municipio durante el afio 2015, presentandose un incremento de 5%
respecto al afio 2014.

Entre las actividades méas destacadas realizadas por este programa durante el afio 2015 se
destaca la visita recreativa a Kidzania, en la que participaron 700 socios y el Ciclo de Cine
para el adulto mayor, desarrollado en la Corporacién Cultural de Las Condes, semanalmente
durante octubre, noviembre y diciembre, con la participacion de 1.000 socios de clubes.

Entre otros servicios destacados otorgados durante el afio 2015, se encuentran:

e 115 talleres gratuitos impartidos en las organizaciones, en las areas de desarrollo personal,
conocimiento, actividades fisicas y artisticas, con la participacion de 2.150 socios.

o 25 talleres efectuados en diversas sedes comunitarias, para acercar 1os servicios a adultos
mayores que no estan organizados, con la participacion de 350 personas.

e Jornada de capacitacion dirigida a directivas de clubes de adulto mayor, con la temética
“Buenas Practicas en la organizacion”, en la que participaron 120 organizaciones.

e 100% de los clubes fueron visitados por profesionales del programa, con el objeto de
reforzar su funcionamiento.

e 2.300 socios de clubes participaron en
actividades turisticas, destacando los
paseos subvencionados al Valle de
Aconcagua con 1.500 socios y apoyo en
movilizacion para traslado a diversos
destinos de la V y VI Region, a través
del arriendo de buses de turismo, con la
participacién de 2.360 socios.

e 2.850 adultos mayores asistieron a
diversas actividades artisticas y culturales
como visitas guiadas a museos y/o exposiciones, mafiana cultural, charlas, conferencias.
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100% de los socios de clubes participaron en actividades recreativas, sociales y de
celebracion tales como visita a Kidzania, campafa solidaria, fiesta “Pasamos Agosto”,
fonda para celebracion de Fiestas Patrias, Gala en Teatro Municipal, kermesse campestre,
almuerzo con presidentes de clubes, entre otros.

2.350 cajas de alimentos fueron entregadas a adultos mayores como presente de navidad.
3.645 bolsas de leche descremada fueron distribuidas a socios de clubes.

XVIII Concurso Literario para adultos mayores a nivel metropolitano, donde participaron
76 adultos mayores.

Entrega de apoyo y estimulo a las agrupaciones artisticas y culturales de adultos mayores
El Cantar de Las Condes, Grupo Folklérico Quillahue y Circulo Literario EI Alba, que en
conjunto agrupan a 80 adultos mayores.

3 charlas de difusion sobre la enfermedad de Alzheimer y charlas de capacitacion
dirigidas a familiares de adultos
mayores que la padecen, participando
un total de 150 personas.

12 actividades de  convivencia
quincenales, consistente en desayunos
saludables con actividad educativa, con
una asistencia promedio de 70 socios
cada vez. Se imparti6, durante el
desarrollo de estos desayunos el taller
“El arte de envejecer”.

Entrega de presentes de cumpleafios y
de navidad a 2.800 socios.

131 clubes de adultos mayores
recibieron un aporte para la celebracion de su

aniversario.

Se otorgd un presente como reconocimiento a tres adultos mayores que cumplieron 100
afios de edad o mas.

Voluntariado de apoyo a adultos mayores fragiles

En atencion al estado de fragilidad de adultos mayores de la comuna, manifestada en estado
de salud deteriorado, abandono, escasas redes de apoyo familiar y/o institucional, se
considera la pertinencia de fomentar su acompafiamiento con personas voluntarias, con lo que
se espera aumentar su grado de vinculacion con el entorno social y mejorar su calidad de
vida.

Durante el afio 2015 se cont6 con el apoyo de 40 voluntarios que atendieron a 45 adultos

mayores frégiles.

Dentro de las
actividades mas
destacadas

realizadas durante
el
encuentran:

afio 2015 se

Realizacion de
18 reuniones quincenales de los voluntarios con el equipo municipal, para orientar y
reforzar su labor.
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e 3 encuentros anuales entre voluntarios, para favorecer espacios de integracion e
intercambio de experiencias.

e 3 actividades de capacitacién para voluntarios a fin de entregar conocimientos y
herramientas para el mejor desarrollo de la labor.

e 2 encuentros y un paseo que reunié a voluntarios y adultos mayores fragiles, con el fin de
compartir espacios de recreacion y consolidar vinculos.

Asimismo, destaco la presentacidn de este programa en la Cuarta Jornada Interdisciplinaria
sobre el Adulto Mayor, organizada por el Centro de Medidas Cautelares de los Juzgados de
Familia de Santiago, SENAMA y Universidad San Sebastian.

Labores de servicio comunitario

Este programa esta orientado al mejoramiento de las condiciones econdmicas de adultos
mayores autovalentes, quienes realizan labores de servicio a la comunidad, por un tiempo
definido, en recintos de uso comunitario, percibiendo por esto una retribucion mensual.
Durante el afio 2015, se beneficio a 27
personas con un aporte de $95.000 mensual

a cada una. Ellos desarrollaron funciones
en diversos recintos municipales, juntas de
Vecinos, y organizaciones funcionales con
sede, como también en bibliotecas, entre
otros. En dichos recintos efectuaron labores
de apoyo administrativo, atencién de
publico, entrega y recepcion de
documentacion, apoyo escolar vy
ordenamiento de material bibliografico y en
un caso, apoyo en limpieza y orden de la
sede.

Subsidio de transporte en sistema Transantiago

Con el objetivo de facilitar el acceso a transporte publico de los adultos mayores autovalentes
de la comuna, se considera la entrega de un subsidio mensual (que se extiende por doce
meses: enero-diciembre), de $10.000, cargados directamente en las tarjetas bip
personalizadas, pertenecientes a cada uno de los beneficiarios; alcanzando durante el afio
2015, un total de 395 beneficiarios, de un total de 581 postulantes.

Apoyo a personas vulnerables

Con este programa se beneficio a adultos mayores que viven en condiciones de
vulnerabilidad debido al deterioro de sus condiciones de salud, expresada en situaciones de
fragilidad, abandono y/o pérdida significativa y creciente de su calidad de vida y que no
cuentan con adultos responsables y/o capacitados para hacerse cargo de sus cuidados o
guehaceres de la vida diaria. El afio 2015 se entregaron 37 subsidios en dinero destinado al
pago de una cuidadora o al pago de la institucion en que hayan sido ingresados/as,
presentando un incremento de 284% en comparacion a 13 adultos mayores beneficiados el
afio 2014. El subsidio oscila entre $100.000 y $400.000 mensual, dependiendo de evaluacion
socioecondmica.
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Buen trato al adulto mayor

Este programa interviene situaciones de maltrato que afectan a personas mayores de 60 afios,
protegiendo sus derechos e integridad fisica y psiquica.

Durante el afio 2015 se atendieron 135 casos, correspondiendo 59 de ellos a nuevos ingresos
y 76, a casos en seguimiento. De los casos abordados, 42.5% corresponde a violencia
psicoldgica y verbal, 18.6% a abuso patrimonial, 23.7% a negligencia y abandono, 11,8% a
violencia y 3.4% a sindrome de acumulacion.

Entre los principales servicios y/o actividades del programa se destacan:

e Atencidn y orientacion social, psicolégica y/o legal a las victimas y familiares del adulto

mayor.

Apoyo psicoldgico, a través de terapia psicoldgica realizada en oficina y/o domicilio.

Grupos de apoyo psicologico.

Acompariamiento a audiencias en tribunales.

Actividades de difusion en organizaciones comunitarias.

Actividades educativas.

Reuniones de red comunal destacando Departamento de Seguridad Ciudadana, Centros de

Salud comunales, Corporacion de Asistencia Judicial, Carabineros, PDI.

e Coordinacion con redes extra comunales como SENAMA, Centro de Medidas Cautelares,
Instituto Nacional de Geriatria, entre otros.

1.5. Evaluacién de proyectos sociales y de emprendimiento

Tiene por objetivo asesorar a la Direccién y demés departamentos en la planificacion
presupuestaria y programatica, coordinar la evaluacion y seguimiento de subvenciones a
organizaciones, realizar levantamiento de necesidades de infraestructura municipal y
coordinar los procesos de intermediacion y capacitacion laboral, asi como el desarrollo de
acciones que promuevan el emprendimiento.

Emprendimiento

A través de este programa, durante el 2015 se otorgaron 6.035 prestaciones con 3.771
personas atendidas. Su objetivo es “Contribuir y potenciar la generacién de valor en el
proceso de desarrollo de iniciativas emprendedoras, innovadoras y preferentemente
sustentables; a través de la generacién y fortalecimiento de oportunidades y capacidades de
los vecinos de Las Condes”.

Para impulsar con mayor énfasis el
emprendimiento, durante el afio 2015 se
realizo el Primer Torneo Comunal de
Emprendimiento e Innovacién, al que
postularon 98 proyectos y 12 de ellos
resultaron ganadores. Ellos recibieron un
aporte para fortalecer su emprendimiento
por un monto que fluctué entre $2.500.000
y $1.500.000, dando wun total de
$25.000.000.
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Asimismo, en el mes de noviembre, se
organiz6 por primera vez el “Dia del
Emprendimiento en Las Condes”, en
Parque Los Dominicos que contd con la
presencia, a traveés de stand, de las 43
instituciones mas destacadas del sistema
de emprendimiento nacional como Corfo,
ProChile, Asech, Universidades Andrés
Bello, del Desarrollo, de Los Andes, BClI,
Startup Chile, entre otros y contd con mas
de 500 visitantes a la actividad.

e 872 emprendedores y microempresarios
de la comuna accedieron a charlas y
seminarios organizados por el
municipio con diversos especialistas
obre temas como Innovacién para el
desarrollo empresarial, Capitales Semillas,

Reforma Tributaria, Crowdfunding, Mercado Publico, Marketing digital, entre otras.

e 151 emprendedores dedicados a rubros como alimentos, accesorios, bisuteria, plantas,
confeccion, juguetes y productos naturales, tuvieron la oportunidad de ofrecer y vender
sus productos en las dos ferias Emprendo Las Condes, realizadas en los meses de
septiembre y diciembre de 2015 en parque Los Dominicos, las que contaron con la
asistencia de 1.200 personas en total.

e 98 emprendedores asistieron a talleres y tutorias para profundizar conocimientos
especificos tales como Como postular al Capital Semilla de Sercotec, Cémo Venderle al
Estado y Marketing digital, con especialistas.

o 80 personas participaron en cursos Modelo de Negocios y el 64% de sus participantes
recibié un subsidio municipal de hasta
$300.000 en dinero, para iniciar 0
fortalecer su actividad productiva,
entregando un total de $12.960.000 por
este concepto.

e Al Centro de Emprendimiento,
administrado por la Aceleradora de
Negocios Co Work, donde los
emprendedores pueden acceder al
sistema de oficinas compartidas,
asistieron durante el afio, 103 vecinos
con un 40% de descuento en el valor del
servicio a través de Tarjeta Vecino.

e 171 vecinos efectuaron registro de
Microempresa Familiar para la formalizacién de su actividad y 230 personas se
incorporaron a la base de datos del area de emprendimiento, para participar de las
diferentes actividades programadas por el municipio.
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Intermediacion laboral
Durante el afio 2015 se otorgaron 6.675 prestaciones con 3.752 personas atendidas.

Este programa facilita el funcionamiento de la
Oficina  Municipal de Intermediacién
Laboral, OMIL, cuyo objetivo es relacionar

la oferta y demanda de empleo a nivel
comunal. La OMIL depende administrativa

y financieramente del municipio vy
técnicamente del SENCE, Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Se recibieron 1.564 ofertas de trabajo por
parte de empresas que solicitaron los
servicios de OMIL Las Condes, para
reclutamiento de personal, las cuales

correspondieron a 4.421 vacantes, que se gestionaron, tanto en el sitio de empleo del portal
web comunal, como directamente en las oficinas de OMIL, registrandose un total de 266
personas colocadas, porcentaje minimo, en relacion a la cantidad de personas que postularon
a las ofertas publicadas.

Las cifras anteriores muestran que el afio 2015 experimentd una baja en la oferta de trabajo
de 10, 5% v en la colocacion, de 24.7%, lo que es coherente con la situacion general del
mercado laboral.

Asi mismo, se observd un incremento considerable en los beneficiarios de Seguro de
Cesantia Fondo Solidario, llegando a superar en un 100% las cifras del afio 2014, en el
periodo de agosto a diciembre 2015.

Para cumplir mejor el propésito que rige el accionar de la OMIL, se organizaron actividades
masivas de reclutamiento y seleccion de personas, de acuerdo a sus intereses y competencias:

o Dia del Empleo Senior, dirigido a personas mayores de 50 afios, que con la asistencia de
206 personas y 7 empresas, que requerian personal con esas caracteristicas.

e Feria de Empleo para Técnicos y Profesionales, se contd con la participacion de 7
empresas Y la asistencia de 577 personas
que buscaban emplearse.

e Feria Laboral Las Condes 2015,
destinada a facilitar la vinculacion entre
jévenes y adultos que buscan empleos y
las empresas que requieren reclutar
personal para su accionar habitual y para
el periodo navidad 2015 y vacaciones de
verano 2016. Cont6 con la participacion
de 22 empresas y 1.092 asistentes. Entre
ellos, mas de 200 personas extranjeras,
concurrieron a la Feria en blsqueda de
empleo.

Del seguimiento a los colocados hasta el 05 de noviembre, el 47.8% se mantuvo en el empleo
por un periodo superior a tres meses.
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Capacitacién laboral
Durante el afio 2015, se otorgaron 2.853 prestaciones con 2.129 personas atendidas.

Este programa se orienta a vecinos en busca de trabajo o de una mejor oportunidad laboral y
a través de este servicio, el municipio busca contribuir a mejorar sus opciones de
empleabilidad 'y  movilidad laboral
mediante la entrega de distintas alternativas
de capacitacion, que mejoren  sus
competencias y faciliten el acceso al
mercado laboral.

Durante el afio 2015 se capacitd a 660
personas en materias especificas ajustadas
a la demanda local, a través de cursos
contratados a universidades y otros
ejecutados directamente por esta unidad.
Entre los cursos realizados destacaron:
Cajero bancario; Gestion administrativa
contable, Gasfiteria, entre otros.

También se efectuaron 18 cursos de computacién en el Infocentro de la oficina laboral, que
permitieron entregar formacién en Computacién basica, Excel basico, Excel intermedio y
Excel avanzado, Marketing y redes sociales, Creacion de paginas web, Presentacién en
Power Point y Prezi, Creacion y edicion de fotografia para empresas, entre otros.

A traves del programa, psicologos dictaron el taller “Mejorando la efectividad en la busqueda
de Empleo”, al que accedieron 398 personas y cuyo objetivo fue entregar herramientas
tedrico-practicas que posibiliten la insercion laboral o el acceso a mejores opciones de
trabajo.

Cursos de capacitacién laboral afio 2015

CURSOS CAPACITACION LABORAL PERSONAS CAPACITADAS POR CURSO

LICENCIA PROFESIONAL A2 20

CAJERO BANCARIO 20

INGLES PARA LA ATENCION DE CLIENTES 20

GESTION ADMINISTRATIVA CONTABLE 20

GASFITERIA 20

COMPUTACION 162

TALLERES DE EFECTIVIDAD EN LA 398

BUSQUEDA DE EMPLEO

TOTAL 660 personas

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.
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Juvenil

Durante el afio 2015 se otorgaron 2.056 prestaciones con 190 personas atendidas y 152
estudiantes de educacién superior se beneficiaron con el programa.

Este es un beneficio orientado a jovenes estudiantes de educacion superior, de medianos y
escasos recursos de la comuna, que busca contribuir en el proceso educativo, facilitdndoles la
permanencia de sus estudios, con la entrega
de un subsidio mensual por un monto de
$75.000 pesos. Al mismo tiempo,
contribuye al desarrollo personal de los
jovenes, mediante la realizacion de
actividades de apoyo comunitario y, a la
integracion y creacion de redes de apoyo
entre ellos, con la realizacién de un
encuentro entre los jovenes beneficiarios.

La permanencia en el programa es por un
periodo maximo de diez meses, desde marzo a diciembre y se podra obtener por un maximo
de 30 meses.

Los beneficiarios realizan un servicio de apoyo comunitario durante cinco horas semanales,
distribuidas segun su carga académica, cumpliendo con un total de 20 horas mensuales y 200
horas al afio. El tipo de apoyo varia segun el recinto al que hayan sido asignados y del perfil
requerido en dicho lugar. Estos van desde funciones mas administrativas como: archivar
documentos, imprimir y fotocopiar documentos, orden de fichas clinicas, creacion y
mantencién de archivo digital, entre otros, hasta apoyo en recintos deportivos tanto en
torneos como en campeonatos, apoyo a talleres y escuelas deportivas; apoyo en centros
comunitarios donde se refuerzan tareas con nifios y de difusion de sus actividades, entre
otros. El afo 2015, el apoyo comunitario fue realizado en 30 dependencias municipales.

Las carreras que cursan los beneficiarios del afio se orientan principalmente a las areas de
ingenieria y salud. El 38,15% corresponde a estudiantes del area de ingenieria (Ingenieria
Comercial, Civil, Construccién Civil), y el 27,6% corresponde a estudiantes del area salud
(Psicologia, Kinesiologia, Enfermeria, Terapia Ocupacional, entre otras). En relacion a la
distribucion de ellos segun las unidades vecinales, el
53,94% reside en las C-22 y C-23.

Fondos concursables

Durante el afio 2015 se otorgaron 794 prestaciones,
entre las que se consideran prestaciones en oficina,
visitas de supervision en terreno y asesorias como
capacitacion y orientacion. En total se tramitaron 232
subvenciones.

Las municipalidades pueden otorgar apoyo financiero
a través de subvencion, a entidades sin fines de lucro
qgue colaboren en el cumplimiento de funciones
municipales. Este municipio, desde hace mas de 20
afios, entrega estos aportes a través de un concurso al
que se presentan proyectos postulados por
corporaciones,  fundaciones 'y  organizaciones
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comunitarias territoriales y funcionales de la comuna, focalizados en las &reas de interés
municipales que son Nifios y Nifias; Jovenes; Adultos Mayores; Personas en Situacion de
Discapacidad; Familia; Salud; Vecinal y Deportes y Recreacion.

Este programa se orienta efectuar el proceso de postulacion y preseleccion de los proyectos y
una vez aprobados por el Alcalde y el .

Concejo  Municipal, implementar un
proceso de seguimiento y acompafiamiento
de los proyectos beneficiados, con miras al
mejor cumplimiento de sus objetivos.

El afio 2015 fueron aprobados vy
financiados por el municipio 116 proyectos
presentados por 102 entidades, que
representan el 80.5% de las iniciativas
presentadas a postulacion, el 60% de los
cuales fueron postulados por organizaciones
comunitarias de la comuna.

Al concurso 2016, postularon 132 organizaciones, corporaciones y/o fundaciones, con un
total 174 proyectos. Se aprobaron 120 de ellos, el 73.3% de los cuales correspondieron a
iniciativas de organizaciones comunitarias.

Devolucion derecho de aseo

Para el beneficio entregado en 2015, llegaron 6.919 postulaciones, siendo beneficiadas 6.503
personas, quienes recibieron una devolucion correspondiente a derechos de aseo por un
monto de $55.184, cada una.

Durante el dltimo periodo de postulacion, noviembre y diciembre de 2015, se recibieron
7.077 solicitudes para acceder a este beneficio y que correspondera a un monto de $82.386,
beneficio que se pagara a contar de marzo del 2016 a través de las oficinas de SERVIPAG, o
en el domicilio, tratdndose de personas con movilidad reducida.

Este programa permite reintegrar a
propietarios adultos mayores y personas
con capacidades diferentes, los montos
pagados anualmente por derechos de aseo
en las contribuciones de bienes raices. Es
una transferencia monetaria que se
mantiene desde hace 20 afios y que busca
complementar los ingresos y contribuir a
mejorar las condiciones de vida de ambos
grupos  objetivos de esta accion
programatica. Se orienta a mujeres mayores de

60 afios, hombres mayores de 65 afios y personas con capacidades diferentes, residentes en
los inmuebles por los cuales se solicita el beneficio.

Apoyo Estratificacion Social - Ficha de Proteccion Social

Durante el afio 2015 se otorgaron, en el Centro de Atencion al Vecino, 9.707 prestaciones
relacionadas con este instrumento, con una poblacion beneficiaria de 8.348 vecinos. La
aplicacién de la ficha a nivel comunal es efectuada por empresa adjudicataria de licitacion
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publica y a noviembre de 2015, mantenia una base de datos de 30.231 familias encuestadas,
correspondiente a 75.082 personas. Esta informacion es utilizada para el acceso a los
beneficios y prestaciones sociales que otorga el municipio.

La Ficha de Proteccidn Social era el instrumento de caracterizacion que utilizaba el Estado
con el objetivo de identificar y priorizar a la poblacidn sujeto de beneficios sociales y como
mecanismo de acceso a éstos y a las prestaciones sociales que pone al servicio de los
ciudadanos. Operaba mediante un modelo
de gestion en que compartian
responsabilidades los municipios y el
Ministerio de Desarrollo Social, respecto
de los procesos de aplicacion de la
encuesta en la residencia de las familias, el
trabajo de gabinete que consiste en revisién
de informacion previa a la digitacion,
digitacion y procesamiento computacional
del documento en linea y la asignacion del
puntaje.

Dado lo anterior, el plan de trabajo establecido por la municipalidad consiste en disponer de
un equipo de trabajo exclusivo en dependencias municipales, capacitado para la recepcién de
requerimientos de forma presencial a través de demanda espontanea. Dentro de los
principales requerimientos se encuentran solicitudes de encuesta, revision de datos, emision
de certificados y orientaciones.

Analisis de Informacidn Ficha de Proteccion Social

Sistema Estadistico FPS

N°

Nombre UT N° Fichas | Personas | Hombres | Mujeres | Nifios/as | Jévenes | Adultos | Mayores
Las Condes 30.231| 75.082| 30.573| 44.509| 10.467 6.660| 29.044 | 28.911
Totales 30.231| 75.082| 30.573| 44.509| 10.467 6.660| 29.044| 28.911

Informacion mensual actualizada al 3 de Diciembre de 2015, base de datos Ficha Proteccion Social.
Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

A contar de enero de 2016, se implementé el Sistema de Apoyo a la Seleccién de
Beneficiarios de Prestaciones Sociales, Registro Social de Hogares, que reemplazo la Ficha
de Proteccion Social.

1.6. Organizaciones y centros comunitarios
Este Departamento tiene por objetivo:

e Promover la constitucion y desarrollo de las organizaciones comunitarias con
personalidad juridica, manteniendo un registro actualizado de ellas.

e Ejecutar programas de interés comunitario como: capacitacion vecinal, Fondeve,
seguridad vecinal, administradores y guardias en condominios de viviendas sociales, entre
otros.

e Coordinar la labor de los centros comunitarios, procurando la vinculacion entre las
diferentes organizaciones y la entidad municipal.
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En la comuna, actualmente existen 433 organizaciones comunitarias activas que representan
a 21.650 socios.

Organizaciones comunitarias operativas y sus socios

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS TERRITORIALES: 53 activas | 15.915 socios
JUNTAS DE VECINOS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FUNCIONALES: 380 activas | 5.735 socios

Clubes y asociaciones deportivas, clubes de adulto mayor, centros
de seguridad, centros de padres y apoderados, centros juveniles,
culturales, artisticos y sociales, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

Asimismo se destaca la diversidad de actividades y talleres dirigidas a la comunidad en cada
uno de los cinco centros comunitarios: Diaguitas, Padre Hurtado, Santa Zita y Las Condesas,
Rotonda Atenas y Patricia, y de siete bibliotecas comunitarias, que en su conjunto benefician
a mas de 31.000 personas al afio.

Sedes comunitarias

Durante el afio 2015 el municipio otorgd
subvenciones a juntas de vecinos, activas y
con un buen nivel de desarrollo
organizacional, por un monto de
$422.185.911.- para el arriendo de 37
propiedades que han sido habilitadas como
“sedes comunitarias”, lo que sumado a las
de caracter municipal y particular, permite a
48 juntas de vecinos, de un total de 53,
disponer de un adecuado lugar de
funcionamiento.

Fondo de desarrollo vecinal

Por medio de este programa se materializan proyectos especificos de desarrollo comunitario,
presentados por las diversas juntas de
vecinos de la comuna. El costo total de los
proyectos aprobados durante el afio 2015
ascendié a la suma de $2.445.971.777.-,
con un aporte vecinal de $305.398.126.-,
equivalente en promedio a un 18% y un
aporte  municipal de $2.140.533.651.-,
equivalente en promedio al 82%. En total
se beneficiaron 632 familias a través de 21
proyectos.
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Proyectos FONDEVE 2015

AMPLIACIONES DE 125 VIVIENDAS
SOCIALESEN 32Y 20 MT2

JUNTA DE VECINOS

Construccion de 2° nivel en 3 viviendas Nueva Bilbao
Construccion de 2° nivel en 22 viviendas Nueva Bilbao
Construccion de 2° nivel en 1 vivienda La Familia
Construccion de 2° nivel en 5 viviendas La Familia

Ampliacién en albafiileria de 24 departamentos

Jardines Villa Vital Apoguindo

Ampliacién en albafiileria de 60 departamentos

Jardines Villa Vital Apoguindo

PINTURA DE FACHADAS DE 4 EDIFICIOS

Comunidad Vaticano N° 3948, 26 departamentos

San Pedro de Las Condes

Comunidad Edificio Los Pozos, 67 departamentos

Roncesvalles

Comunidad Edificio Plaza Real, 102 departamentos

Col6n 4000 Norte

Edificio Malaga N° 212, 18 departamentos

Colén 4000 Norte

CAMBIO Y REPARACION DE ASCENSORES

Comunidad Malaga N°950, 76 departamentos

Colén 4000 Norte

Comunidad Edificio Porto Alegre, 56 departamentos

Los Descubridores

CAMBIO DE TECHUMBRES EN 94 VIVIENDAS

En sector Los Dominicos en 20 viviendas

Parque Los Dominicos

En sector norte Cooperativas en 20 viviendas

Union de Cooperativas

En sector norte Cooperativas en 20 viviendas

Unidn de Cooperativas

En sector Colon-Alonso de Camargo en 14 viviendas

Colén 8000

En sector sur Cooperativas en 20 viviendas

Vital Apoqguindo Sur

4 PROYECTOS VARIOS, 68 FAMILIAS

Reposicidn sistema contra incendio Edificio Reina Isabel,
18 departamentos

San Pedro de Las Condes

Reposicién de pisos en 3 viviendas afectadas por
inundaciones

Parque Los Dominicos

Cambio instalacion sistema eléctrico en 35 viviendas

Union de Cooperativas PHS

Instalacion sistema solar para calentamiento de agua en
12 viviendas

Col6n 8000

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

Fondo concursable para la administracion de condominios de viviendas sociales

Este programa contribuye a mejorar el funcionamiento y administracién de los condominios
de viviendas sociales. Durante el afio 2015, se asignaron fondos a nueve juntas de vecinos,
por un monto de $90.576.000.- para que, en coordinacion con los comités de administracion,
se continuara con la contratacion de doce administradores para igual nimero de condominios

de viviendas sociales. Se beneficié a 2.908 familias.
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Seguridad y vigilancia vecinal compartida

Este programa permite la entrega de fondos
a juntas de vecinos y centros de seguridad
vecinal para el desarrollo de proyectos de
seguridad,  especificamente para la
contrataciéon de patrulleros  vecinales,
conectados con la central de seguridad 34 L
ciudadana municipal, y cuya finalidad es -1 !'“"“ "
velar por la seguridad de las personas y sus (i “m““m mm‘ e ==
bienes desde la via publica, (N Ll S
complementario al sistema de seguridad
municipal. Actualmente, funcionan 95
proyectos.
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Fondo de apoyo para seguridad en condominios de viviendas sociales

Este programa ha permitido mejorar la seguridad de los residentes de los condominios de
viviendas sociales, a través del otorgamiento de subvenciones a centros de seguridad vecinal,
que en coordinacién con los comités de administracion de los condominios, contratan
guardias que velen por la seguridad al interior de ellos.

En el afio 2015 se realizaron cinco proyectos, beneficiando a 1.631 familias, con un costo
total de $ 245.904.000. El 70% fue aporte municipal y el 30%, aporte de los vecinos.

Este fondo ha permitido que la comunidad cuente, a la fecha, con un total de 39 guardias
distribuidos en los 12 condominios de viviendas sociales.

Fondo de autoproteccion vecinal

Este programa permite mejorar las
condiciones de seguridad de los vecinos de
la comuna de Las Condes, destacando
durante el afio 2015, la realizacion de siete
proyectos de cambio de cierros exteriores
de viviendas, beneficiando a 62 familias de
las unidades vecinales C-22 y C-23. La
inversion de estos proyectos fue de
$86.143.539, de los cuales el 7% fue aporte
de la comunidad. EI ndmero total de
beneficiarios fue de 215 personas.

Fomento y desarrollo de las organizaciones comunitarias

Su objetivo es fomentar, desarrollar y consolidar las organizaciones comunitarias territoriales
y funcionales de la comuna, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.418 y sus
modificaciones, que establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias. Durante el afio 2015 se constituyeron 49 nuevas organizaciones de caracter
comunitario. A la fecha existen 433 organizaciones activas, con personalidad juridica, que
agrupan a un total aproximado de 21.650 socios.
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Capacitacidén vecinal

Programa destinado a entregar capacitacion a directivos de las organizaciones comunitarias,
en materias relacionadas con las leyes de
organizaciones comunitarias, copropiedad
inmobiliaria 'y reglamentos de los
programas municipales y otras materias.

Se destaca durante el afio 2015 el seminario
de capacitacion ofrecido a 130 directivos
representantes de las juntas de vecinos
activas de la comuna. Dicha actividad
efectu6 en la comuna de Puchuncavi,
localidad de Marbella y se denomind
“Mejor Gestién, Mejor Calidad de Vida”,
cuyos temas principales fueron:

e Ley N°20.730, que regula el lobby vy las
gestiones que representen intereses particulares ante autoridades y funcionarios.

¢ Normativas para la rendicién de subvenciones municipales, y
e Coaching en grupos de trabajo.

Navidad

Por medio de este programa, se promueve y desarrolla en conjunto con la comunidad,
actividades relativas a la celebracion de la
fiesta de Navidad. Como cada afio, en
diciembre de 2015 se organizé el concurso
de Pesebres en Vivo, en el que participaron
18 grupos con un total de 1.651
participantes. Los nueve grupos ganadores
disfrutaron de un dia de esparcimiento en el
Centro Recreativo Granja Educativa, en Isla
de Maipo y de entradas a salones de té para
los tres grupos ganadores de menciones
honrosas.

Asi mismo y, como es tradicion, el Viejo
Pascuero hizo entrega de un juguete a cada nifio hasta los 10 afios de edad, de las unidades
vecinales C-9, C-22 y C-23. El total de beneficiarios fue de 4.371 nifios y nifias.

Bibliotecas comunitarias

Durante el afio 2015 vy, a través de las subvenciones que otorga el municipio a las juntas de
vecinos para la administracion de las siete bibliotecas comunitarias, se realizaron 83.050
prestaciones de servicios bibliotecarios, que incluyo: préstamos de libros, apoyo en tareas
escolares, acceso a internet, juegos y peliculas infantiles, entre otros. Las bibliotecas
registraron 6.122 socios inscritos.
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Centros comunitarios Padre Hurtado, Diaguitas, Rotonda Atenas, Patricia y Sede
Las Condesas Santa Zita

El municipio ha implementado una serie de iniciativas orientadas al desarrollo de los vecinos
y de la comunidad en general, por medio de la gestion de los distintos centros comunitarios,
con la realizacién de mas de 85 talleres
educativos, formativos, deportivos y

culturales, ademas de  diversas

actividades recreativas. Ofrecen,

ademas, una amplia gama de servicios

de informacién, destacando el

funcionamiento de los Infocentros

presentes en los centros comunitarios:

Diaguitas, Padre Hurtado y Patricia.

Dentro de las principales actividades
realizadas en las distintas sedes durante
el afio 2015 destac6 el programa de
“Vacaciones de verano e invierno”,
“Paseos recreativos y culturales”, “Cursos”, “Talleres”, “Apoyo escolar” y actividades
abiertas a la comunidad, como diversas celebraciones de fechas relevantes.

El nimero de personas atendidas o beneficiarios de los cinco centros, es de 25.000 personas.

Integracion de jévenes en riesgo social, Casa Futuro

Programa implementado en el afio 2012, el cual tiene como objetivo facilitar y desarrollar las
capacidades y competencias para la generacion de habilidades personales que permitan a
jovenes de la comuna, su reinsercion y retencion escolar y social. Desde el inicio del
proyecto, se han recibido 37 jovenes de la comuna, hombres y mujeres de entre 14 y 18 afios,
de los cuales 17 son alumnos actualmente, quienes participan de las siguientes actividades:

e Moadulos escolares dictados por profesores del colegio San Francisco Vespertino y Santa
Maria de Las Condes, de forma
individual y por nivel de escolaridad.

e Area de talleres: taller audiovisual,
computacion,  pintura, talabarteria,
cocina y pan, huerto, guitarra Yy
percusion, arte terapia, meditacion y
deportes.

e Paseos culturales.

e Atencidn psiquiatrica y psicolégica.

El programa funciona con un equipo de 16

personas contratadas y 9 voluntarios

(profesores y ayudantes de talleres), de lunes a

viernes de 9:30 a 14:00 horas en calle La Escuela N°1231 Las Condes, con instalaciones

adecuadas y multicancha. Se les entrega desayuno, colacién y almuerzo todos los dias.
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1.7. Programas y talleres

Tiene por objetivo coordinar y ejecutar la prestacion de servicios masivos dirigidos a la
comunidad, a través de la centralizacion de recursos financieros de los programas de la
DECOM destinados a la contratacion de servicios de personal, permitiendo: gestionar la
ejecucion de talleres comunitarios, implementacion sistema Tarjeta Vecino de las Condes,
gestionar la ejecucion de servicios relativos al medio ambiente tales como vacunacién masiva
de mascotas, control de plagas, entre otros.

Tarjeta Vecino de Las Condes

Esta se implement6 en el afio 2010 con un total de 39.909 tarjetas vigentes. Al 31 de
diciembre de 2015, la cantidad de tarjetas
vigentes fue de 92.906, lo que implica un

A IFTA Les
crecimiento de 133%. . TARJETA ' ConJes'ﬁ
La Tarjeta Vecino de Las Condes permite :‘_/AECCCJNNDEOS .
acceder a los beneficios sociales otorgados wwwiascondatl

por la Municipalidad, a través de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, a los
programas de atencion en la Clinica
Cordillera, a los espectaculos del Teatro
Municipal, a todos los eventos Yy
actividades organizados para la comunidad.
También permite el acceso a los beneficios de
los convenios establecidos con diversas empresas en las areas de salud, deportes, mascotas,
seguridad, entre otras.

% 2016 000001

Tarjetas vecino vigentes a diciembre 2015

JOVEN ADULTO ADULTO MAYOR TOTAL
15.240 41.174 36.492 92.906
16.4 % 44,3 % 39,3 % 100 %

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

Talleres recreativos y de desarrollo

Al igual que cada afio, se
atiende la demanda de la
comunidad, ofreciendo talleres

de primer nivel, en
especialidades tales como
manualidades, artesanias,

desarrollo personal, arte, bailes

y de actividad fisica y
natacion, entre otros. El afio
2015, hubo 1.696 talleres con
19.303 inscripciones, entre
nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores.
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Durante el afio 2015 se incorporaron tres juntas de vecinos con sede para la realizacion de
talleres, finalizando el afio con 45 organizaciones incorporadas al sistema.

La gestion realizada en el afio 2015, les permitird obtener una subvencion directa por
incentivo a la gestion de talleres para el afio 2016 por un total de $302.000.000.-, con lo que
podran cubrir la totalidad de los gastos fijos generados en las respectivas sedes.

En el mes de noviembre se realizé en el parque Los Dominicos la Expo-Talleres 2015, que
reunié a 4.000 alumnos de 450 talleres de las Juntas de Vecinos, que mostraron a la
comunidad los trabajos realizados durante el afio en las especialidades artesania,
manualidades, gastronomia, pintura, jardineria y artes escénicas.

Control de zoonosis

La Municipalidad de Las Condes, preocupada por las mascotas y su tenencia responsable;
entrega, a través de la consulta veterinaria los siguientes servicios a los duefios de animales:
implante de microchip, desparasitacion externa e interna, vacunacién antirrabica, consulta
primaria, control de la reproduccién, entre otros.

En el afio 2015 aumento el interés en la  SRALL SR P T
esterilizacion y castracion de las mascotas
en un 28.6% con respecto al afio 2014.

También se evidenci6é un aumento de todos
los servicios impartidos por la consulta
veterinaria  municipal como es el
tratamiento de la garrapata, 8%, consultas
veterinarias primaria, 9.5%, vacunacion
antirrabica, 15.8%, implante de microchip
para la identificacion, 23.5%.

Cabe mencionar el traslado y construccién de nuevos caniles, los que se ubicaron en Nueva
Bilbao N°12.600. Razén por la cual los perros existentes fueron reubicados en un hotel
durante los 188 dias que duraron los trabajos.

Variacién de prestaciones en consulta veterinaria

SERVICIOS 2012 2013 2014 2015
Vacuna antirrabica 5.109 5.126 4.736 5.486
Tratamiento contra la garrapata 6.206 5.950 5.368 5.811
Implante de microchip 2.230 2.379 2.685 3.316
Consulta veterinaria 6.283 6.370 7.130 7.814
Cirugias esterilizacion/castracién 592 772 956 1.230

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.
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Evolucidon vacuna antirrabica
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Fuente de graficos: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.
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Prestaciones impartidas el afio 2015

SERVICIOS

CONSULTA
VETERINARIA

CAMPANAS

Vacuna antirrabica

2.326 vacunas

3.160 vacunas

Implante de microchip

1.995 microchip

1.321 microchip

Antiparasitarios externos: garrapata

2.836 aplicaciones

2.975 aplicaciones

Consulta primaria

7.814 consultas

Castracion perros 198 perros
Castracion gatos 225 gatos
Esterilizacion perros 456 perras
Esterilizacion gatos 351 gatas

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

En el periodo 2015 se atendieron 9.058 animales en la consulta veterinaria municipal y 3.802
animales en campanas realizadas en el parque Los Dominicos y en Centro Comunitario
Patricia. Por lo tanto, se beneficio alrededor de 10.000 duefios de animales.

Para el afio 2016 se incorporaran nuevos servicios como las vacunas polivalentes y provision

de placa QR.

Durante el afio 2015 se realizdé campafia de educacidn y orientacion a duefios de mascotas que
utilizan el parque Juan Pablo Il, donde adultos mayores dan a conocer sobre tenencia
responsable y la normativa existente sobre las mascotas.

Sanidad ambiental

El objetivo de este servicio a la comunidad es controlar las plagas domésticas y sanitarias, de
importancia sanitaria, y la calidad del agua potable, verificando el cloro libre residual.

Prestaciones entregadas durante el afio 2015

SERVICIO

CANTIDAD

Desratizacion  vivienda  familiar,

publicos, canales de regadio, entre otros.

recinto
municipal, alcantarillado publico, espacios

canales

7.924 camaras de alcantarillas

100 viviendas familiares y/o sedes sociales,
recintos municipales

27 focos en espacios publicos, quebradas y/o

publicos.

municipal, viviendas familiares y espacios

Desinsectacion  vivienda familiar, recinto | 87 viviendas familiares y/o sedes sociales,
municipal, alcantarillado publico, espacio | recintos municipales
publicos, entre otros. 6 puntos en espacios publicos
Equivale a 13.040 metros cuadrados tratados
con plaguicidas
Sanitizacion bafios camarines del estadio | 62 solicitudes realizadas

Equivale a 15.460 metros cuadrados

Retiro y traslado de panales de abejas

23 panales.

Muestreo de cloro residual en agua potable

4,769 muestras

Control de palomas

2 recintos municipales: Estadio Municipal y
Centro Padre Hurtado

Certificacion de desratizacion por demolicion

2 recintos municipales: centros comunitarios
Santa Zita y Diaguitas

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.
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Vigilancia epidemioldgica

Durante el afio 2015 se enviaron 43 muestras de murciélagos al Instituto de Salud Publica
segin Reglamento de Prevencion de la Rabia en el Hombre y en los Animales, Decreto N°1
publicado 29 de enero 2014.

Adiestramiento canino colectivo

El programa promueve el cuidado
responsable de las mascotas, se impartieron
cuatro cursos de adiestramiento canino en
el afio 2015, con dos técnicas distintas de
ensefianza, incorporandose la de refuerzo
positivo-Clicker. El total de participantes
que finalizaron los cursos fue de 208
personas con sus mascotas.

1.8. Eventos, deportes y recreacion

Tiene por objetivo implementar y desarrollar programas y actividades orientadas a promover
y satisfacer requerimientos de los vecinos de la comuna en las siguientes areas:

e Turismo: con una participacion en el total de actividades de mas de 2.000 personas.

e Eventos: con una participacion en el total de actividades de mas de 718.000 asistentes.

e Deporte y actividad fisica: registrando en los diferentes servicios y actividades, mas de
26.000 participantes.

Turismo

El area de turismo brinda la posibilidad a los residentes de la comuna de participar en
diferentes actividades turisticas recreacionales, culturales y otras, disefiadas para compartir en
familia. Durante el afio 2015, se alcanz6 una cobertura de 2.028 participantes en circuitos
turisticos y viajes:

e 336 participantes en 8 viajes a Punta de
Tralca.

e 707 participantes en 17 circuitos de
turismo recreativo social, por el dia.

e 518 participantes en 13 circuitos
comunales.

e 390 participantes en 14 circuitos de
turismo aventura.

e 77 participantes en 2 circuitos de
turismo rural.

e 124 nparticipantes en 3 circuitos de
turismo rural.

Eventos comunitarios

Los proyectos de eventos comunitarios y cultura en el barrio generaron, el 2015, la
presentacion de 314 eventos con 718.523 participantes, entre los que se destacaron:
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172 eventos propios con 227.791 participantes.

22 eventos compartidos con 221.500 participantes.

120 eventos de apoyo a la comunidad y otros, con 269.232 participantes.

30.000 espectadores en el escenario de la Semana de la Chilenidad y 25 conjuntos

folcloricos, con méas de 800 e ; -

participantes activos entre bailarines y

musicos.

e 5.000 espectadores en Campeonato de
Futbolito Escolar “Copa América Las
Condes 20157, con 360 alumnos
participantes y 24 colegios inscritos.

e 110 presentaciones de mdusica en el
barrio con mas de 22.000 beneficiarios.

e 160 vecinos participaron  como

expositores en las ferias de las pulgas,

con 12.000 visitantes.

12 funciones de teatro en el barrio con 1.800 participantes.

12.000 participantes en eventos por celebracion fechas especiales.

10.800 espectadores en funciones del circo para celebracion Dia del Nifio.

4.500 participantes Dia de la Madre.

8 plazas entretenidas con 5.000 beneficiarios.

5 encuentros folcléricos con 5.000

espectadores.

e 7 misas de Navidad con 17.000 vecinos
participantes.

e 3.000 participantes en eventos religiosos
de Via Crucis y Fiesta de Cuasimodo.

e 15.000 espectadores Parada Militar Las
Condes 2014.

e 22 buses dispuestos como apoyo a
organizaciones para el traslado de sus
integrantes.

o 8.000 espectadores en Festival de Santiago a
Mil.

e Maés de 32.434 invitaciones entregadas mediante Tarjeta Vecino.

Deporte y recreacion

Con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna, este
programa implementé actividades fisicas, deportivas y recreativas, dirigidas a nifios y nifias,
jévenes, adultos y adultos mayores, quienes, haciendo uso de su tiempo libre, participaron en
talleres de desarrollo fisico: pilates, gimnasia entretenida, zumba, gimnasia adulto mayor,
natacion, hidrogimnasia y en escuelas de iniciacion y formacion deportiva: futbol, véleibol,
basquetbol, gimnasia ritmica, natacion, tenis, taekwondo, entre otras actividades.

e Se realizaron 195 talleres de desarrollo fisico, con la participacién de 4.400 vecinos.
e Se realizaron 54 escuelas de iniciacion y formacion deportiva con 1.266 participantes.
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Actividades destacadas del programa:

Parque entretenido en vacaciones de
verano.

Recintos recreativos de verano con
piscina y piletas publicas: playa
Anakena y piscina municipal.
Capacitacion a monitores recreativos y
escuelas de futbol.

Primer Sport Festival con talleres de
entrenamiento funcional, spinning, aero
boxing, zumba.

Maratones de hidrogimnasia, zumba y
gimnasia entretenida.

Zumba entretenida en parques y plazas de la comuna.
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Actividades destacadas en recintos deportivos municipales:

Torneo Metropolitano de Skateboard en Street Park de Las Condes.
Torneo Metropolitano escolar de Bici Cross en pista de Las Condes.
Campeonato Liga de Voleibol Femenina Cordillera.

Copa América Escolar, con la
participacion de 24 colegios de Las
Condes e invitados.

Campeonatos de Asociacion Deportiva
de Futbol Las Condes y Liga Deportiva
de Futbol Apoquindo.

Torneos Metropolitano de Natacion
Master.

Torneo  Metropolitano de  Bochas
Discapacitados.

Torneo Internacional Femenino de Tenis
Torneo Provincial de Futbol Escolar.

Centro deportivo Rolf Nathan

Este recinto es un gimnasio-spa que promueve el desarrollo de la actividad fisica, deportiva y
de relajacion, con el proposito de mejorar la salud corporal y mental de los vecinos de la

comuna.

Durante el afio 2015 se registr6 un total de
20.438 inscripciones, 1o que representa un
14% mas en comparacion al afio 2014 y
1.000 personas que quedaron en listas de
espera, para poder ingresar en los meses
siguientes.

El recinto cuenta con una infraestructura de
primer nivel, que entrega un espacio grato
de relajacion con piscinas semi olimpicas
para nado libre, piscina de hidromasaje

temperadas, sauna, vapor, masoterapia y mas
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de 98 clases de actividades fisicas, tales como: yoga, pilates, hidrogimnasia, spinning, zumba,
aqua-full, aqua-circuit, baile entretenido, dynamic-yoga, indoor-cycling, aqua-resist,
entrenamiento de natacion bésico y avanzado, entre otras.

El recinto tiene ademads, estacionamientos gratuitos para los vecinos, cafeteria, enfermeria,
guardias de seguridad y un entorno con areas verdes.
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2.- EDUCACION

Antecedentes generales

La Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes tiene en la actualidad nueve
establecimientos educacionales bajo la modalidad de municipales y concesionados.

La comuna cuenta con seis colegios municipales que ofrecen el ciclo completo de educacion,
vale decir de pre kinder a cuarto medio. Esta oferta incluye un proyecto pedagégico especial
para alumnos con capacidades diferentes y, ademas, el Colegio San Francisco del Alba,
ofrece a sus alumnos de educacion media la posibilidad de continuar sus estudios en un
proyecto de educacion técnico-profesional.

Complementando a la oferta educativa municipal, la Corporacién cuenta con tres colegios
concesionados a sociedades de profesores.

El afio 2009 se sumd a la oferta educacional, el Centro de Apoyo al Aprendizaje, destinado a
apoyar multidisciplinariamente a los alumnos de los colegios municipales.

El afio 2015, los establecimientos entregaron formacion a 7.427 alumnos, de los cuales, 4.682
estdn en colegios municipales y 2.745, en los establecimientos concesionados. En los
colegios municipales, el 85% corresponde a residentes de la comuna.

Los colegios municipales son los siguientes: Simén Bolivar, 1.165 alumnos, Juan Pablo II,
683 alumnos, Santa Maria de Las Condes, 836 alumnos, Leonardo da Vinci, 529 alumnos,
Diferencial Rotario Paul Harris, 149 alumnos, San Francisco del Alba Cientifico —
Humanista, 1.052 alumnos y su anexo Técnico Profesional, 268 alumnos.

Los concesionados son los siguientes: Nuestra Sefiora del Rosario, 1.045 alumnos, Rafael
Sotomayor, 620 alumnos y Alexander Fleming, 1.080 alumnos.

2.1. Reconocimientos a la gestion

Encuesta de satisfaccion

La Direccion de Educacion, ademas de preocuparse por ofrecer una educacion de calidad e
integral a todos sus alumnos, quiere conocer la opinion de los padres y apoderados respecto
al servicio que reciben en cada colegio.

Para ello, encargd una encuesta a la empresa CIS — Chile Investigaciones Sociales,
considerando la opinidn de los padres y apoderados en areas como formacion académica,
servicios, entre otros. EI 2015, la evaluacién fue del 97,4%, lo que muy positiva respecto de
los servicios que reciben en los establecimientos educativos.

A nivel de establecimientos, destacaron los colegios Leonardo da Vinci con un 99,3% de
aprobacion y Santa Maria de Las Condes, con un 98,3%. Cabe resaltar al colegio Diferencial
Paul Harris, con un 95% de aprobacion, cifra que representa un incremento de cuatro puntos
en relacion al afio anterior.

Evaluacion docente

El periodo anterior, 79 profesores de colegios municipales de la comuna se evaluaron en el
proceso de evaluacion docente 2014 del Ministerio de Educacion, y cuyos resultados oficiales
se dieron a conocer el 2015.
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De este total, el 93% fue calificado como
Destacado o Competente, los dos niveles
mas altos de la escala. Nuevamente no
hubo profesores Insatisfactorios. Destacd
el Colegio Santa Maria de Las Condes
donde el 40% de los profesores fue
evaluado como Destacado.

Esta evaluacion se realiza a través de
cuatro instrumentos, los que permiten
reunir informacion sobre el desempefio
docente, complementarios entre  si:
portafolio, pauta de evaluacion, entrevista
por un evaluador par e informe de referencia de terceros.

Certificacion ambiental

El afio 2015, todos los colegios municipales fueron acreditados en el nivel de Excelencia en
el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales de la
Region Metropolitana.

En la region, sélo 14 colegios alcanzaron este nivel, incluyendo a los seis de Las Condes: San
Francisco del Alba, Sim6n Bolivar,
Leonardo da Vinci, Santa Maria de Las
Condes, Juan Pablo Il y Diferencial Paul
Harris. Todos participaron en un largo y
riguroso proceso de postulacion que
consideraba registros objetivos en el &mbito
cultural — pedagdgico, gestion y relaciones
con el entorno local.

Este programa es coordinado por el
Ministerio del Medio Ambiente (MMA), el
Ministerio de Educacion (MINEDUC), la
Corporacion Nacional Forestal (CONAF) y
la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (UNESCO). La
certificacion ambiental incluye tres niveles: basico, medio y excelencia y ésta es la primera
ocasion en la que la totalidad de los colegios municipales de Las Condes logran el méaximo
nivel.

Acreditacion Senda

Tres colegios municipales recibieron la certificacion entregada por el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, Senda, y el Ministerio de
Educacién por su aplicacion del programa de Prevencion de Drogas. Se trata de los colegios
Santa Maria de Las Condes, Juan Pablo Il y Leonardo da Vinci.
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2.2. Centro de aprendizaje

El Centro cumplié el afio 2015, siete afios de existencia, entregando herramientas para
mejorar los aprendizajes de todos aquellos
alumnos que presenten algin tipo de

dificultad, realizando una intervencion

sistémica: abarca los distintos &mbitos del

alumno: individual, escolar y familiar.

Las atenciones que se entregan a cada
alumno son abordadas de forma
transdisciplinaria, de modo que se
considere el aporte y la vision de diferentes
profesionales: profesor de matematicas,
profesor de lenguaje, profesor de inglés,
psicologo, psicopedagogos, psiquiatras
infanto-juvenil, terapeuta ocupacional, asistente
social, entre otros.

El seguimiento de los aprendizajes y avances de los alumnos y alumnas es monitoreado a
través de un software educativo que permite comunicar oportunamente a las familias y
colegio, la situacion de cada uno de ellos y las intervenciones que realizan los profesionales.

Durante el afio 2015, los alumnos atendidos fueron 2.645, en las siguientes especialidades:
psicologia, 2.165; psicopedagogia, 498; : _

fonoaudiologia, 75; psiquiatria, 667, y
talleres  pedagdgicos de  lenguaje,
matematicas e inglés, 106. Las éareas
enfocadas a la familia corresponden a 405
alumnos atendidos en las especialidades de
trabajo social, 259 y mediacion familiar,
214.

Cabe sefialar, que algunos alumnos fueron
atendidos en mas de una especialidad, por
lo que las cifras totales no son sumables. En
este periodo, 521 alumnos recibieron el alta
por parte de los profesionales del Centro. El total de atenciones del periodo fue de 47.409, de
ellas, 20.382 corresponden a psicologia y 22.224, a psicopedagogia.

Talleres para padres

Durante el afio 2015 se gestionaron talleres dirigidos a aquellos apoderados que acompafian a
sus hijos a las atenciones con los profesionales en las diferentes areas, generando asi una
espera mas amena. Los talleres impartidos fueron tejido y orfebreria.

2.3. Programas de la unidad técnica pedagdégica

Preuniversitario

Con el objeto de motivar y entregar las mejores oportunidades de preparacion a los alumnos
para la prueba de seleccion universitaria, la Direccion de Educacion invité a los jovenes a
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participar de un preuniversitario externo. El afio 2015 participaron 137 alumnos, 108 de
colegios municipales y 29 de establecimientos concesionados.

Ademas, cada colegio aplica un plan de estrategias para la preparacion de esta prueba. El
2015 continud el programa de PSU on line para los alumnos de 4° medio, utilizado en las
horas de taller PSU en lenguaje y matematicas.

Tecnologias de informacidn y comunicacion - Tics

Durante el afio 2015, continud el trabajando con el programa Eduinnova. Sus positivos
resultados han favorecido el aprendizaje de los alumnos, facilitando recursos de apoyo para el
profesor.

Al mismo tiempo, se extendid su uso al Centro de Aprendizaje, como apoyo al reforzamiento
de entrega de contenidos realizados por el equipo de psicopedagogos. Asi, se permite una
mayor complementacion entre aprendizaje pedagdgico y tecnologia.

Este proyecto esta orientado al apoyo en el aprendizaje de las asignaturas de lenguaje,
matematica y ciencias en la plataforma de laboratorios moviles y para contenidos desde 3°
a 8° basico y 2° medio. Los profesores cuentan hoy con una plataforma tecnoldgica que
dispone, ya no s6lo de guias y evaluaciones en linea, sino de desarrollo de contenidos para
desplegar en la pizarra a través de
modulos  pedagdgicos que contienen
informacion de apoyo al curriculum del
ministerio.

El afio 2015 se implement6 el programa
Mi Aula, que, entre otras cosas, permite
a los profesores descargar propuestas de N ;
planificaciones curriculares, descargar b I 'H.I ’
material de lecturas complementarias ,
del alumno para apoyo al aprendizaje,

descargar guias y pruebas o para |
desarrollar en linea, con respuestas de
desarrollo, cargar material interno, entre
otros beneficios.

Integracion de sistemas Napsis y
Portal Psicométrico Napsis:
Sineduc sigue prestando el servicio que

permite administrar el registro académico de los alumnos. Es de relevancia comentar que este
sistema estd interconectado con un sistema de registro, evaluacién y seguimiento de
atenciones de apoyo en el area educacional y la salud (docentes, sicologos, sicopedagogos,
terapeutas familiares, psiquiatras, entre otros), por medio de herramientas que permite
realizar una correcta comunicacion, gestién y derivacion de los alumnos con trastornos del
aprendizaje, situaciones de conducta y problemas de rendimiento. Ademas, optimiza la
agenda entre profesionales, consolida la informacidn recabada de las atenciones individuales
a los alumnos en el Centro de Aprendizaje.

Modulo de Recursos Humanos: este médulo depende del portal Napsis y permite mantener
informacién completa y actualizada de todos los funcionarios que trabajan en los colegios: se
registran contratos, horarios de permanencia de docentes, célculo de horas de trabajo,
asistencia detallada, ingreso de licencias médicas, entre otras.

51



Capacitacion docente

Existe la preocupacién constante por
perfeccionar al equipo de profesionales
para que cada uno de ellos cuente con los
conocimientos  actualizados de  sus
asignaturas y esté al tanto de las nuevas
herramientas pedagogicas.

Durante el afio 2015, la Direccion de
Educacién capacito a sus docentes de todos
los niveles en las asignaturas de lenguaje,
matematicas, religion, inglés, ciencias
aplicadas y educadoras de parvulos;
también a los encargados de computacién y
educadoras de parvulos. En enero del 2015 se les capacitd, ademas, en didactica del lenguaje,
matematica, ciencias sociales, ciencias naturales, ciencias aplicadas y orientacion.

Educacion temprana

ContinGia la aplicacion de los exitosos programas Optimist y Snipe, desarrollados por
Fomento Centro de Ensefianza de Espafia. Optimist se aplica en los niveles de pre kinder y
Kinder, y Snipe, en los cursos de 1° a 4° basico. La unidad técnico pedagdgica esta
permanentemente monitoreando la ejecucién de las metodologias de aprendizaje propias de
cada proyecto.

Los colegios municipales cuentan, desde el afio 2009, con la certificacion por parte de la
institucion espafiola Fomento Centros de Ensefianza, tras acreditar el alto nivel de excelencia
para desarrollar autbnomamente ambos programas.

Mediciones externas

A objeto de preparar a los alumnos y profesores para la prueba nacional Simce, en las mismas
condiciones en las que se rinde esta prueba, se aplicaron varios controles durante el afio. De
ellos se obtiene informacidn relevante respecto a las debilidades existentes en los contenidos
curriculares, de manera que directores, equipos técnicos y profesores de cada colegio puedan
realizar las mejoras necesarias.

Durante el afio 2015 se realizaron tres ensayos Simce para los alumnos de 2°, 4°, 6° y 8°
basico y 2° medio de los colegios municipales y concesionados. En total, se aplicaron 15.706
pruebas en estos cursos: 11.952 en los establecimientos municipales y 3.754 en los
concesionados.

Los alumnos y profesores se quedan con el material a su disposicién para retroalimentarse y
establecer estrategias de mejora en cada curso.

Mediciones de velocidad lectora, comprension lectora y calculo mental

El afio 2015 continud con la aplicacion de mediciones en estas areas del aprendizaje de la
educacion basica, a fin de informar a los equipos técnicos y docentes del nivel de los
alumnos. Se realizaron 30.009 evaluaciones a 2.588 alumnos. Los controles en velocidad
lectora se aplicaron a alumnos de 1° a 6° basico, y los de célculo mental y compresion lectora
se realizaron a alumnos de 1° a 8° basico.
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En la Gltima evaluacion del 2015, en velocidad lectora, el 83,8% de los alumnos fue evaluado
en los niveles medio y alto; en comprension lectora, casi el 63,5%, fue evaluado en los
mismos niveles, mientras que en célculo mental, la cifra lleg6 al 20,4%. La baja en relacién
al afio anterior, se debe al cambio de algunos ejercicios y aumento de la complejidad de otros,
en coherencia con lo establecido por el Ministerio de Educacion.

Iniciativas para el desarrollo y fomento del idioma inglés

Considerando la importancia que tiene el idioma inglés como herramienta clave para acceder
a informacion, a mayores conocimientos y oportunidades, su ensefianza se presenta como un
desafio que ha generado cambios en dmbitos curriculares y metodolégicos, tales como la
incorporacion de nuevos enfoques de aprendizaje, la renovacion de materiales y recursos
tecnoldgicos, el énfasis en el uso del idioma en el aula y el inicio de la edad de comienzo del
aprendizaje de la lengua, entre otros.

Dado que la lengua inglesa no se emplea como idioma de comunicacién entre los habitantes
del pais, ésta se define como lengua extranjera (EFL, English as a Foreign Language), y su
aprendizaje constituye un desafio que la Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes se
ha impuesto alcanzar, a través de un inicio temprano en la adquisicion de la lengua.

La ensefianza del idioma a edad temprana permite establecer conexiones entre el idioma
nativo y el extranjero, presentando asi, mayor facilidad para adquirir el sistema de sonidos,
menor ansiedad frente al aprendizaje de éste y mayor efectividad en el desarrollo de la
conciencia del lenguaje y la lecto-escritura.

La exposicion del alumno al idioma, la practica y las experiencias significativas de
aprendizaje son aspectos que en el largo
plazo conducen a una efectividad en el uso
de dicha lengua extranjera. En este
contexto, cobra gran relevancia la
diversidad de oportunidades de exposicion
al idioma inglés que tengan los alumnos en
sus clases, como también que los docentes
cuenten con las competencias lingiisticas
para el trabajo de las clases en inglés y con
las competencias metodoldgicas para
desarrollar aprendizajes de calidad.

El afio 2015 se instalaron programas de apoyo

a la ensefianza de Inglés a cursos foco, es decir kinder, 5° Basico y II° Medio, bajo
metodologia e-learning, a fin de potenciar los aprendizajes por medio de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Estos programas buscan garantizar aprendizajes
significativos por medio de seleccién de material acorde a los intereses de los estudiantes a
través de videos, imagenes, actividades y juegos predeterminados con una intencion
pedagogica.

Programa ElearningAmerica: plataforma web para kinder que busca motivar y socializar a
los estudiantes con el idioma inglés, logrando un acercamiento al lenguaje a través de la
imitacién, repeticion y reproduccién de palabras y frases cortas. Busca estimular las
habilidades comunicativas: comprensiéon auditiva, lectura, escritura y expresion oral
garantizar aprendizajes significativos en base a contextos sociales propios de la edad y que
esté acorde al nivel cognitivo de los alumnos y necesidades pedagodgicas. Beneficia a 325
alumnos de kinder de los colegios municipales.
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Programa 5° bésicos: plataforma online de acuerdo al curriculum, la que refuerza los
contenidos y habilidades productivas y receptivas. Cada unidad presenta ejercicios, con
retroalimentacion inmediata, de comprensién oral y escrita, asi como de aplicacion de
vocabulario que apuntan a cumplir los objetivos de ella. Beneficia a 355 alumnos de 5°
basico de los colegios municipales.

Programa I1° Medios: plataforma online que fortalece habilidades receptivas del idioma
inglés. El objetivo es familiarizar a los alumnos con preguntas tipo SIMCE que evallen
comprension lectora y auditiva en los
niveles ALTE Breakthrough 1-2 y proveer
practica y retroalimentacion automaética
para actividades de lectura y audicion.
Beneficia a 395 alumnos de 11° medio de
los colegios municipales.

Taller extraescolar de teatro: taller
extraescolar dirigido a alumnos de segundo
ciclo que quieren aprender inglés por medio
de las artes escénicas, saliendo de los estereotipos académicos tradicionales de ensefianza. Su
propésito es desarrollar habilidades comunicativas ademas de mejorar la comprensién y
fluidez oral del idioma en un entorno distendido, estimulando la creatividad a través del
juego, utilizando las diversas técnicas de expresion y de interpretacion (improvisaciones,
juegos teatrales y escenas). Beneficia a 50 alumnos de 5° a 8° basico de los colegios
municipales.

Servicio asistente angloparlante: charlas impartidas por estudiantes de intercambio de
prestigiosas universidades del Reino Unido a cursos de 11° Medio. Este programa tiene como
objetivo mejorar el aprendizaje del idioma gracias a la intervencién de nativos de la lengua
inglesa para motivar la habilidad comunicativa en los estudiantes de la comuna. Beneficia a
395 alumnos de I1° Medio de los colegios municipales.

Mediacién escolar significativa, EMES

Este programa desde octubre de 2014 funciona en el Centro de Atencion a la Infancia y su
Familia. Cuenta actualmente con dos cursos, uno para nifios y nifias y otro para adolescentes,
ambos con un cupo de 10 estudiantes por sala.

El programa, formado el 2011 y que ha tenido exitosos avances, continua con su objetivo de
reincorporar a la educacion formal a nifios, nifias y jovenes que estan en situacion de
vulnerabilidad y nivelarlos académicamente
a traves de estrategias de ensefanza
didactica y una mirada centrada
principalmente en la persona y su
comunidad.

En el programa participan estudiantes entre
8 y 14 afios de edad que estén fuera del
sistema educacional o0 que presentan
reiterados fracasos escolares, y esta a cargo
de un equipo interdisciplinario integrado
por profesionales psicdlogos, psiquiatra,
psicopedagogos, asistente social,
fonoaudidloga y profesores de lenguaje, matematicas y educacion fisica, ademas de talleristas
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de arte, ajedrez y musica. Se entrega a los menores una rutina enriquecedora para el
desarrollo de sus competencias escolares, sociales y emocionales. El afio 2015 hubo 21
alumnos en sala.

La gestion del programa y sus resultados para el afio 2015 fue evaluada positivamente,
principalmente porque se pudo reincorporar a seis estudiantes al sistema formal, cumpliendo
exitosamente su proceso educativo en EMES, por lo que el afio 2016 parten cinco de ellos en
una jornada regular en colegios municipales de la comuna y otro en un colegio de otra
comuna fuera de Santiago.

Asimismo, el Colegio Santa Maria de Las Condes y el Colegio Simén Bolivar desarrollan
internamente el programa, orientado a alumnos con alguna dificultad de adaptacion
disciplinaria en la sala de clases y que debido a ésta interrumpirian sus propios procesos de
aprendizaje. Ambos EMES funcionan con la misma filosofia de mediar los conocimientos,
con el fin de realizar cambios significativos en su forma de relacién en los contextos
escolares.

Programa de reinsercidn social, Casa Futuro

Durante sus cuatro afios de funcionamiento, ha recibido a un total de 37 jovenes de Las
Condes, hombres y mujeres de entre 14 y 18 afos, de los cuales 17 son alumnos actualmente.

Este programa tiene como objetivo facilitar y desarrollar las capacidades y competencias
socioculturales para generar habilidades personales que les permitan su reinsercion y
retencion escolar y social, utilizando estrategias que les permitan el manejo de condiciones de
riesgo y vulnerabilidades.

Para lograr lo anterior se realizan las
siguientes actividades: talleres de distintas
disciplinas, tales como taller audiovisual, de
computacion, de pintura, talabarteria,
cocina y pan, huerto casero, guitarra y
percusion, salidas culturales, arte terapia,
meditacion, deportes. Ademas, hay atencion
psiquiatrica y psicolégica. Se imparten
maodulos escolares dictados por profesores
del colegio San Francisco del Alba
Vespertino y Santa Maria de Las Condes,
de forma individual y por nivel de
escolaridad.

Simultaneamente, se realiza coordinacién con las familias a través de un equipo médico,
asistente social y Direccion; coordinacién permanente con los Centros Comunitarios;
coordinacion con colegio San Francisco del Alba Vespertino; coordinacion con CESFAM.

Casa Futuro funciona con un equipo de 16 personas contratadas y 9 voluntarios (profesores y
ayudantes de talleres), de lunes a viernes de 9:30 a 14:00 horas, en Av. La Escuela N° 1231,
Las Condes, con instalaciones adecuadas para realizar las actividades. Se les entrega
desayuno, colacion y almuerzo todos los dias.

El afio 2015 dos alumnos que participaron de este programa terminaron su ensefianza media,
recibiendo su certificado de egreso de IV medio; uno de ellos postulé a la beca Nuevo
Milenio para continuar estudios superiores.
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Adicionalmente, un alumno egresado el afio 2013, realiz6 un curso de dos meses, a través del
Programa Learning for Life obteniendo el -
Certificado de titulo en Mercadeo y Ventas.

Actualmente, ocho de los 17 jovenes estan
realizando alguna actividad productiva
remunerada; ocho jovenes terminaron la
ensefianza media, tres a través de
reinsercion escolar y cinco a través del
programa.

Para el afio 2016, dos alumnos se
reinsertaran en la educacion escolar formal
y tres alumnos estdn en proceso de
postulacion al Servicio Militar.

Resultados académicos

Prueba de Seleccion Universitaria: dos colegios municipales se ubicaron dentro de los
mejores establecimientos municipales del pais, de acuerdo a los resultados de la Gltima PSU.
Se trata del colegio San Francisco del Alba, que se situd en el lugar 19 a nivel nacional y el
colegio Santa Maria de Las Condes, que estéa en el lugar 48 del pais, por primera vez entre los
cincuenta mejores de Chile.

De este Gltimo establecimiento, el alumno Jorge Zapata obtuvo 804 puntos en la prueba de
matematicas, quedando muy cerca de los puntajes nacionales. En lenguaje y matematicas, los
colegios municipales aumentaron su promedio en comparacion al 2014, de 540 a 545,
acercandose atn mas al promedio de los colegios particulares pagados.

Prueba Simce: el 2015 se conocieron los resultados de las pruebas de los niveles de 2°, 4°,
6°, 8° basico, Il y Il medio, rendidas el afio 2014. Considerando todos los niveles, hubo un
total de 2.468 alumnos de colegios municipales y concesionados de la comuna que rindieron
esta medicion nacional.

En 2° basico, esta medicion fue rendida por 403 alumnos: 244 de colegios municipales y 159,
de entidades concesionadas. En los colegios municipales, el promedio lenguaje —
matematicas fue de 277 puntos. Destacan el alza de 24 puntos del colegio Juan Pablo Il y el
incremento de 11 puntos del colegio Leonardo da Vinci. En promedio, todos los
establecimientos experimentaron un alza de
tres puntos en sus puntajes.

En el caso de 4° basico, la prueba fue
rendida por 430 alumnos: 269 alumnos de
los cinco establecimientos municipales y
161, de los tres concesionados. En cuanto a
los resultados, los colegios municipales
promediaron 289 puntos en lenguaje vy
matematicas, registrando un alza de siete
puntos en comparacion al afio anterior.

Destaco el colegio Juan Pablo I, que con
sus 296 puntos en promedio, acumula un alza

de 64 puntos en ocho afios. En tanto, el colegio Santa Maria de Las Condes tuvo un alza de
26 puntos, en comparacion a la Gltima medicién. En ese mismo periodo, el colegio San
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Francisco del Alba Cientifico Humanista tuvo un aumento de 11 puntos, promedio lenguaje y
matematicas.

De 6° basico, la prueba fue rendida el afio 2014 por 503 alumnos: 296 alumnos corresponden
a los cinco establecimientos municipales, y los 207 restantes a los tres concesionados. En
cuanto a los resultados, los colegios municipales promediaron, en lenguaje y matematicas,
271 puntos, con un alza de 6 puntos en comparacion al afio anterior. Destacaron los colegios
Juan Pablo Il y Santa Maria de Las Condes, con un alza de 13 puntos, y el colegio San
Francisco del Alba, con un incremento de 13 puntos en relacion a la tltima prueba.

De 8° bésico, la prueba la rindieron 534 alumnos: 312 alumnos de los cinco establecimientos
municipales y 222, de los tres concesionados. En cuanto a los resultados, los colegios
municipales de Las Condes promediaron, en lenguaje y matematicas, 267 puntos.

En el nivel de Il Medio, la Prueba Simce fue rendida por 515 alumnos: 308 alumnos
corresponden a los establecimientos municipales y 207, a los tres concesionados. En los
puntajes, los colegios municipales promediaron 290 puntos.

Adicionalmente, cabe resaltar al colegio Juan Pablo II, que tuvo un alza de 10 puntos en
comparacion a la dltima prueba, ratificando su alza sostenida en este nivel, que se traduce en
un aumento de 53 puntos en seis afios.

La prueba Simce de inglés, que fue aplicada en todo el pais a alumnos de Il Medio, fue
rendida por 395 alumnos: 234 alumnos de establecimientos municipales y 161, de colegios
concesionados. Esta prueba midi6 comprension lectora y auditiva en el idioma inglés y
simultaneamente, entregd un porcentaje de alumnos certificados en el dominio de ese idioma.

En el caso de los colegios municipales, lograron una aprobacion de un 36%, representando un
alza de 11 puntos en comparacion al afio anterior. Cabe destacar al colegio Leonardo da
Vinci, que registra un alza de casi 39 puntos desde el afio 2010.

2.4. Programas del area formativa

Formacidn de valores y virtudes

Esta iniciativa busca internalizar las tematicas referidas a los valores universales y virtudes
que reflejen una actitud positiva en el desarrollo de las distintas etapas vitales de los alumnos
y alumnas, haciéndolo extensivo a sus familias y a toda la comunidad escolar. Todos los
colegios municipales participan de este programa, desde pre kinder a cuarto medio,
enfatizando un valor cada mes, con material de trabajo propio, realizado por los equipos
profesionales de cada colegio.

A partir del afio 2016, se incluird un proyecto de ayuda social en el que participarén todos los
alumnos de 1° medio.

Autocuidado

Este programa entrega a los alumnos competencias y conocimientos para la proteccion
personal, cuidando sus emociones, su mente y su cuerpo. Cada establecimiento trabaja para
internalizar los aspectos mas relevantes del autocuidado.

Como medio de apoyo, los alumnos cuentan con el libro “Autocuidado”, elaborado por la
Direccion de Educacion, utilizado por los alumnos de 3°, 4° y 5° basico de los colegios
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municipales, dentro del horario escolar. EI volumen consta de cuatro capitulos: Convivencia
escolar, Vivir sano, Prevencién de riesgos y Valores y virtudes.

Sexualidad y afectividad

La Direccion de Educacién aplica un programa propio de estas materias, desde pre kinder a
cuarto medio. Sus principales objetivos son promover en los alumnos el desarrollo de una
sexualidad integral en todas sus dimensiones y el desarrollo de una vision de ésta en relacion
a valores universales como el respeto y el amor consigo mismo y los otros. Ademas, de
incentivar la autonomia y capacidad de crear su propio proyecto de vida.

Este programa contempla la realizacion de un taller con padres e hijos, el que ha sido muy
bien evaluado por sus participantes.

Charlas de apoyo formativo

Este programa constituye una instancia de reflexidn en torno a temas cotidianos que afectan
al ser humano, tales como autoestima, resiliencia, relaciones interpersonales. Estan a cargo
del sacerdote Hugo Tagle y se realizan de acuerdo a las necesidades planteadas por cada
establecimiento respecto del publico objetivo que requiere sea destinatario de esta instancia
reflexiva. Estas charlas estan dirigidas tanto a alumnos, como a apoderados.

Presentaciones de compaiiia de pantomima

Este programa cuenta con el apoyo del Consejo Comunal de Seguridad y durante el afio 2015
se realiz6 un ciclo de presentaciones durante los recreos en cada colegio. La Compafiia de
Teatro Experimental de Pantomima presenta escenas orientadas a alumnos de 1° bésico a 4°
medio. Las intervenciones tuvieron como temas centrales la prevencion del consumo de
drogas y alcohol y la alimentacion saludable. Como novedad, se incorpord una pauta de
evaluacion que los propios alumnos completaron, con muy positivos resultados.

Capacitacidn a profesores de religién

Durante el afio 2015, este programa permitié la capacitacion mensual de los profesores de
religion de los colegios municipales en temas tales como metodologia y sistematizacion de
clases de religion y otros temas propios de la asignatura. Para el afio 2016 se contempla
incorporar temas de ética, que incluye andlisis de casos y educacion civica, con el fin
despertar el interés de los alumnos por desarrollar su capacidad de analisis critico frente a
diversas circunstancias.

Kioscos saludables

Se trata de una innovadora iniciativa que se
realiza en los colegios municipales de la
comuna. Estos locales tienen productos que
cumplen con determinadas caracteristicas
incorporadas en su etiquetado: menos de
130 kilocalorias por porcion; grasas totales
inferiores a los tres gramos por porcion;
hidratos de carbono disponibles inferiores a
20 gramos; sin &cidos grasos trans, bajo en
sodio.
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Ademads, son alimentos saludables las frutas y verduras, alimentos ricos en fibras, frutos
secos, semillas y especias, carnes blancas, y alimentos procesados como jugos, leches
descremadas, yogurt light, bebidas light, otros productos libres de grasas trans, y que
cumplan con los requerimientos mencionados.

Coordinacion de familias

Se entiende la familia como una institucion social fundamental al interior de la cual se
despliega una comunidad de vida entre padres e hijos u otros miembros que se incorporen. Es
el lugar privilegiado para que los hijos internalicen y aprendan a vivir de acuerdo a los
valores y costumbres que la familia les inculca.

A fin de promover el trabajo colaborativo entre los padres y el colegio, se cred el
departamento de Coordinacion de Familia, con el objetivo de potenciar la unién y la
participacion activa y positiva de los padres en la educacién de sus hijos.

Para hacer efectiva esta colaboracién, se realizan actividades y servicios destinados a las
familias, padres, madres y apoderados de todos los alumnos. Entre estos se cuentan los
talleres focalizados, reuniones de apoderados, entrevistas individuales a padres, madres,
apoderados y familias, actividades familiares.

Prevencion de consumo de alcohol y drogas

Esta abocado a los colegios focalizados de la comuna, y funciona en coordinacion con la
Direccion de Salud y con el Servicio Nacional de Drogas y Alcohol, Senda, con una oficina a
nivel comunal encargada de coordinar todas las acciones de prevencién escolar en base al
material proporcionado por este organismo. Se realiza a través de intervenciones educativas
dirigidas a nifios y adolescentes.

En el afio 2015 se presentd en todos los colegios la obra de teatro “A Donde Voy” a los
alumnos de 7° a 3° medio, cuya trama aspira a alejar a los estudiantes del consumo de drogas
y alcohol. Los alumnos valoraron muy positivamente esta actividad e hicieron reflexiones en
torno al dafio del consumo de estas sustancias.

Estudio y desarrollo de talentos de la Universidad Catodlica

Este programa es desarrollado por esa casa universitaria y esta orientado al desarrollo de
talentos académicos de nifios y jévenes en el que participan alumnos desde 6° basico hasta 4°
medio.

Durante el afio 2015, la Direccion de Educacion beco a 73 alumnos de los colegios
municipales y concesionados para participar en él. Cada uno de ellos debe pasar por un
riguroso proceso de seleccion, realizado
primeramente por sus profesores en los
colegios, y luego deben aprobar examenes
de admision aplicados por la Universidad
Catdlica.

Junior Achievement

Durante el afio 2015, los alumnos de 5°, 6°
y 7° bésico de los colegios Leonardo da
Vinci, Santa Maria de Las Condes, San
Francisco del Alba, Juan Pablo Il, Simén
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Bolivar, Paul Harris y los alumnos del programa EMES, fueron beneficiados con el
programa: Aprender a Emprender en el Medio Ambiente.

El principal objetivo de este programa fue desarrollar, en nifios y jovenes, conceptos
fundamentales acerca del medio ambiente, los recursos renovables y artificiales, desarrollo
sustentable, el uso eficiente del agua, los tipos de desechos, entre otros conceptos. En total,
608 alumnos tomaron parte de esta iniciativa.

Estudio y desarrollo de talentos de la Universidad Catolica

Este programa es desarrollado por esa casa universitaria y esta orientado al desarrollo de
talentos académicos de nifios y jovenes en el que participan alumnos desde 6° basico hasta 4°
medio. Durante el afio 2015, la Direccion de Educacion becd a 73 alumnos de los colegios
municipales y concesionados para participar en él. Cada uno de ellos debe pasar por un
riguroso proceso de seleccion, realizado primeramente por sus profesores en los colegios, y
luego deben aprobar examenes de admision aplicados por la Universidad Catdlica.

Centro de ciencias aplicadas:

Durante el afio 2015, este centro recibid a
224 alumnos de 7° basico de los colegios
San Francisco del Alba, Simén Bolivar,
Juan Pablo Il, Santa Maria y Paul Harris.
Su objetivo es, en forma lidica y
entretenida, complementar los
conocimientos que estos jovenes reciben en
las aulas de clases, en areas como ciencias,
fisica, quimica, matematicas, astronomia y
arte.

Con apoyo de monitores, los alumnos
trabajan en cuatro grandes &reas: huertos,
materiales, arte y alimentacion.

Centro de arte integral

Este centro funciona en el parque Padre Hurtado y fue construido especialmente para
entregarles a los alumnos las condiciones Optimas que les permitan realizar creaciones
artisticas en el marco de su jornada de T -

clases.

En total, 285 alumnos de 5° bésico de los
colegios Santa Maria de Las Condes, Juan
Pablo II, Simon Bolivar y San Francisco
del Alba participan de este programa de
arte.

En un ambiente grato, en contacto con la
naturaleza, estos talleres buscan estimular
la creatividad de los nifios, la motricidad, la
autoconciencia 'y generar lazos de
pertenencia. Los nifios desarrollan, por ejemplo, obras visuales bi o tridimensionales.
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En este centro se realiza el taller de arte Nube, que busca, ademas, analizar la influencia de la
educacion artistica en la formacion escolar.

Formacion para la vida adulta

Este programa cumple su segundo afio de
funcionamiento y estd dirigido a jovenes
con capacidades diferentes, egresados del
colegio Paul Harris, que no pueden ser
insertados laboralmente, por lo que al
terminar su ciclo escolar, continGan su
formacion integral en el Centro de
Aprendizaje. Aqui los alumnos realizan sus
actividades académicas y formativas
ademas se imparten los talleres de
orfebreria, reposteria y huerto.

Actividades extraescolares

Una de las politicas comunales en el area de educacion es ofrecer a todos sus alumnos una
educacion integral, para lo cual se organiz6 una amplia gama de actividades extraescolares en
los ambitos del deporte, el arte, la cultura y las salidas pedagdgicas. De esta manera, se
fomentan los talentos y aptitudes de los alumnos.

Durante el afio 2015, se destacaron las siguientes actividades de los alumnos:

Deportes: 1.925 alumnos de los colegios municipales participaron en los talleres deportivos
de futbol, basquetbol, fatbol saldn, tenis de mesa, acondicionamiento fisico, ajedrez, voleibol,
gimnasia ritmica, handbol y taekwondo.

Ademés, 2.356 alumnos participaron de alguna de las competencias en las diferentes
disciplinas realizadas durante el afio, destacando la participacion de 522 estudiantes en el
campeonato de atletismo que se realizé en el estadio San Carlos de Apoquindo.

Logros deportivos: el equipo de futbol sub 14 del colegio Santa Maria fue subcampedn
regional de los Juegos Deportivos Escolares 2015, tras ganar la fase comunal y provincial.

El equipo sub 8 de futbol de la escuela de talentos Colo Colo Las Condes, fue subcampedn
del Torneo Internacional Santiago Cup 2015.

El equipo sub 10 de futbol del colegio Simén Bolivar se corond campeodn del Torneo Copa
América 2015, organizados por la
Municipalidad de Las Condes.

Se destacaron los siguientes colegios en los
Juegos Deportivos Escolares, representando
a la comuna en la fase provincial:

- Ajedrez, Santa Maria, Simon Bolivar y
Nuestra Sefiora del Rosario

- Atletismo, colegio Leonardo da Vinci
gand torneo comunal por segundo afio
consecutivo

.

- Futbol sub 14, San Francisco del Alba Mﬂ:{:}m FQCOl npLAS CQ”'
En Ajedrez, 35 nifios de los colegios ' -
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municipales y concesionados se ganaron el derecho a participar en la fase final del
Campeonato Nacional Escolar de Ajedrez Soprole 2015.

Arte y Cultura: 1.187 alumnos participaron en talleres tales como ballet, literatura, danza y
coreografia, teatro, pintura, manualidades,
ceramica, circo, cocina, coro y conjunto
instrumental. Esto les dio la opcion de
participar en interesantes actividades
artisticas.

Festival Interescolar de la Voz Afina:
este evento se realizd6 por quinto afio
consecutivo, con la participacién de
colegios de Las Condes y Vitacura.
Llegaron 310 archivos MP3, de 63
colegios, de los cuales 150 pasaron a la
etapa de casting de seleccién. La semifinal
se realizd en el Teatro del Centro Cultural de Las

Condes, con 40 solistas y duos vocales, de los cuales 18 clasificaron para la final realizada en
el Teatro Municipal de Las Condes, animada por Sergio Lagos y con la produccién musical
de Alejandro Gaete.

Festival Interescolar de Coreografias Festibaila: este evento convocé a todos los colegios
de la comuna y tuvo la finalidad de
promover el desarrollo creativo y expresivo
mediante el proceso de la construccion,
produccién y exposicion de coreografias de
danza. En una primera etapa se presentaron
180 alumnos de trece colegios, de los que
diez planteles pasaron a la final que se
desarrollé en noviembre en el parque Padre
Hurtado, reuniendo a cerca de 1.000
personas. El evento estuvo animado por
Denise Rozenthal y Eduardo Cruz.

Gala musical del colegio Leonardo da

Vinci: el 26 de octubre, el Teatro Municipal acogid esta presentacion, que se estructur6 en
base a las tres disciplinas basicas que imparte el colegio: coro, grupo de jazz y orquesta. Cada
una presentd un variado repertorio, tanto clasico como popular. Finaliz6 con una
interpretacién de todo el grupo, con méas de 85 alumnos en escena, todo ante un publico de
mas de 600 personas.

Concurso comunal de Cueca Escolar: tradicional evento que reune a los colegios
municipales y concesionados de la comuna. En él participan las mejores parejas de cueca de
ensefianza basica y media. Este afio participaron mas de 120 alumnos, actividad que se
realizo el 26 de agosto en el colegio Santa Maria de Las Condes.

Ciclo de conciertos de piano: el destacado pianista nacional Felipe Browne ofrecio
conciertos en todos los colegios municipales, dedicado a alumnos de 5° a 8° basicos; ademas,
interactudé con los alumnos, explicAndoles cada una de las piezas interpretadas. El ciclo se
enmarco en la politica de educacién comunal de entregar educacion integral ademés de la
excelencia académica, conjugando una formacién valdrica, artistica y de fomento de los
talentos individuales.
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Musical del colegio Diferencial Paul Harris:
los alumnos realizaron una presentacion
artistica en el Centro Cultural de Las
Condes. Basada en el programa de valores,

la obra fue una creacion propia de alumnos

y profesores, que combind canto, baile e
interpretacion musical. Participaron 25
alumnos de 14 a 25 afios.

Salidas pedagdgicas: éstas constituyen un
gran apoyo al proceso de ensefianza de los
alumnos y complementan en forma préctica
las diferentes materias escolares. Durante el
afio 2015 se realizaron 150 salidas con 4.663

alumnos a destinos como Palacio de La Moneda, museos de Bellas Artes, Historia Nacional,
MIM, Granjas Educativas, Centro Civico de Las Condes, Punto Verde, Museo Interactivo de
Las Condes, parque Santa Rosa de Apoquindo, Planetario y Zooldgico Metropolitano.

2.5. Otros programas

Formacion laboral

Por séptimo afio consecutivo se ejecutd este programa, que congregd a 71 vecinos que se
graduaron del curso de Emprendimiento, realizado por la Fundacién Educacion Empresa. Se
dictaron dos cursos en seis modulos, donde los asistentes aprendieron las técnicas para crear
su propia empresa: organizacion, direccién, produccién y marketing, entre otros.

Paginas WEB

Todos los colegios municipales de la comuna y el Centro de Aprendizaje disponen de paginas
web individuales para mejorar la comunicacion con las respectivas comunidades educativas.
Estos sitios contienen informacion relevante de cada uno de los establecimientos, noticias,
horarios, circulares, galeria de fotos y material educativo de apoyo, entre otros. Cada sitio
web fue disefiado de manera de tener una imagen corporativa comun y permitir el acceso a
los sitios del resto de los colegios y de la Corporacion.

2.5. Infraestructura

Desde el 2015, el colegio San Francisco del
Alba Cientifico Humanista cuenta con una
moderna estructura que abarca una parte
importante del patio. Se trata de una tenso —
estructura metélica que cubre cerca de 600
metros cuadrados, disefiada para soportar
movimientos sismicos. Cuenta con cuatro
pilares de aproximadamente seis metros de
altura y dada su forma curva, en el punto
mas alto, llega a medir 8,5 metros de altura. La

cubierta es de PVC, resistente al agua, al viento y a la radiacion UV. Con esta nueva
estructura, los alumnos podran desarrollar actividades al aire libre, como la practica de
deportes.
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3.- SALUD

Antecedentes generales

La comuna de Las Condes forma parte de la red del Servicio de Salud Metropolitano Oriente,
SSMO, que incluye ademas, los municipios de Providencia, Vitacura, Lo Barnechea, Nufioa,
La Reina, Macul y Pefialolén.

La comuna cuenta con dos centros de salud familiar en el area de atencion primaria, el
Cesfam Dr. Anibal Ariztia y el Cesfam Apoquindo, ademés del SAPU Las Condes, para
atender los casos de urgencias médicas y dentales. Ambos centros cuentan con una poblacion
inscrita y validada por Fonasa de 72.017 usuarios. De ellos, 44.262 corresponden al Cesfam
Dr. Anibal Ariztiay 27.755, al Cesfam Apoquindo.

La red de salud comunal opera con centros de apoyo para la atencion primaria: Centro de
Imagenes, Laboratorio Comunal, Centro de Rehabilitacion RAM, Centro de Especialidades
Odontolégicas y Cosam.

Logros destacables

Certificacion de centros de salud comunales: la Superintendencia de Salud certificé como
"Acreditados” a los dos centros de salud, al cumplir con
los protocolos exigidos para ofrecer a todos sus
usuarios una atencion de calidad. En la actualidad solo
existen once centros en todos el pais que tienen esta
certificacion, y Las Condes fue la primera comuna en
lograr el reconocimiento a todos sus centros.

Para lograr esta certificacion de la Superintendencia de
Salud, el CESFAM Dr. Anibal Ariztia y el CESFAM
Apoquindo sortearon un riguroso proceso de
evaluacion realizado por una empresa externa. En el
marco de este proceso, se evaluaron aspectos como
respeto a la dignidad del paciente; gestion de la
calidad; gestion clinica; acceso, oportunidad vy
continuidad de la atencion; competencias del recurso
humano; registros seguridad del equipamiento;
seguridad de las instalaciones y servicios de apoyo.

Encuesta de satisfaccion usuaria: nuevamente, los
vecinos reconocieron los servicios entregados por los
centros de salud en forma positiva. La Gltima encuesta de satisfaccién usuaria indicé que, en
promedio, un 98% de los usuarios calificO como satisfactorio el servicio recibido en estos
centros. En esta encuesta, encargada a una empresa externa, destacaron el Laboratorio
Comunal y el Centro de Especialidades Odontologicas, con un 100% de aprobacion. También
fueron destacados el Centro de Imagenes, con un 99% de aprobacién, y los CESFAM
Apoquindo y Dr. Anibal Ariztia, con un 98%, al igual que el RAM y el Cosam. EI SAPU Las
Condes, en tanto, obtuvo un 91% de valoracién positiva al servicio que entrega a sus
usuarios.
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3.1. Atencion primaria

Centro de Salud Familiar Dr. Anibal Ariztia

Este centro de salud familiar forma parte de
la red de salud de la comuna, con 44.262
beneficiarios de sus prestaciones vy
servicios. Para efectos de atencion, se
dividié la poblacion en cinco sectores bajo
los criterios de territorio geografico,
pertenencia sociocultural, caracteristicas
demogréficas, epidemioldgicas y
socioculturales. De esta forma, cada sector
tiene asignado un equipo de salud que se
encarga de satisfacer las necesidades de las
personas y su comunidad.

Como centro de atencion primaria, la principal funcién del CESFAM es promover estilos de
vida saludables y prevenir las enfermedades, por lo tanto se trabaja fuertemente en la
promocion y prevencion de la salud, con diversos programas. Su poblacion es principalmente
adulta y adulta mayor de 65 afios, siendo esta tltima correspondiente al 20,9%.

Promocion y prevencion de la salud

Durante el afio 2015, la comuna contd con un programa que se desarroll6 a través de un
convenio con el Ministerio de Salud, “Mas Adultos Mayores Autovalentes” donde una dupla
de kinesidloga y terapeuta ocupacional realizaron talleres para fomentar el desarrollo
funcional, motor y cognitivo de los pacientes, siendo un gran aporte al trabajo del equipo de
salud.

Se implemento el programa Vida Sana, que busca impulsar estilos de vida saludables con la
finalidad de disminuir la obesidad infantil y enfermedades crénicas no transmisibles.

Es importante destacar el trabajo realizado al grupo comprendido en la primera infancia con
el permanente fomento de lactancia materna exclusiva, para aquellas madres que tienen
dificultades en alimentar a sus recién nacidos, a través de clinicas de lactancia y talleres. Con
ello se contribuyd a fortalecer el vinculo madre-hijo y educar en los beneficios de la lactancia
materna.

El equipo de promocién coordind
caminatas saludables con una muy buena
acogida de la poblacién.

En el dmbito de la salud oral se realizo
fluoracion y educacion en preescolares
entre 2 y 5 afios de edad, de jardines
infantiles y colegios de la comuna, con el
objetivo de prevenir los problemas de salud
bucal.

Respecto al cumplimiento de metas
ministeriales, especificamente indicadores de
actividad de atencion primaria de salud, IAAPS, se realizaron numerosas salidas a distintas
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instituciones y empresas de la comuna, con el fin de aplicar el examen de medicina
preventiva de salud, el cual busca prevenir y detectar precozmente enfermedades crénicas no
transmisibles, contribuyendo asi a tener adultos méas saludables con una mejor calidad de
vida.

Participacion ciudadana y comunitaria

Como todo centro de salud que se interesa por su poblacion, en conjunto con el Cesfam
Apoquindo y el programa de promocién comunal, se trabajé arduamente en la actualizacion
del diagnostico de salud participativo, con encuestas, charlas y reuniones donde la comunidad
participd activamente. De esta forma se detectaron las necesidades méas sentidas de la
poblacion, haciendo hincapié en que se materializara lo que compete a la atencion primaria.

El 2015 finaliz6 un gran trabajo que practicamente dur6 dos afios realizado con gran
entusiasmo entre el Grupo Corazén Solidario (usuarios de la comunidad) y funcionarias del
Cesfam, quienes unieron sus esfuerzos para rescatar la historia del centro, lo méas fielmente
posible, el cual ha sido considerado un “Inmueble de Conservacion Histérica”.

Atenciones

Durante el 2015, se dieron las siguientes prestaciones: 57.238 atenciones médicas, 20.068
atenciones de enfermera, 13.500 atenciones de matrona, 7.939 atenciones de nutricionista,
34.795 atenciones odontoldgicas, 4.856 atenciones psicoldgicas, 3.162 atenciones kinésicas,
47.384 procedimientos clinicos, 2.043 visitas domiciliarias integrales y 6.941 procedimientos
clinicos en domicilio.

En el 2015, el indice de resolutividad del CESFAM Dr. Anibal Ariztia fue de 94,04%; esto es
el porcentaje de atenciones que no requieren derivacién a especialidad, lo que beneficia la
atencion de los usuarios, resolviendo su problema a nivel local.

Se mantuvieron los convenios de atencion oftalmoldgica a adultos de todas las edades, que
incluyé atencion profesional y entrega de lentes, contribuyendo al mejoramiento de su
calidad de vida.

Infraestructura

Bodega de almacenamiento de farmacos e insumos: se inauguré la bodega remodelada que
cuenta con nuevo sistema de control y
registro “Bodega modelo” con lo que se
logr6 mejorar los procedimientos de
entrada, salida y almacenaje de los
productos, permitiendo asegurar la calidad
en los procesos.

Botiquin farmacéutico: inauguracion de
las nuevas dependencias con ampliacion del
lugar fisico, se habilitaron nuevos sistemas
de almacenajes de farmacos, se amplid la
sala de espera, se incorpord el llamado a
través de un sistema de numeros que tiene
pantalla en la que se transmiten videos educativos permanentemente, todo ello permite dar
una atencion de mayor calidad y seguridad a los usuarios.
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Clinica dental movil: este afio se logré la autorizacion sanitaria de la nueva clinica dental
movil, permitiendo acercar la atencién odontoldgica a la comunidad escolar, contribuyendo
con ello al logro de las metas programadas.

Centro de Salud Familiar Apoquindo

El Cesfam Apoquindo otorga sus prestaciones de salud basado en el modelo de atencion
integral de salud familiar y comunitaria. Este modelo se sustenta en tres principios
fundamentales que son:

e Centro en el usuario, considera todas las necesidades y expectativas de él y su familia.

e Integralidad de la atencidn, incluye promocion, prevencion, curacion, rehabilitacion y
cuidados paliativos, asi como también responde a las necesidades desde una aproximacion
biopsicosocial, espiritual y cultural del ser humano.

e Continuidad en el cuidado, que desde la perspectiva de las personas corresponde al
cuidado de la salud a lo largo de todo el ciclo vital, tanto del individuo como de su familia
y desde la mirada del sistema de salud, corresponde a la continuidad de la atencion en toda
la red asistencial del &rea oriente.

Este consultorio fue reconocido por el
Ministerio de Salud el afio 2012, como
Centro de Salud Familiar, mientras que el
afio 2014, junto al Cesfam Ariztia, logré la
acreditacion como prestador institucional
de atencion abierta ante la
Superintendencia de Salud, siendo los
primeros de la regién metropolitana en
alcanzar este importante resultado.

El afio 2015 tuvo 27.755 beneficiarios
inscritos validados por Fonasa, de los
cuales los adultos mayores de 65 afos
representan el 33% de su poblacion usuaria. El

perfil epidemioldgico propio del Centro, implica que muchos de sus recursos, estrategias y
actividades, se orientan a organizar el servicio de manera tal, que se puedan ejecutar acciones
de mantencién en la funcionalidad del adulto mayor, esto es, realizacién de EFAM periddico,
control de croénicos, visitas programadas, gestion de demanda, reuniones multidisciplinarias,
entre otros, sin descuidar la funcion principal de promocion y prevencion de la salud, como
ninguno de los otros quehaceres relacionados a los otros grupos de acuerdo al ciclo vital,
conforme a normas ministeriales y orientaciones comunales.

Atenciones

Durante el 2015, el centro asistencial dio las siguientes prestaciones: 35.185 atenciones
médicas, 10.863 atenciones de enfermera, 10.454 atenciones de matrona, 4.845 atenciones de
nutricionista, 17.996 atenciones odontoldgicas, 3.514 atenciones psicolégicas, 4.619
atenciones kinésicas, 31.781 procedimientos clinicos, 3.991 visitas domiciliarias integrales y
procedimientos clinicos en domicilio.
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Programa dental movil

Este programa se cred para acercar la atencion odontoldgica a la poblacién infantil escolar de
la comuna. Entrega prestaciones basadas principalmente en la odontologia preventiva con el
objetivo de alcanzar una poblacion adulta sana en el futuro, desde el punto de vista
odontoldgico.

La comuna cuenta con dos nuevas clinicas dentales moviles, estando una asignada al
CESFAM Apoquindo, la cual realiz6 atenciones dentales de educacién, diagndstico y
tratamiento a los alumnos de kinder, 1° y 7° basicos de los colegios municipales.

Atencion a Postrados

Este programa cuenta con un equipo de profesionales formado por médico, enfermera y
técnico paramédico. El afio 2015, dieron respuesta las necesidades clinicas de los pacientes,
entregando atenciones de patologias agudas o procedimientos de iguales caracteristicas en
domicilio, cuando fue requerido por los usuarios o sus cuidadores.

Suplemento Alimenticio

Este programa busca apoyar los controles nutricionales en aquellos recién nacidos y lactantes
con bajo peso, cuyas madres no pueden alimentarlos con leche materna. Mediante este
programa se entrega leche maternizada y/o un suplemento calérico, como el Nessucar.

Programa de Calidad

Durante el afio 2015, el equipo de calidad del CESFAM continu6 monitoreando y
supervisando los cumplimientos de las normas y protocolos correspondientes a los procesos
que se desarrollan dentro del &mbito del quehacer propio, a fin de mantener los mas altos
parametros en la calidad de la atencién. Se asegurd el mejoramiento continuo de la calidad de
las prestaciones de manera sistematica, mediante planes locales, con priorizacion de
problemas, disefio de estdndares y mecanismos de mejora.

Participacion Social

Combina diferentes formas de participacion como la participacion a través de instancias
formales (consejos de desarrollo, consejos consultivos, comités locales), conformadas por
representantes de usuarios organizados, organizaciones vecinales, organizaciones funcionales
de salud, entre otras (participacion representativa); ejercicio directo de la participacion en
consultas ciudadanas, presupuestos participativos, cuentas publicas participativas.

El CESFAM Apoquindo cuenta con un Consejo de Desarrollo que se formd en el afio 2006.
Su objetivo fundamental es constituirse en una instancia de participacion permanente, que
promueve y colabora con las mejoras del centro de salud, beneficiando a la comunidad y a
sus funcionarios. Cuenta con un plan, cuyos destinatarios lo constituyen las organizaciones
sociales que lo conforman, usuarios y funcionarios del centro de salud

Durante el afio 2015 se inici6 el diagndstico de salud participativo, a través de un trabajo
conjunto del equipo de salud, la comunidad organizada y representantes de educacion y
salud, quienes detectaron los problemas relevantes para la comunidad y comenzaron la
elaboracion de un plan trienal de trabajo.
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Tecnologias informaticas

Se continu6 trabajando en la habilitacidn de las herramientas del sistema informatico con que
cuenta la comuna, que permiten optimizar la gestion y administracién tanto en el ambito de
registros clinicos (protocolos de atencién y receta electronica), como el control de farmacos e
insumos, implementando el sistema “bodega modelo”, lo que asegura la trazabilidad y
optimizacién de los recursos.

Unidad de calidad de vida laboral

Durante el 2015 se dio continuidad al trabajo de esta seccion, que a través de actividades
participativas y ladicas, busca mantener un buen clima laboral y el bienestar funcionario.

A las actividades descritas, durante el 2015, se sumaron dos programas con enfoque
promocional y preventivo: Vida Sana y Méas adultos mayores autovalentes, para los que se
incorporaron a los equipos de profesionales, psicologa, kinesidloga, terapeuta ocupacional y
nutricionista, las cuales realizan talleres tanto en dependencias de los Cesfam, como en sedes
de organizaciones comunitarias de la comuna.

¢ Vida sana: los objetivos del programa son contribuir a reducir la incidencia de factores de
riesgo de desarrollar diabetes mellitus e hipertension arterial a través de una intervencion
en los hébitos de alimentacion y en la condicién fisica, dirigido a nifios, nifias,
adolescentes, adultos y mujeres de postparto, ademas de controlar la mal nutricion por
exceso, mejorar perfil metabolico y la condicion fisica en poblacion con factores de riesgo
de desarrollar diabetes mellitus y enfermedades cardiovasculares.

e Mas adultos mayores autovalentes: su prop6sito es contribuir a mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores, prolongando su autonomia, con una atencion integral en base
al modelo de salud familiar y comunitaria. Ademas busca mejorar y/o mantener la
condicion funcional de los adultos mayores clasificados como autovalentes, autovalentes
con riesgo y en riesgo de dependencia, entregando continuidad a su estimulacion
funcional mediante capacitacion en autocuidado de salud en sus organizaciones sociales
locales.

Servicio de atencion primaria de urgencia, SAPU

Durante el afio 2015, este servicio realizd de manera ininterrumpida un total de 58.731
prestaciones médicas y 6.127 prestaciones odontolégicas a usuarios pertenecientes tanto a
ésta como a otras comunas, independientemente de su prevision de salud, respetando asi el
derecho al acceso y oportunidad de atencion clinica no discriminativa.

Se obtuvo un 91% de satisfaccion usuaria
segun resultados de la encuesta comunal,
hecho que mantiene en evidencia el alto
grado de compromiso social de Ila
institucion con los usuarios.

Durante el afio 2015 se realizd una
renovacion  total del sistema de
radiofrecuencias y comunicaciones de los
moviles de transporte sanitario
(ambulancias) y la base local (SAPU), con
la intencion de mejorar la entrega de
informacion, respuesta ante solicitudes de
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maviles y retroalimentacion de cada caso tanto extra como intrahospitalario. Por altimo, se
concretaron las mejoras propuestas en relacion a los recursos humanos, con la capacitacion
continua al personal, profesional y técnico, en temas de reanimacion cardiopulmonar, manejo
de equipamiento técnico, atencion al usuario y trabajo en equipo.

En cuanto a mejoras relativas a infraestructura, se concretd la renovacion de equipos de
monitorizacion y reanimacion, renovacion de cortinaje y pintura, mejoramiento de espacios
de alta y baja circulacion como la Sala de Admisién y Secretaria, mejoramiento del sistema
eléctrico y calefaccién de la totalidad de las dependencias, permitiendo dar una atencién con
altos estandares de calidad, tanto técnicos como humanos.

Atenciones

Las atenciones 2015 fueron las siguientes: 58.731 consultas médicas; 6.127 consultas
odontoldgicas; 67.490 procedimientos de enfermeria; 5.097 traslados de ambulancias y 4.867
procedimientos médicos, que incluye suturas, reanimacion cardiopulmonar, constatacion de
lesiones y alcoholemias.

3.2. Atencién secundaria

Centro de rehabilitacion kinésica, RAM

Por méas de doce afios, el RAM ha atendido a
mas de 27.000 vecinos de la comuna, con
énfasis en la atencion  kinésica
traumatolégica y neuroldgica. Desde su
fundacion, ha sido un centro de
rehabilitacion  kinésica pionero en el
sistema de salud, con un modelo de
atencion mixto, brindando atencion a los
vecinos pertenecientes a la atencion
primaria de salud y al sistema particular,
otorgando a este Ultimo wun precio
preferencial y bajo mercado.

El centro se enfoca en brindar una atencion de

calidad y resolutiva, de forma personalizada, enfocada en el paciente de un modo holistico y
no s6lo a una lesién en particular, lo que permite establecer un correcto tratamiento y
finalmente obtener buenos resultados. Este sistema de atencién ha sido implementado en
otras comunas, tomando el RAM como punto de referencia.

En el afio 2015 se realizaron alrededor de 2.880 sesiones de kinesiologia mensuales, con un
promedio de tres a cuatro prestaciones por paciente en cada sesion. Lo que significa alrededor
7.500 prestaciones mensuales y mas de 45.000 prestaciones anuales.

El rango etario de los pacientes que se atienden en el RAM fluctda entre los 18 a 85 afios y
desde el afio 2014 se inici0 la atencién de pacientes adolescentes desde los 14 afios de edad,
gue presenten patologias posturales o inflamatorias, propias del crecimiento. Con esto se
evita que lleguen a la adultez con afecciones de mayor complejidad, por no recibir un
tratamiento oportuno.
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El grupo etario preponderante esta entre los 70 y 79 afios, y las principales patologias tratadas
son de naturaleza degenerativa (artrosis), patologias inflamatorias (tendinitis) y patologias
neuroldgicas como son el ACV vy la enfermedad de Parkinson.

Las patologias mas comunes y que se repiten afio a afio, son las lesiones de hombro:
sindrome del manguito rotador, ruptura supraespinoso, tendinosis de la porcion larga del
biceps, las de mayor incidencia, son el 32% del total, claramente esta es la articulacion que se
dafia con mayor frecuencia. Le siguen las lesiones de columna lumbar: lumbago, lumbago
con cidtica y alteraciones del disco articular, con un 20%; por ultimo, lesiones de rodilla y
cadera: artrosis principalmente, con un 25%.

La piscina terapéutica brind6 servicios durante todo el afio 2015. EI RAM continlia con nueve
clases diarias entre hidroterapia e hidrogimnasia, con 8.676 prestaciones. La evaluacion
inicial y final de los pacientes reflejo que en un gran porcentaje mejoraron su flexibilidad,
fuerza de piernas y equilibrio. Con esto se logré disminuir el riesgo de caidas de los
pacientes, mantenerlos activos e independientes.

Consultorio de salud mental, Cosam

La importancia de los problemas de salud mental es indiscutible, considerando su alta
prevalencia, la gravedad de algunos cuadros y el fuerte impacto familiar que tienen. Por ello,
la politica municipal en este &mbito, busca proporcionar y promover la buena salud mental,
con una mejor calidad de vida y reinsercion
social y laboral. Durante el afio 2015,
entregd 10.438 atenciones profesionales,
desglosadas como sigue: 5.234 atenciones
psiquidtricas, 3.556 atenciones
psicoldgicas, 1.242 terapias ocupacionales,
406 atenciones de trabajadora social.

Durante este afio 2015, se habilitaron las
nuevas dependencias de este centro en Juan
Palau N° 1940, disefiadas especificamente
para dar todas las comodidades Yy
facilidades tanto a los usuarios como a los
profesionales. Ahora cuenta con un mayor nimero de oficinas para atencién y con salas para
reuniones y terapias de grupo disefiadas especificamente con estos objetivos. Todo esto en un
amplio terreno que permite el ingreso en vehiculo a las personas con dificultades motoras.

El plan ambulatorio béasico, en convenio con SENDA para el tratamiento de adicciones, se ha
consolidado y las evaluaciones de SENDA son progresivamente positivas, de tal forma que
ha autorizado la implementacion del plan ambulatorio intensivo para el 2016.

En cuanto a los objetivos sanitarios, el COSAM estara dedicado a cumplir con las normas
emanadas de la autoridad sanitaria, lo que significa poner énfasis en patologias de salud
mental que se han ingresado a las patologias AUGE: trastornos depresivos, trastornos
bipolares, esquizofrenia primer episodio. También se atienden otros problemas de salud de
alta prevalencia: trastorno por ansiedad, trastornos de personalidad, trastorno por abuso de
sustancias (fuera de convenio SENDA).
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Centro de imagenes

El afo 2015 fue el primero en que funciond con tecnologia digital directa, RIS-PACS,
alcanzando las 17.650 prestaciones anuales; la tendencia en la productividad continda en
aumento. Desde sus origenes, este centro ha
procurado poner a disposicion de las
personas de menores recursos, el nivel y
calidad de salud de las instituciones
privadas.

En la encuesta de satisfaccion usuaria 2015,
fue calificada con un 99% de satisfaccién.

Del total de prestaciones, un 44.20%
correspondié a radiologia osteoarticular,
28.48% a mamografias y 27.31% a
ecografias.

Con la nueva tecnologia digital, se logrd
disminuir en un 63% el costo en insumos para cada examen realizado respecto de la
tecnologia andloga anterior. Los beneficios obtenidos se extienden a otros ambitos como son:

Disminuir los errores de identificacion y de procesos

Aumentar la sensibilidad diagnostica

Disminuir los tiempos de toma y procesamiento de las imagenes
Disminuir los recursos asignados a gestion y registros

Reducir los espacios fisicos y de bodegaje requeridos
Ecoldgicos y ambientales

Centro de especialidades odontoldgicas

Este centro funciona desde el afio 2010 junto al centro de salud Apoquindo, dispone de cuatro
salas de procedimientos odontoldgicos y una sala de rayos X, destinadas a entregar
tratamientos de endodoncia, periodoncia y rehabilitacién oral.

Entre los meses de enero y diciembre de 2015, se dieron 13.072 atenciones odontoldgicas
especializadas, beneficiando a pacientes GES de 60 afios, GES embarazadas y a pacientes
particulares, residentes de la comuna.

Atencion GES: se otorgé atencién secundaria odontoldgica integral: endodoncia,
periodoncia y rehabilitacién protésica, a todos los pacientes Ges 60 afios y embarazadas
derivados por los Cesfam comunales y asi,
en conjunto con los equipos de salud
primarios, se da cumplimiento a las
garantias Ges comprometidas por la
comuna ante el SSMO.

Durante el afio 2015, el centro continu6 con
un aumento del 10% en la demanda de
atenciones GES protésicas respecto al afio
2013; esto asociado al grado de dafio de los
pacientes recibidos. ElI 85% de los
pacientes Ges 60 requirié rehabilitacion
protésica. La demanda Ges en las
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especialidades de periodoncia y endodoncia también se mantuvo. El impacto de este
programa en la calidad de vida de estos pacientes es enorme ya que los prepara para enfrentar
con una mejor salud dental la tercera edad.

El 70% de las pacientes Ges embarazadas requirieron prestaciones de endodoncia,
manteniéndose constante la demanda de las especialidades de rehabilitacién y periodoncia. El
impacto de este programa en la embarazada se traduce principalmente en la eliminacion de
focos infecciosos que pueden alterar el normal desarrollo del embarazo, parto y minimizar
posibilidad de infeccion oral del recién nacido.

En ambos grupos de pacientes se repite la necesidad de tres o dos especialidades, reforzando
el grado de complejidad. Se cumplié el 100% de las metas Ges comprometidas.

Atencidén Particular: el centro se encuentra abierto a pacientes particulares residentes en la
comuna. La atencién se brinda con un copago preferencial y acreditando la residencia con
tarjeta vecino vigente. El 2015 se efectuaron 1.456 evaluaciones particulares en las distintas
especialidades.

Los procedimientos de endodoncia y periodoncia son efectuados en plazos competitivos con
la atencion particular y con los centros de derivacion secundaria de la red publica de salud.
Los procedimientos de rehabilitacion son los mas demandados por los pacientes particulares
y su ingreso esta sujeto al avance de lista de espera.

Periodoncia: esta especialidad se preocupa de efectuar procedimientos que tratan las encias y
el hueso que soporta a un diente, reduciendo a largo plazo la posibilidad de pérdida dentaria.
El 2015, recibieron los procedimientos, 181
residentes particulares.

Durante el afio 2015, el Centro continu6
con el proyecto “Impacto del tabaquismo en
la enfermedad periodontal”, que consistio

Lones

ca_r:.-:de Especialidad

en  complementar  las  actividades "dn'"m](’gka
terapéuticas de la especialidad de B g §
periodoncia con la intervencion educativa \ |y i

especializada  tendiente a  generar
deshabituacion tabaquica en los pacientes, /£
logrando en la mayoria de estos la bajaen
el consumo de nicotina y/o eliminacion de

‘ 1 Oréi
ella.

Rehabilitacion Oral: esta especialidad se preocupa del remplazo de dientes perdidos ya sea a
través de aparatos fijos, removibles definitivos o transicionales y restauraciones indirectas
complejas, permitiendo la recuperacién funcional y estética de pacientes secuelados de
perdidas dentarias.

Durante el afio 2015 se efectud la renovacion de uno de los compresores alimentador de
sillon dental de esta especialidad, permitiendo la continuidad de las atenciones. Continué el
uso de camara intraoral y monitor adquiridos el afio anterior para mejorar la capacidad
diagndstica y que el paciente pudiera visualizar el progreso de su tratamiento. Se logré que
217 pacientes particulares recuperaran su sonrisa por medio de tratamiento rehabilitador.

Endodoncia: esta especialidad se preocupa de solucionar infecciones profundas en los
dientes, evitando su extraccion, solucionar secuelas de traumatismos dentarios y
procedimientos cosméticos en dientes tratados. Se consiguié que 163 pacientes particulares
evitaran la exodoncia de sus piezas por este medio.
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En mayo de 2015 el equipo de endodoncia planificd y ejecutd exitosamente un operativo de
apoyo a Isla de Pascua en esta especialidad, logrando beneficiar con 18 tratamientos de alta
complejidad a los vecinos de la isla y manteniendo en paralelo las atenciones a los vecinos de
la comuna.

Nuevos logros: el 2015 se implementaron :
los cambios en los procedimientos - ——
técnicos de endodoncia, conocimientos
adquiridos el afio 2014 en un cupo ganado
para capacitacion en Suiza, manteniendo a
la vanguardia la especialidad. Queda
pendiente la  adquisicion de un
microscopio clinico operativo para estar a
igual nivel que la endodoncia
norteamericana y europea.

| ! IR | S
En agosto de 2015, gran parte del equipo profesional del centro de especialidades se actualizd
en el dltimo conocimiento del manejo multidisciplinario de las complicaciones del trauma

dentoalveolar, asistiendo a un congreso organizado en la Universidad Catélica y que contd
con uno de los miembros de este equipo como dictante.

En el daltimo trimestre 2015, se implementd la digitalizacion de imagenes radiograficas
complementarias a los procedimientos de endodoncia. La incorporacion de esta tecnologia
permite reducir en un 80% la radiacion ionizante recibida por el paciente y el operador,
mejorando la calidad y seguridad de la atencion de los pacientes del centro de especialidades,
al mismo tiempo de la seguridad laboral.

Laboratorio clinico

Durante el primer semestre del afio 2015, el laboratorio realizo la implantacion de servicio
web lab para los médicos de los CESFAM, lo que les da acceso a visualizar los informes de
resultados de los examenes en sus computadores. Asi se cumple el compromiso de acercar y
facilitar a los médicos de atencion primaria .

la informacion proveniente del laboratorio o iﬁi',.? <
para otorgar una mejor atenciéon a los ”ﬁ § 5’
vecinos. g'
Durante el segundo semestre del 2015, se “ie
incorpor6 el servicio automético de a '
administracion de turnos en la recepcion del s
laboratorio, Turnomatic  automatizado,
mejorando el acceso y orden de atencion a

los usuarios; se renovd el equipamiento de \
refrigeracion en el area de almacenamiento :
de reactivos; llegd nuevo equipamiento de
apoyo técnico en el area de hematologia, logrando asi dptimas condiciones para el
procesamiento de muestras hematoldgicas.

Referente a los objetivos sanitarios, la unidad ha cumplido con las norma y exigencias
emanadas de la autoridad sanitaria, como servicio de apoyo de laboratorio, en lo concerniente
a las exigencias establecidas para la acreditacion sanitaria del Cesfam Dr. Ariztia, bajo los
estandares establecidos por el Ministerio de Salud, con un énfasis en la mejora continua de
sus procesos y un enfoque en la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
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usuarios. Se cumplié, ademas, con la realizacion de los examenes de laboratorio establecidos
para las patologias GES a nivel de los Centros de Salud de Atencion Primaria de Las Condes.

En el afio 2015, el laboratorio realizé alrededor de 450.000 examenes.

3.3. Programas comunales ' = -

Calidad de vida laboral

Esta unidad se cre6 el afio 2014 con el
propésito de implementar acciones de
autocuidado en los equipos de trabajo, por
medio de la construccién de estrategias
locales, inspiradas en tres pilares
fundamentales:  felicidad, talentos vy
bienestar. Estas estrategias estan centradas
en que las personas sean capaces de
autogestionar su propio autocuidado.

Durante el 2015, se desarrollé un trabajo en las siguientes etapas:

e Aplicacion de una encuesta que permitié reconocer un tipo de personalidad y los
principales talentos asociados a cada uno.

e Revision de qué ocurre con cada tipo de personalidad en condiciones de estrés laboral-
personal.

e Dar a conocer herramientas concretas a cada tipo de personalidad para el manejo y
autogestion del propio estrés como estrategia de autocuidado.

Las etapas descritas se implementaron a través de intervenciones locales y campafias masivas
de sensibilizacion, informacién y comunicacion que incluyeron seminarios, talleres de
capacitacion, boletines informativos e intervenciones teatrales con la participaciéon de 300
funcionarios.

Cabe mencionar que lo implementado por esta Corporacion, ha sido validado como referente
para acciones de la politica de calidad de vida laboral por el Servicio de Salud Metropolitano
Oriente.

Promocion de la salud

Durante el afio 2015, este proyecto se
desarrollé en el marco del convenio con la
SEREMI de Salud, en virtud del que se
mantuvieron las actividades asociadas a los
componentes de alimentacion saludable,
actividad fisica y ambientes libres del humo
del tabaco.

Se destacan entre estas iniciativas, los
huertos escolares en los colegios Simon
Bolivar y Paul Harris y en los jardines infantiles

El Sauce, Carmelita Carvajal y San Francisco de Asis; ademas de los talleres de gastronomia
saludable en los colegios San Francisco del Alba TP y Santa Maria de Las Condes.
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A diferencia de afios anteriores, se priorizo el trabajo participativo con la comunidad, en
torno a una capacitacion y formacion de monitores (34 funcionarios), y un diagnostico
participativo con la asistencia de 74 dirigentes vecinales y lideres comunitarios. Con esta
estrategia se busco la generacion de competencias en la comunidad.

Programa integrado de salud escolar

Orientado a mejorar la calidad de vida de los nifios de los seis colegios municipales y los tres
concesionados, esta iniciativa se articula con el Programa de Salud Escolar de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Junaeb, resolviendo aquellos problemas de salud que
mayor impacto tienen en el rendimiento escolar, en las especialidades de oftalmologia,
otorrinolaringologia y traumatologia.

La coordinacion del PISE abarca simultdneamente esas tres especialidades, en tres etapas
consecutivas, con las siguientes coberturas logradas durante el afio 2015:

e Pesquisa de casos nuevos a cargo de los profesores de los colegios (coordinadores de
salud), con la colaboracion de las técnicos paramédicos, orientada a la ensefianza pre-
béasica y basica.

e Pre diagnostico: con un total de 1.263 alumnos, evaluados y derivados este afio por
profesionales paramédicos Junaeb, en agudeza visual (526), auditiva (348) y columna
(389). —

e Atencién de especialistas Junaeb a los
casos derivados y controles de 300
alumnos en oftalmologia, otorrino-
laringologia y traumatologia.

Los beneficiarios del examen de salud son
los escolares de 1°, 4° y alumnos nuevos de
ensefianza basica, con una cobertura de
1.192 alumnos, 93,7%, quienes fueron
examinados por una doctora contratada
especificamente para el programa y de los
cuales fueron derivados el 62%, distribuidos en nutricionista, 38% y dental, 13%.

Otro de los objetivos del PISE es la atencion de Primeros Auxilios que brindan las técnico
paramédicos en siete colegios, los seis municipales y uno concesionado, a escolares que
sufren algun accidente en el establecimiento o de trayecto.

Mirando el futuro con clara vision

El afio 2015 se continud prestando servicios con igual propuesta de afios anteriores. La
atencion es prestada por oftalmélogos y por una tecnéloga médica, dando solucién a los
problemas de vicios de refraccion de los pacientes. Aquellos que presenten patologias de
mayor complejidad se les deriva a la red asistencial correspondiente, que en este caso es el
Hospital del Salvador.

Los adultos mayores son beneficiarios GES y su acceso a la atencion estd garantizado, la
accion se entrega meses antes de los plazos del GES. EI cumplimiento llega al 100% de la
poblacion solicitante de atencion, no existiendo las listas de espera para este grupo etario.
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La atencion de esta unidad garantiza
calidad y seguridad en su proceso por
medio de protocolos de atencion y de
derivacion y de la misma forma asegura la
calidad de sus equipos, ya que éstos son
renovados y calibrados permanentemente.
La confeccion de lentes se contrata con una
Optica externa y la solicitud de confeccién y
entrega de éstos se realiza en la misma
unidad.

El afio 2015 se realizaron 3.120 atenciones,
de las que 1.649 corresponden a adulto joven
y 1.421, a adulto mayor Ges. Asimismo, se entregaron 2.640 lentes a adultos mayores 'y 1.618
lentes para adultos jovenes.

El examen oftalmolégico es integral y persigue pesquisar en forma temprana, patologias que
incidan en la vision del paciente por esta razdn. Se realiza un examen de fondo de ojo anual
con camara no midriatica a todos los pacientes diabéticos de ambos centros de salud. El afio
2015 se realizaron 1.797 fondos de ojos. Este examen lo realiza una empresa externa a los
pacientes diabéticos citados en cada centro de salud, y se derivan a la red asistencial todos
aquellos pacientes con retinopatia diabética para tratar esta patologia Ges.

Cabe sefialar que durante el afio 2015, la unidad de Oftalmologia atendié a 3.061 pacientes,
en las diferentes prestaciones.

Programa de suplemento alimenticio

Este programa tiene como objetivo
controlar el peso de aquellos recién nacidos
y lactantes bajo peso, cuyas madres no
pueden alimentarlos con leche materna.
Mediante este programa se entrega leche
maternizada, NAN y/o un suplemento
caldrico, NESSUCAR.

Salud bucal en el adulto mayor

Este programa busca pesquisar patologias factibles de tratar, mediante 700 examenes
odontolodgicos a los adultos mayores de los centros de salud. De esta manera se mejora la
calidad de vida de las personas de este grupo etario, el examen a su vez se acompafia de la
entrega de un cepillo de dientes y una charla educativa. Este programa se complementa con el
de protesis dentales, Sonriamosle a la vejez.

Sonriamosle a la vejez

Este programa consiste en la colocacion de protesis dentales a 350 adultos mayores que lo
requieren, previo a esta accién es atendido por el programa de salud bucal en el adulto mayor.
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Programa dental movil

Este programa se cred para acercar la atencion odontoldgica a la poblacion infantil de la
comuna. Para ese contexto, la Direccion de Salud cuenta con clinicas dentales moviles en los
colegios para realizar atenciones de diagndstico y tratamiento a los alumnos de kinder,
primero y séptimos basicos de los colegios municipales. Cabe resaltar que el afio 2015 se
utilizaron las nuevas clinicas moviles.

Atencién a postrados

Este programa cuenta con un equipo de profesionales y técnicos que estd a disposicion de
ambos centros. Ellos coordinan sus acciones para realizar atenciones de patologias agudas o
procedimientos de iguales caracteristicas en el domicilio, cuando sea requerido por los
usuarios o sus cuidadores.

Este equipo estd compuesto por un médico, enfermera y técnico paramédico que ademas
realiza las labores de chofer. El centro estratégico de este equipo esta en el centro de salud
Apoquindo.
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4.- CULTURA

4.1. Corporacion cultural

En sus mas de 30 afios de labor ininterrumpida, la Corporacion Cultural de Las Condes es
mucho méas que la suma de sus exposiciones, conciertos, obras de teatro, espectaculos de
danza, temporada académica, exhibiciones de cine, servicio de biblioteca, lanzamientos de
libros y ferias de cerdmica o de anticuarios. Es una institucion que entrega a la comunidad
una propuesta cultural completa, que interrelaciona las distintas &reas, sirviendo de
intermediaria entre los distintos actores culturales y estableciendo redes entre las variadas
expresiones.

Esto se concreta, por ejemplo, en la presentacién de exposiciones, como la de Los
Impresionistas, que se complementé con
programas de cine en torno a sus
representantes, conciertos de musica de la
época, ciclos de charlas e incluso una oferta
especial de libros sobre el tema en
Biblioteca. De esta manera se logré que el
publico se acercara y comprendiera de
mejor manera la muestra plastica y la
ubique en su contexto histérico.

La Corporacion se renueva cada dia y el
aflo 2015 se vio marcado por la
incorporacion de nuevas audiencias a través
de las redes sociales. En especial Facebook, con miles de seguidores gracias a una sostenida
campafia. Ademas se mantiene una comunicacion directa con los vecinos, enviado
informacién y otorgando beneficios y descuentos a los titulares de la Tarjeta Vecino.

El quehacer artistico y cultural se despliega en diversos espacios fisicos, ya consolidados. Al
Centro Cultural, a la vez sede administrativa; Santa Rosa de Apoquindo, con su Casa-Museo
y Museo de la Chilenidad; Salas de Arte Las Condes y Los Dominicos, se sumd este afio el
Museo Interactivo y Audiovisual, MUI.

En este amplio abanico de lugares, escenarios, salas y espacios publicos, se desarrollaron casi
500 actividades diferentes convocando a mas de 720 mil personas, entre marzo de 2015 y
enero de 2016, fechas en que se extiende la temporada.

Museo Interactivo y Audiovisual, MUI

Este es un gran proyecto educativo y
cultural, ubicado en una emblematica casa
del barrio El Golf, que propone una mirada
actual y didactica a los hechos histéricos
més relevantes, utilizando tecnologia de
punta con sistemas audiovisuales y
multimedia de Gltima generacion.

El Museo Interactivo y Audiovisual se
inauguré en octubre 2015, luego de dos
afios de trabajo, con una muestra dedicada a
la fascinante historia de Roma Imperial, su
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formacion, auge y caida. Utilizando las mas modernas tecnologias, el museo hace vivir al
visitante una espectacular experiencia sensorial, logrando aprender en forma entretenida.
Panorama familiar y también un imperdible para estudiantes. Junto a la exposicion se han
organizado actividades complementarias, que acercan al publico a la historia romana, como
talleres y juegos

Artes visuales

Este ciclo partié con la exposicion internacional Los Impresionistas. Ruptura y vanguardia
del siglo XIX, en el Centro Cultural, y una retrospectiva de la artista chilena Inés Puyo, en la
Casa-Museo Santa Rosa de Apoquindo, ademéas de un interesante proyecto fotogréafico de
Reconstruccion del &lbum familiar, a partir del incendio en Valparaiso, en la Sala de Arte y
una colectiva de fotografias de viajes en Los Dominicos. Esta diversidad de expresiones
demuestra la pluralidad a la que apunta el quehacer que se refleja mes a mes en las 49
exposiciones realizadas.

El 2015 cont6 con el privilegio de tener por
primera vez en Chile la obra de Vivian
Maier, la artista franco-americana que se
convirti6 en un icono de la fotografia
mundial. La muestra internacional fue lejos
la méas visitada del Centro Cultural, y fue
destacada por los medios de comunicacion
como una de las mas importantes del afio.
Las caracteristicas de la obra y de la artista,
mas toda la historia anecdotica detras del
“hallazgo fotografico”, lograron que el
interés por la exposicion superara con creces al

habitual y que recibiera visitas que nunca habian venido al centro.

También arribd la muestra del pintor espafiol Cristobal Toral, con su obra de realismo magico
tan reconocida a nivel mundial y que concité un enorme interés en la prensa, al igual que
sucedié con la re-vision antoldgica del artista chileno Hugo Marin. Junto a estas cuatro
grandes muestras, en el Centro Cultural se desarrollaron otras 27 exposiciones de pintura,
escultura, grabado, fotografia, dibujo, instalacion y otras expresiones.

Santa Rosa de Apoquindo siguié en la linea
patrimonial, con exposiciones de Antonio
Smith y Sergio Montecino, ademéas de la
coleccién privada de Esteban Canata, una
verdadera joya de nuestra pintura, y una
colectiva de tesoros del arte japonés,
organizada con el apoyo de la Embajada del
Japon. En tanto, en la Sala de Arte Las
Condes se realizaron diversas colectivas de
arte contemporaneo y nuevos medios, y una
muestra de la obra reciente de Gonzalo
llabaca. La fotografia chilena fue el eje,
como ya es una tradicion, de la programacion de Los Dominicos.

En total, se realizaron 48 exposiciones, a las que se suman dos muestras permanentes: la
Coleccion Mac Kellar de pintura chilena, ubicada en la Casa-Museo Santa Rosa de
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Apoquindo, y Sello de identidad, con
piezas escogidas de la tradicion campesina,
que se presenta en el Museo de la
Chilenidad. Se calcula que 190 mil
personas asistieron a estas muestras
artisticas.

Artes de la representacion

Hubo una variada oferta de conciertos, obras de teatro, danza, festivales y espectaculos en
general, abriendo espacio a nuevas manifestaciones y consolidandose ya los ciclos
tradicionales de la comuna, como la Temporada de Conciertos, con la Orquesta de Camara de
Chile, que se realiza desde hace 21 afios; el Festival Musicas del Mundo, con tres versiones al
afio; ciclos tributo a grandes masicos del siglo 20 y el Festival internacional de guitarra Entre
cuerdas, entre muchos otros.

En MUSICA, se realizaron 53 presentaciones en vivo, destacandose los homenajes a Teresa
de Avila, en sus 500 afios; a Federico Garcia Lorca, Manuel de Falla y en la masica popular a
Frank Sinatra en su centenario. Se presentaron figuras internacionales de gran nivel, como la
cantante angolefia Vivalda Dula, la ”

recopiladora argentina de cantos mapuches
Beatriz Pichi Malen y el maestro
colombiano Sixto “Paito” Silgado, todos
ellos en los ciclos de musica del mundo; los
pianistas Junko Ueno Garrett (Jap6n), y
Paul Molin (Francia); el guitarrista israeli
Rotem Sivan y su grupo de jazz; el
conjunto espafiol de musica antigua
Ministriles de Marsias; el danés Laars
Graugard, de musica electrbnica, y los
guitarristas brasilefios Alexandre Gismonti
y Jean Charnoux. La sala teatro del centro

cultural acogié también una variada oferta musical de artistas chilenos, presentando desde la
musica tradicional con el reconocido conjunto Los Quincheros hasta las nuevas propuestas de
jévenes creadores.

Conscientes de la relevancia de ir incentivando la apreciacion musical en los nifios, se
realizaron conciertos dirigidos al publico infantil, entre ellos, la banda Cantando aprendo a
hablar; el décimo Encuentro de la Cancion Infantil Latinoamericana y conciertos de verano
con destacadas bandas nacionales.

En TEATRO, en la sala de Los Dominicos
se presentd una cartelera permanente de
montajes familiares, tales como Mi amiga
Teipina; El zapatero y los duendes; La
Bella y la Bestia, y Rapunzel, entre otros.
En tanto en el centro cultural se estrenaron
La Cenicienta y Suefios de circo, esta
Gltima al aire libre. En la explanada
cubierta de Santa Rosa se presentd con
mucho éxito una renovada version de Peter

81



Pan. Para adultos, en el teatro centro cultural se estren6 Clasicos de Broadway, con
presentaciones a tablero vuelto, y el montaje histérico Bueras, héroes y olvido. Ademas, tanto
en ese escenario como en Los Dominicos, se desarrollo el ciclo Teatro en el barrio. Se
presentaron 16 obras de teatro con 132 funciones.

Entre otras actividades escénicas se realizaron espectaculos como Dreams. Magia para todos,
a cargo de dos jovenes profesionales de la ilusion.

La DANZA Y EL BALLET también tuvieron sus espacios en la programacion con el
Encuentro de Escuelas de Danza y Ballet y el Festival Danza en Las Condes, que se lleva a
cabo en enero en un magnifico escenario bajo las estrellas en Santa Rosa de Apoquindo, con
los mejores espectaculos de 2015. Ambas instancias reunieron a mas de 200 bailarines en
escena. Conjuntos emblematicos como el Bafona y Bafochi también estuvieron en la
programacion con exitosas presentaciones.

Cerca de 45 mil personas pudieron disfrutar de espectaculos de teatro, danza y musica.

Cine

Ademas del conocido y exitoso Festival de
Cine Las Condes, que se realiza en el ' r_
Parque Araucano en enero, y que congrego '
a 15 mil personas, durante la temporada se
llevaron a cabo el Festival Internacional de
Surf FICSURF, y una serie de ciclos
tematicos, que convocan a gran cantidad de
publico y que desde mediados de afio se
lleva a cabo en conjunto con el
Departamento del Adulto Mayor de la
Municipalidad. Se calculan casi 50
funciones.

Temporada académica

Esta sigue siendo un area importantisima de la Corporacion Cultural y el afio 2015 superd
con creces la cantidad de alumnos en los diversos cursos, talleres, seminarios y ciclos de
charlas. Cada afio se incorporan nuevos profesores y tematicas, ampliandose a nuevos
publicos. En 2015 se realizaron 76 cursos y talleres y 21 seminarios, ademas de 16 cursos de
verano, convocando a mas de 4.000 personas. Ademas, se concretd una alianza con la red
cultural de la Universidad Finis Terrae, inicidndose ciclos de charlas de historia en Santa
Rosa de Apoquindo, en los que se
inscribieron méas de 300 personas.

Biblioteca

Ademaés de la atencién a sus usuarios (mas
de 8.000 personas cada mes, lo que
asciende a 88 mil en todo el periodo), en
sus distintos servicios, encabezd una serie
de actividades de fomento lector, con
presentaciones de libros, ciclos de cine y
literatura, actividades especiales para
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vacaciones de invierno y talleres de Navidad, entre otras iniciativas. Este afio se implemento
la actividad Sabados entretenidos, con un taller, club de ajedrez y cuentacuentos. También se
realizé el taller La gran aventura: el futuro escritor, para nifios menores de 14 afios.

Centro artesanal Los Dominicos

Administrado por la Corporacién Cultural, aumenta significativamente sus publicos afio a
afio, luego de la instalacién de la estacion de Metro, que le permite colocarse como panorama
imperdible en el circuito turistico nacional. Se calcula que alrededor de 320 mil personas lo
visitaron durante la temporada.

Actividades especiales

A las actividades ya tradicionales, como la Feria de cerdmica gres y sus distintas versiones
durante el afio en los jardines del centro cultural, y en enero en Santa Rosa de Apoquindo; la
Feria de anticuarios de Plaza Perd, que

congregd a méas de 40 mil personas, se
sumd esta temporada Back to The Future
convention, un gran evento en el marco de
los 30 afios del inicio de la saga de Volver
al futuro, y que conto con la presencia de la
actriz norteamericana Claudia Wells y el
famoso auto Delorean. Este encuentro
convoco a gran cantidad de publico.

Como es habitual, tanto en el centro cultural
como en Santa Rosa de Apoquindo, se
celebré el Dia del Patrimonio Cultural, se - ' e
realizaron actividades para vacaciones de

invierno y se sintieron los aires dieciocheros, actividad que también llegé a Los Dominicos.

4.2. Teatro municipal

Su objetivo es promover activamente el desarrollo de la cultura y las artes escénicas en
beneficio de los habitantes de la comuna, generando nuevas audiencias. Durante el 2015y en
los once meses de operaciones, el recinto presentd 68 espectaculos con gran éxito de publico
y critica, de los cuales se montaron 223 funciones con 121.879 espectadores. De ellos, 28.873
vecinos asistieron en forma gratuita y 28.559, compraron su entrada con el descuento de la
Tarjeta Vecino.

Musicales

El hombre de la Mancha, bajo la direccion
del espafiol Jesus Codina, la produccion
gjecutiva de Inda & Goycoolea y la
direccion musical a cargo del maestro Juan
Edwards, esta renovada y moderna version,
que incorpord avances tecnolégicos y un
vestuario inspirado en las obras de
Velazquez Zurbaran y Murillo, estuvo
protagonizada por Alvaro Goémez como
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Cervantes/Don Quijote, Romina Valdivia como Aldonza/Dulcinea y Daniel Farias como
Sirviente/Sancho Panza, con un elenco de 20 artistas en escena y una orquesta en vivo de 15
musicos. Para esta version, la escenografia presentdé novedosos elementos audiovisuales que
reflejaron la imaginacion de Don Quijote, en un atractivo contraste con el mundo real.

Fecha: 24 marzo al 3 de mayo, 29 funciones, 13.858 asistentes.

Mercury, la leyenda, este musical se basa en la etapa mas intensa del lider de Queen,
impactando a los amantes del teatro y el rock clasico. Con una gran interpretacion, el actor
nacional Gabriel Cafias personificé toda la genialidad y extravagancia de Freddie Mercury, el
vocalista de la legendaria banda briténica
Queen, en un viaje que repasé episodios de
su alocada vida, marcada por excesos,
amores e inseguridades. Esta obra musical
aborda los intensos dias del cantante,
previos al multitudinario  monumental
concierto que la agrupacion ofrecié en el
estadio Wembley de Londres. A lo largo de
la obra, se revivieron grandes éxitos de la
legendaria banda, los que fueron
interpretados por el propio Cafias,
acompafiado de una banda en el escenario.

Fecha: 19 al 22 de noviembre, 4 funciones, 2.582 asistentes.

El gran final, homenaje a Bob Fosse, el teatro se llen6 de musica y baile con este espectaculo
creado por el coredgrafo y bailarin argentino Gustavo Wons, con el que rindié homenaje al
legendario coredgrafo Bob Fosse. El show venia precedido con una excelente critica en
Argentina, asi como de 14 nominaciones a los premios Hugo, que galardona lo mejor del
teatro musical argentino, ganando en las categorias de mejor coreografia, mejor intérprete
masculino en ensamble y mejor direccion general. EI gran final cont6 con dieciocho
destacados bailarines y artistas argentinos de esta década, que recrearon con gran talento la
obra de Fosse.

Fecha: 4 al 13 de noviembre, 10 funciones, 5.020 asistentes.

Ballet contemporaneo

30&TR3S horas bar, creacion del reconocido coredgrafo Eduardo Yedro, que combind las
histdricas canciones de Los Tres, que actuaron como si fuesen la banda sonora en vivo de la
obra, con coreografias realizadas por el
Ballet de Santiago, dirigido por Marcia
Haydée y con escenografia de Pablo
Nufiez. La pieza contd con un total de 40
bailarines en escena y narré la historia de
Nicanor, propietario del bar, quien nunca
olvidé al amor de su nifiez, que ahora es la
amante de un mafioso. También se
pudieron ver los personajes tipicos de los
bares portefios como los marineros y hasta
una famosa artista fotografiada por un
periodista. 30 y tr3s Horas Bar fue la perfecta
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unioén entre el rock y el ballet, donde los protagonistas, sin usar el clésico tutd pero si los
recursos de la danza, lograron contar historias al ritmo de los temas mas reconocidos de la
banda Los Tres, tales como “Déjate caer”, “Flores secas”, “Amor violento”, entre otros.

Fecha: 12 al 21 de junio, 6 funciones, 3.936 asistentes.

Danza contemporanea

Shadowland, espectaculo de la compafiia internacional de danza Pilobolus, que es un
innovador montaje de sombras que combina a la perfeccion la danza, el circo y la musica. El
montaje  incorporé el legendario vy
reconocido enfoque de Pilobolus a la danza
moderna, con gran energia, rapida
innovacion, compartiendo con el publico la
experiencia surrealista de una nifia
adolescente que entra a la mayoria de edad
en un mundo sensacional. El espectaculo
incorporé canciones de amor, seductoras
melodias y movimientos de diferentes
tamafios, como también formas y sombras,
creando una interpretacion que fusiona todas
las imagenes proyectadas en la pantalla. La
banda sonora estuvo a cargo del musico,
productor y compositor norteamericano David Poe, logrd llevar a los espectadores dentro del
suefio.

Fecha: 6 al 17 de mayo, 12 funciones, 5.951 asistentes.

Espectaculos internacionales

Stomp, este impresionante espectaculo combind la danza moderna, la musica y el teatro
comedia, convirtiéndolo en una experiencia Unica. Stomp es un grupo de artistas que trabaja
con instrumentos de construccién y otros
de uso cotidiano, para realizar un show sin
utilizar palabras, sino Gnicamente el ritmo
como lenguaje. La agrupacion construye
verdaderas sinfonias en base a elementos
que nos rodean dia a dia, como tarros de
basura, palos, escobas, encendedores y
elementos de cocina, logrando generar con
ellos, desde impresionantes batucadas,
hasta ritmos que parecen suaves melodias
de piano. Con una imparable energia y
percusiones exuberantes, Stomp transforma elementos de uso diario, en un evento teatral
lleno de vida, humor e ingenio irresistible.

Fecha: 10 al 15 de marzo, 8 funciones, 5.308 espectadores.

Knitting Peace, la compafiia sueca Cirkus Cirkor, con 20 afios de trayectoria, llegd al pais con
esta obra. En 90 minutos y con un atractivo juego de textiles, acrobacias, luces y mdsica en
Vvivo, los seis artistas presentes en escena, reflexionaron acerca de como lograr la paz. Dice la
compafiia “Con este espectaculo exploramos el significado de nuestra aspiracién y vamos a
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averiguar si es posible alcanzar la paz”, mientras indagan a través del circo, de forma Unica,
las posibles respuestas que se originan en el arte y podrian generar ideas para cambiar el
mundo.

Fecha: 1° al 12 de julio, 10 funciones, 6.032 espectadores.

Piaf! le spectacle, desde Francia, la voz de
la artista Anne Carrere homenajed el
centenario de la reconocida cantante
francesa, Edith Piaf. Un maravilloso viaje
musical que recorrio la increible vida y
carrera profesional de la artista francesa,
con una emotiva puesta en escena, que
mostré imagenes y fotografias inéditas.
Durante 110 minutos, Carrere cautivd al
publico, haciendo revivir la poderosa
interpretacion de Piaf con temas tales como
“La vie en rose”, “Non, je ne regrette rien”,
“Paris”, entre muchos otros.

Fecha: 4 al 6 de septiembre, 3 funciones, 2.198 espectadores.

Piazzola play’s Piazzola, la excepcional musica de Astor Piazzolla llegd desde Buenos Aires
con los acordes de su nieto “Pipi” Piazolla y la voz de Elena Roger. Ellos recordaron los
grandes éxitos del compositor tales como “Lunfardo”, “Buenos Aires hora cero”, “Los
pajaros perdidos”, “Chiquilin de bachin”, “La bicicleta blanca”, “Vuelvo al sur”, “Maria de
Buenos Aires”, “Libertango” y muchos otros que cautivaron la escena musical del siglo XX.
El espectaculo se generd en New York, mientras Elena Roger protagonizaba el musical
“Evita”, de Andrew Lloyd Weber y asistio a un concierto de Escalandrum en el mitico club
de jazz “Birdland”. Luego de ello, crearon este estupendo show que cautivé a los vecinos de
Las Condes.

Fecha: 24 al 26 de septiembre, 3 funciones, 1.851 espectadores.

Carmen, fruto de la estrecha colaboracidn entre Carlos Saura y Antonio Gades, el reconocido
bailaor y coredgrafo, nace este espectaculo,
uno de los montajes méas importantes de la
danza espafiola de todos los tiempos. Con méas
de veinte artistas en escena, la produccidn del
ballet mostr6 cdmo el poder y la fuerza del
flamenco tradicional pueden encarnar a la
perfeccion las intensas emociones que laten
en la obra de Mérimée. Carmen es un
inolvidable personaje de multiples facetas,
femenino, apasionado, luchador y libertario,
inconstante en el amor y que flirtea sin reparo
con los hombres, inspirando el deseo, la
rivalidad y los celos tanto entre ellos como
entre las mujeres. El indémito caracter de
Carmen sera su perdicién cuando al elegir al
torero y rechazar el amor de don José, la
desesperacion de éste, la conduce a un trégico final.
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Fecha: 21 al 25 de octubre, 7 funciones, 4.718 espectadores.

Vuelta al fuego, show con el que, por primera vez en Chile, se present6 el quinteto mexicano
de metales Mexican Brass M5. Este fue un recorrido musical que viaj6 de Mozart a
Broadway, y de Espafia a los Balcanes, presentando un sonido de orquesta, con una banda de
virtuosos barrocos, un mariachi nada folclérico, teatro sin actores y un coro sin cantantes.
Deleitd a los asistentes con una propuesta llena de humor, buena musica y sonidos
innovadores.

Fecha: 25 al 29 de noviembre, 6 funciones, 2.130 espectadores.

Soweto Gospel Choir, es una formacion
sudafricana que retne las mejores voces de
las iglesias de un barrio de Johannesburgo.
Presentaron un espectéaculo intenso, de gran
energia mistica, que cautivé al publico,
ademas de sus coloridos trajes, ritmos
vibrantes y voces profundas. La agrupacién
ha obtenido dos premios Grammy, pero ha
estado nominada cuatro veces por sus
discos. Ademds, fue nominada a los
premios Oscar, junto a Peter Gabriel, por el
tema central de la pelicula de animacién
Wall-E.

Fecha: 9 al 15 de noviembre, 6 funciones, 3.595 espectadores.

Festivales de teatro

Festival Internacional Santiago a Mil, durante enero de 2015, se presentd en este escenario
una seleccion de obras internacionales: Cendrillon de Bélgica, jAY! De Espafia y Black Milk
de Letonia.

Cendrillon, desde Bélgica, el destacado escritor y director francés Joél Pommerat, presento
una adaptacion moderna para teatro, de uno de los clésicos de la literatura popular, La
Cenicienta.

Fecha: 6 al 9 de enero, 4 funciones, 1.548 espectadores.

iAY!, desde Esparfia se sumd el poderio del flamenco y las coreografias de la aplaudida Eva
Yerbabuena, una bailaora reconocida por su magnetismo y su perfeccion en el manejo de la
técnica.

Fecha: 10 al 13 de enero, 4 funciones, 2.354 espectadores.

Black Milk, el director contemporaneo Alvis Hermanis, trajo desde su Letonia natal esta obra
profunda e innovadora, que habla de la verdadera identidad letona, la del campo, donde el
modo de vida rural y agricola se identifica con el ganado.

Fecha: 16 al 18 de enero, 3 funciones, 1.243 espectadores.

Festival Internacional de Buenos Aires, FIBA, es el festival de teatro mas importante de
Argentina y presento cuatro montajes de su décima version: Ganesh versus Third Reich;
Macbeth; Querido Ibsen, soy Nora y Mi hijo solo camina un poco mas lento.
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Fecha: 2 al 18 de octubre, 11 funciones, 5.582 espectadores.

V Festival de Teatro Joven, esta iniciativa surgio con la
finalidad de incentivar la creacién teatral de nuevas
generaciones de actores y directores chilenos, a través de
puesta en escena de obras teatrales. El jurado del Festival
2015 selecciond seis obras de compafiias chilenas, entre los
42 trabajos que se presentaron, las que se exhibieron entre
el 4 y el 8 de agosto de 2015. La obra ganadora particip6 en
el Festival Iberoamericano de Teatro de Cédiz, Espafa, que
se realizo entre el 16 y 24 de octubre.

Las obras seleccionadas fueron: Un enemigo del pueblo;
Chiflén, el silencio del carbén; El claustro de los ciervos;
Historias de amputacién a la hora del té; Algernén, la
angustia del conocimiento; La mas fuerte.

Fecha: el 30 de julio y el 3 de agosto, 6 funciones, 1.332
asistentes.

Festival de la voz

Afina, organizado por la Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes, cumplié cinco
afios, convirtiéndose en una gran instancia para promover los talentos artisticos de nifios y
jévenes de colegios de Las Condes y Vitacura.

El Teatro Municipal fue escenario de la Gran Final en la que participaron los 18 finalistas,
elegidos de entre los mas de 200 alumnos que participaron en el proceso de seleccién. De
ellos, 15 representaron a la comuna. Esta, al igual que las ultimas tres versiones, fue animada
por Sergio Lagos, en tanto que la direccion musical estuvo a cargo del maestro Alejandro
Gaete. El jurado estuvo integrado por Maitén Montenegro, Antonio Gubbins, Camila
Méndez, Ricardo de la Fuente, Amaya Forch, Paquita Rivera, Cheo Appel y Alicia Puccio.

En el Festival Afina, durante sus cinco afios
de historia, han participado 1.345 jovenes
artistas. En este periodo se ha procurado
poner a disposicion de los participantes la
mejor tecnologia y la opinion experta de
grandes figuras del mundo del espectaculo
como Antonio  Vodanovic, Horacio
Saavedra, Juan Carlos Duque, Amaya
Forch, Cecilia Echenique, Andrea Tessa,
Barbara Ruiz-Tagle y Soledad Onetto. Los
jovenes finalistas debieron sortear un largo
proceso de seleccidn, que incluy6 una doble
jornada de semifinal en el Teatro Mori del Parque Arauco y un masivo casting de
preseleccion que se efectud en el Colegio Leonardo da Vinci.

Fecha: 2 de diciembre, 1 funcion, 502 espectadores.
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Dramaturgia

El policia de las ratas, adaptacion del cuento de Roberto Bolafio, dirigida por el catalan Alex
Rigola, quien ya presenté Maridos y Mujeres el 2014.

Segun el director, la obra es un thriller, una
historia detectivesca sobre la diferencia y el
arte, un cuento que rinde homenaje, pone
en cuestion y finalmente supera en tension
dramatica, a ese relato corto de Kafka
Josefina la cantora o El pueblo de los
ratones.

Un relato 100% Bolafio, sin artificios, lleno
de poesia y con una historia que hace
reflexionar.

Fecha: 26 al 28 de junio, 3 funciones, 724
asistentes.

Ya no te gusto ;Verdad?, con gran afluencia de publico, Rodrigo Bastidas y Elena Mufioz se
presentaron en agosto, representando los papeles de Ignacio y Catalina, un matrimonio que
decide celebrar sus 21 afios de matrimonio en el mismo hotel donde pasaron su luna de miel.

En el momento que Ignacio le regala un anillo de compromiso, ella se cuestiona si realmente
quiere seguir junto a él. EI no entiende lo que pasa, mientras ella se plantea la necesidad de
separarse. Esta es una comedia que no solo mantuvo al publico entretenido, sino que ademas,
gener0 puntos de vista y conversacion respecto a la complejidad de las relaciones de pareja 'y
el desgaste del amor.

Fecha: 13 al 16 de agosto, 4 funciones, 2.204 asistentes.

Humor

Bombo Fica, 30 afios como bombo en fiesta, el mejor humor chileno Ilegd con este
espectaculo, donde Daniel Fica Roa, mas conocido por su
nombre artistico "Bombo" Fica, celebré sus 30 afios de
trayectoria. El es un reconocido humorista nacional, con
varias décadas de camino en el arte de hacer reir, invitado
permanente de los programas de television gracias a su
personalidad efervescente y llena de alegria.

Autodefine su estilo como un "humor contingente,
cotidiano y simple”, donde el relato de historias es su gran
fortaleza. Las narraciones de Bombo Fica estuvieron
cargadas de chistes y situaciones que reflejan cdmo
somos los chilenos.

Fecha: 30 y 31 de octubre, 5 funciones, 3.304
espectadores.

Mil disculpas, Ultima creacion del comediante Stefan
Kramer, quien desplegd todo su talento para dar vida a
este show. En él, se declara culpable. Por la comida, los
chocolates, el matrimonio, las imitaciones, el twitter, el
deporte, todo, todo le da culpa. Tiene una especie de "paco interno" que lo controla y lo

89



persigue y ya no puede mas. Angustiado, encuentra la solucion: la céarcel de culposos. Alli
podra encerrarse y finalmente descansar de todo lo que le aflige.

Sin embargo, una vez dentro, esta carcel revelard mas sorpresas de las que esperaba. Junto a
nuevos comparieros de celda buscard una salida. ¢Podran Stefan y sus nuevos personajes
escapar definitivamente de La Culpa? ¢Seran capaces de vencer a su "Paco Interno"? Soélo el
publico, el gran jurado, lo decidird. Kramer, mientras tanto, hara todo lo posible por liberarse
de una vez por todas.

Fecha: 20 y 24 de mayo, 6 funciones, 4.279 espectadores.

Folclore nacional

Si vas para Chile, un homenaje a nuestra cultura, durante el mes de la patria, se brindé un
reconocimiento a un grupo de musicos, cantantes y poetas nacionales que han sido un
invaluable aporte a la identidad, riqueza y cultura de nuestro pais. Este fue un viaje que
recorrid la historia musical de nuestro pais,
desde la Colonia hasta nuestros dias,
mezclando las voces de cantantes en vivo
con una puesta en escena con efectos de
multimedia.

Inolvidables chilenos y chilenas como
Violeta Parra, Gabriela Mistral, Margot
Loyola, Pablo Neruda, Caludio Arrau,
Osméan Pérez Freire, Chito Far6 y Rolando
Alarcon  fueron  interpretados  por
consagrados  artistas como  Gloria
Simonetti, Ginette Acevedo, Los Huasos
Quincheros, Willy Bascufian, Pedro Messone,
el Manguera (payador) y Antonio Zabaleta.

A este tributo, sumaron su talento el Ballet Folclérico de Chile, BAFOCHI, y la orquesta
dirigida por Horacio Saavedra. Benjamin Mackenna fue el creador y productor del tributo.

Fecha: 12 al 16 de septiembre, 5 funciones, 2.938 asistentes.

Infantiles

Pinocho, durante las vacaciones de
invierno, los nifios disfrutaron de este
maravilloso cuento-ballet, protagonizado
por los bailarines de El Pequefio Municipal
de Santiago. Los artistas recrearon el
clasico cuento de Carlo Collodi en que
Gepetto fabrica un mufieco de madera al
que Ilama Pinocho.

Fecha: 15 al 26 de julio, 10 funciones,
6.810 espectadores.
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Jazz

Festival de Jazz, los mejores exponentes de este género musical se presentaron en la época
estival, acompafiados por el reconocido trompetista nacional Cristian Cuturrufo como
invitado especial. Los amantes del jazz
pudieron disfrutar de una variada
programacion con la banda Seis a la Dixie
y solistas de destacada trayectoria, como
son Cristidn Galvez, quien lanzé su nueva
produccion discografica. Por su parte,
Francisco Molina interpret6 sus creaciones
desarrolladas en Nueva York, al igual que
Felipe Riveros, quien residi6 mas de 12
afios en la ciudad norteamericana y ahora
desarrolla su carrera entre Chile y Paris,
Francia.

Fecha: 23y 24 de enero, 2 funciones, 1.367 asistentes.

Lirica

Passione Lirica, este novedoso espectaculo volvio a la escena comunal. EI musical lirico para
cinco voces, piano y quintero de cémara,
recorre un selecto repertorio de arias de

Opera mediante una atractiva historia que

transcurre en un elegante salén donde un

grupo de cantantes estdn haciendo

sobremesa acompafiados de algunos

masicos. Todos son miembros del elenco

de la Opera de gala estrenada esa misma

noche. A pesar de que la cena ya ha

finalizado, el grupo de solistas continua

con ganas de cantar y brindar por el éxito,

la musica y el amor; por lo que el director
los invita a interpretar alternadamente arias individuales, duetos o cuartetos, mientras
bailarines realizan coreografias. Asi, a medida que transcurrio la velada, se develaron los
personajes, sus conflictos y amores.

Fecha: 27 y 31 de mayo, 4 funciones, 2.398 asistentes.

Gianni_Schicchi de G. Puccini, ésta es la
tercera Opera producida por el Teatro
Municipal. Gianni Schicchi es la Gltima
obra que conforma el triptico de Puccini,
una opera bufa inspirada en un episodio de
la Divina Comedia de Dante, estrenada en
el Metropolitan Opera House de Nueva
York en diciembre de 1918, que se
transformé en la favorita del publico,
siendo considerada como la Gltima gran
obra maestra de la dpera coémica italiana.
Participaron dos estrellas de la dpera
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nacional: Javier Weibel como Gianni Schicchi y Sergio Jarlaz como Rinuccio, el sobrino del
fallecido Buoso Donati y la puesta en escena estuvo a cargo de la régisseuse Myriam Singer.
La obra cont6 con una orquesta de 25 musicos, bajo la direccion de Eduardo Browne.

Fecha: 25 al 30 de agosto, 8 funciones, 3.883 asistentes.

La gallina ciega, esta zarzuela fue creada en 1873 por el
reconocido musico espafiol Manuel Fernandez Caballero,
uno de los méaximos exponentes de este genero. Esta
zarzuela la revivio con gran éxito la compariiia “Opera
Cdmica de Madrid” y se ha convertido en una de sus obras
més populares. Dividida en dos &giles actos, narra un
divertido enredo que protagoniza “O”, una chica que se
enamora de su vecino, el joven muasico Serafin. Con méas
de 30 afios de trayectoria, la compafiia es considerada una
de las compafiias privadas de Opera y zarzuela mas
importantes de Espafia. En esta oportunidad, vino
acompafiada de Ensamble de Madrid, un sexteto con piano
de larga y destacada trayectoria en Espafia.

Fecha: 5 al 8 de noviembre, 5 funciones, 2.442 asistentes.

Musica cldsica
Temporada Internacional de Musica Clésica del Conservatorio de Musica de la Universidad
Mayor, participaron destacados intérpretes provenientes de Inglaterra, Polonia, Rusia, Suiza,
Francia, Finlandia, Espafia, EE.UU., El Salvador, Israel, Brasil, Republica Checa y Turquia,
entre muchos otros. Con este ciclo de conciertos, el Conservatorio de la Universidad Mayor
busca ofrecer propuestas nuevas de las obras maestras del repertorio universal, para ser un
aporte relevante con espiritu renovado a la cultura del pais.

Fecha: marzo a diciembre de 2015, 10 funciones, 5.044 espectadores.

Fundacién Beethoven Temporada Internacional de Conciertos Fernando Rozas, ésta
temporada es considerada como una de las mas importantes del pais y Sudamérica, siendo un
referente en este tipo de expresion artistica. Cuenta con 38 afios de trayectoria
ininterrumpida, y desde hace cinco afios se realiza todos los afios entre l1os meses de mayo y
noviembre, en el Teatro Municipal de Las Condes. El afio 2015, se presentaron las mas
destacadas agrupaciones y solistas del circuito internacional. Entre ellos, Salzburg Chamber
Soloists & Andreas Klein, Interpreti Veneziani, Cuarteto Leipzig, Chamber Orchestra of New
York & Rachel Barton Pine, Cuarteto Takacs, Mei-Ting Sun, | Solisti Di Pavia, Swiss Piano
Trio, Trio Guarneri y 1l Gardellino.

Fecha: mayo a noviembre, 10 funciones,
7.501 asistentes.

Gran Gala Musical, una presentacion
brillante brindaron alumnos y profesores
del Colegio Leonardo da Vinci. Los
asistentes  ovacionaron de pie el
espectéaculo.

Fecha: 26 de octubre, 1 funcién, 486
invitados.
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Orguesta Sinfénica Infantil y Juvenil de Panguipulli, con un celebrado concierto, la
agrupacion se presentd por cuarta vez, mostrando los avances de un virtuoso grupo de
jovenes que con talento y disciplina han logrado un lugar destacado en la escena musical
chilena. La orquesta es parte del Plan Formativo Vive la Musica en Panguipulli y se ha
constituido en una herramienta de formacion y proyeccion para los jovenes talentos de la
region de Los Rios. El publico aprecio la excelente interpretacion musical de los 60 jovenes,
que incluyo piezas de Mozart, Bellwood, Violeta Parra, entre otros. Por sobre todo, fue una
oportunidad para presenciar como la
musica puede cumplir un valioso rol social.
Los musicos estuvieron acompafiados del
coro de estudiantes y profesores de la
Universidad Cat6lica Silva Henriquez.

Durante los nueve afios de existencia la
Orquesta Sinfénica se ha presentado en
diferentes localidades de la comuna de
Panguipulli, ademés de ciudades como
Valparaiso, Casablanca, Santiago, Maipd,
Villarrica, Puerto Varas, Calbuco, Castro y
Ancud, como también en grandes escenarios
del quehacer artistico cultural a nivel nacional, tales como: Teatro Municipal de Temuco,
Aula Magna de la Universidad San Sebastian sede Valdivia, Arena Puerto Montt, Teatro
Municipal de Las Condes y hace muy poco fue premiada con el honor de tocar en el Teatro
Municipal de Santiago en el 13° Festival de Orquestas Fernando Rosas organizado
por la FOJI.

Fecha: 8 de septiembre 2014, 1 funcidn, 550 asistentes.

Recitales de musica pop juvenil

Manuel Garcia, Gran Concierto, con un magnifico concierto, canciones inéditas y arreglos
especiales de reconocidos mésicos como Angel Parra,
Garcia cautivé con su reconocida trova. En dos horas
de espectaculo, el cantautor nacional interpret6 temas
de su ultimo disco “Retrato Iluminado”, ademas de un
hacer un recorrido por su exitosa discografia. Fue un
show que encant0 a sus seguidores.

Fecha: 5y 6 de junio, 3 funcidn, 2.310 asistentes.

Victor Heredia, Gran Concierto, el aclamado cantautor
argentino Victor Heredia, ganador en cuatro ocasiones
del Festival Internacional de la Cancién de Vifa del
Mar, volvié a Chile y realiz6 dos conciertos con lo
mejor de su repertorio, en un espectaculo intimo y
romantico. Con més de 25 discos, ha compartido
escenario con otros grandes de la muasica, como:
Mercedes Sosa, Joan Manuel Serrat, Silvio Rodriguez, Ledn Gieco, Milton Nascimento y
Pablo Milanés, entre otros. "Razén de vivir", "Sobreviviendo", “Bailando con tu sombra”
(Aleli), son solo algunos de sus éxitos mas conocidos, que estuvieron presentes en su show.

Fecha: 31 de julio y 1° de agosto, 2 funcion, 1.485 asistentes.
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Cine Avant Premiére

Perla, el director Sergio Castilla presentd esta pelicula que trata sobre una perra desarraigada
que un dia se pierde en la ciudad.

Fecha: 18 de mayo, 1 funcion, 690 asistentes.

Los 33, se realizo la Gala Internacional del lanzamiento y Alfombra Roja de la pelicula Los
33, a la que asistieron mineros y actores, como Antonio Banderas, Rodrigo Santoro, Lou
Diamond Phillips, Juan Pablo Raba, Kate Del Castillo, Cote De Pablo y Mario Casas, entre
otros.

La filmacion de Los 33 se inici6 en diciembre del 2013 dentro de las minas de Nemocén y
Zipaquird en Colombia y luego continu6 en febrero del 2014 en Chile, para filmar durante 33
dias en varias locaciones exteriores como el impactante desierto de Atacama, el pueblo
minero de Copiapd, culminando con las filmaciones en el Palacio de la Moneda.

La pelicula llevé a la audiencia en una travesia a las profundidades mas oscuras de la tierra,
donde 33 mineros permanecieron enterrados vivos durante 69 dias, siendo la historia mas
conmovedora de nuestros tiempos.

Fecha: 1° de agosto, 1 funcién, 870 asistentes.

Conferencias

Encuentros ElI Mercurio, con finalidad de entregar una experiencia cultural y darle
oportunidad Unica al puablico de informarse directamente con los distintos actores de la
noticia y del quehacer nacional e internacional, este ciclo present6 en el Teatro Municipal de
Las Condes, a dos grandes conferencistas: Michael Burleigh e Ismael Cala, quienes estan
marcando pauta hoy, en las mas diversas areas del conocimiento.

Michael Burleigh, este expositor profundizé en un tema que ha mantenido en alerta al mundo
entero: el terrorismo amenazante del Estado Islamico. ;Cudal es la realidad del Estado
Islamico?, (Como nace?, ¢Hacia donde se dirige?, ;Coémo esta enfrentando Occidente esta
situacion?, son algunas de las interrogantes que este historiador inglés, experto en terrorismo,
asesor de gobiernos y empresas, explicd a quienes asistieron a su charla.

Fecha: 7 de marzo, 1 funcion, 594 asistentes.

Ismael Cala, este destacado presentador de CNN en espafiol, autor y conferencista
internacional sobre temas de desarrollo personal y liderazgo, hizo reflexionar en torno a las
herramientas que permiten alcanzar el crecimiento espiritual, el incremento de la inteligencia
emocional y el bienestar interior.

Fecha: 27 de octubre, 1 funcién, 633 asistentes.

ICARE 2015, con gran afluencia de publico, el presidente de la institucion, Guillermo Tagle,
entrego el tradicional premio Icare en las categorias “Empresario” y “Empresa” a Reinaldo
Solari y Manuel Arturo Fernandez, respectivamente, destacando el aporte de la empresa al
desarrollo econdmico del pais. En la categoria “Especial”, el premio lo recibié Bernardita
Méndez, quien a través de exitosos emprendimientos ha contribuido al desarrollo del
conocimiento cientifico en Chile.

Fecha: 31 de agosto, 1 funcion, 650 asistentes.
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5.- MUNICIPIO

5.1. Recursos humanos

En materia de gestion de personas, el municipio dispone de un conjunto de procesos de
politica y desarrollo del recurso humano. A continuacion, se detallan las principales gestiones
realizadas a través de la unidad, con el fin de brindar un apoyo constante a cada una de las
personas que integran esta organizacion.

Bienestar

El servicio de bienestar busca ser una red de apoyo en aspectos esenciales como problemas
de salud, la calidad de vida de los funcionarios, la educacion de ellos y de su grupo familiar,
también en actividades extracurriculares. En diciembre 2015, habia 844 socios, de los cuales
41 son nuevos, 37 son jubilados y 106 son de la Corporacion de Educacion y Salud.

Entre los beneficios que otorga, se mencionan los principales:

Seguro complementario de salud: este seguro bonifica las diferencias no cubiertas por el
sistema de salud de los funcionarios y sus cargas familiares, siendo especialmente
significativas sus coberturas en aquellos eventos de salud que constituyen un alto e impacto a
la economia familiar. Durante el afio 2015 se otorgaron 11.926 prestaciones, equivalentes a
UF 22.613 en reembolsos. Las mas utilizadas son consultas médicas, farmacia ambulatoria,
hospitalizacion, optica, procedimientos diagndsticos, exdmenes ambulatorios. Esta ultima
prestacion es la que tiene el mayor nimero de atenciones.

Inscritos en Seguro de Salud

Corp. de
Salud v Jubilados

ducacién 37 Func

Fuente: Elaboracién propia, Municipalidad de Las Condes

Seguro complementario dental: éste constituye una alternativa de cobertura importante por
el alto costo de los tratamientos. EI 2015, con 452 funcionarios asegurados, se otorgaron 873
prestaciones, con un monto reembolsado de UF 1.443.

Prestamos de salud: durante el afio 2015, se generaron créditos a los socios por un monto de
$8.680.985.- los que son descontados por planilla, sin interés y en cuotas mensuales.

Juguetes de Navidad: se entregaron 442 juguetes para todos los hijos de funcionarios
menores entre 0y 12 afios de edad, incluidos los que estan en etapa de gestacion.

Actividades vacaciones de invierno y preventa entradas a eventos familiares: se organizé
un paseo al Parque Zooldgico Buin Zoo, para nifios en edades entre los 6 y los 12 afios. Se
realizaron convenios con espectaculos para las familias, a menor costo y con descuento por
planilla.
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Convenios con empresas externas: importantes beneficios para los funcionarios y sus
familias, con aranceles rebajados entre 20% y 65%, con entidades tales como:

Centros médicos y dentales Vidaintegra

Clinica Cordillera

Clinicas dentales Padre Mariano, Cumbre, Phenta
Centro oftalmoldgico Carrefio

Universidad del Pacifico

Universidad Andrés Bello

Convenio de descuento con Kidzania y Selva Viva

Ademas, también en el &rea de la salud, existe un convenio con la Fundacién Arturo Lopez
Pérez, con 218 afiliados, que considera un 100% de cobertura sobre el copago del sistema de
salud en prestaciones oncoldgicas, sin topes, y sin deducibles.

Por otra parte, el municipio otorga otros beneficios a los funcionarios, los cuales constituyen
también un aporte en la calidad de vida de las personas. Entre ellos se destacaron:

Sala cuna y jardin infantil: existen 16 convenios con estas instituciones, las que acomodan
a las madres o padres por encontrarse cerca de sus oficinas o sus domicilios. El afio 2015
asistieron 42 nifios menores de 5 afios, beneficiando a 37 funcionarios.

Cabe destacar que este beneficio es exigencia legal s6lo para las mujeres con hijos menores
de 2 afios de edad, sin embargo, el municipio lo hace extensivo a todos los funcionarios, sin
distincion de sexo, previa evaluacion de la necesidad y con el aporte de un copago, de
acuerdo al grado del funcionario o funcionaria.

Tarjeta para adquisicion de vestuario y calzado: Semestralmente, se entrega este beneficio
a quienes tienen una antiguedad laboral superior a seis meses, con la finalidad de adquirir
vestuario y calzado acorde para utilizarse en el ambiente laboral.

Talleres artisticos recreativos: los talleres entregan una instancia de desarrollo de
habilidades fisicas, motoras y emocionales que contribuyen a mejorar e impactar
positivamente en la reduccion del estrés y el desempefio laboral. Se realizaron ocho talleres
distribuidos en la Direccion de Transito, Departamento de Seguridad Ciudadana, Direccion
de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Departamento de Parques y Jardines, Direccion de
Desarrollo Comunitario y edificio consistorial, con 109 funcionarios participantes.

Funcionarios participantes en talleres

Baile
Eftretenido

57

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes
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Se realizd una encuesta de evaluacion de la satisfaccion de los usuarios respecto de
percepcion general, puntualidad del monitor, disposicion, impacto en la reduccion del estrés y
cumplimiento de expectativas, que dio los siguientes resultados: baile entretenido 6,9, yoga 7,
pilates 7 y manualidades 6,9.

Afiliacion a Caja de Compensacion Los Andes: permite a los funcionarios ser participes de
sus beneficios, que el afio 2015 fueron:

88 asignaciones por matriculas de hijos

44 cajas de Utiles escolares

19 asignaciones por matriculas de funcionarios

8 asignaciones por nacimientos

4 asignaciones por matrimonios

4 reembolsos por partos

2 asignaciones por fallecimiento de funcionarios

4 becas Caja Los Andes

Prevencion influenza: a fin de cuidar la salud de los funcionarios, anualmente se organiza un
programa de vacunacion para quienes lo deseen. El 2015 se administraron 487 vacunas.

Charla de alimentacion saludable: coordinada con la Asociacion Chilena de Seguridad en
la que participaron 37 funcionarios de los distintos departamentos, quienes ademas de
participar en la exposicion, degustaron alimentos saludables.

Capacitacion

Mediante este proceso, el municipio busca transmitir a sus integrantes su vision, las metas a
alcanzar, los resultados esperados en el trabajo y los valores que deben presidir este accionar.
Estas formaciones son procesos educativos a corto plazo, que utilizan técticas planificadas,

sistematicas y organizadas, siendo relevantes para el cambio cultural y enfrentar nuevos
desafios. Se busca cumplir objetivos que permitan mejorar la calidad del servicio, tales como:

Contribuir a elevar el nivel de rendimiento de las personas.

Mejorar la interaccion entre las personas y entre los diferentes equipos de trabajo.
Generar conductas positivas y mejoras en el clima laboral.

Mantener al funcionario al dia con los avances tecnolégicos y nuevos conocimientos.

Durante el afio 2015 se realizaron 77 actividades de capacitacion, lo que significé un 24% de
aumento respecto del afio anterior. Del total de 842 funcionarios capacitados, el 34% fueron
mujeres y el 66%, hombres. EI promedio de horas cronolégicas fue de 40 por persona,
aumentando aproximadamente en tres horas la cifra en relacion al afio anterior.

Evolucién actividades de capacitacion

- 3

62
51 H
K 2013 2014 2015 /

Fuente: Elaboracién propia, Municipalidad de Las Condes
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La formacion se distingue metodologicamente de la siguiente manera:

Capacitacion especifica externa: aqui se agrupan aquellas ofrecidas por el mercado a través
de las universidades, institutos, OTEC y consultoras. Se pondera calidad y costos asociados
para la seleccién de los organismos capacitadores. Se realizaron 65 actividades tales como
diplomados, seminarios, cursos y talleres, contando con la participacion de 466 personas.

Capacitacion especifica interna: es aquélla realizada por los propios funcionarios
municipales en materias que tengan experiencia y que pueden transmitir a sus comparfieros de
trabajo. Por medio de este tipo de preparacion se contempla el desarrollo de talleres, cursos y
charlas, dirigidas a distintas unidades. El afio 2015 se desarrollaron las siguientes: “La
calidad de servicio orientada a la inspeccion de obras”, “Sistema de informacion para
aplicaciones tecnoldgicas en dispositivos moviles”, “Tdpicos basicos contables”, “Cobranza
municipal”, “Descripcion de cargos” y “La fotografia como medio de prueba”.

Se realizaron seis cursos bajo este formato con la intervencion de 71 personas.

Capacitacion transversal: ésta se efectla con relatores/coach internos, los que hacen masiva
la extensidn de un programa que entrega la vision de la autoridad y herramientas para ir
logrando los resultados esperados en el trabajo. El foco principal son las personas y para ello
se realiza una planificacion detallada que involucra el conocimiento de las caracteristicas
principales de los participantes y su relacion con los otros y el entorno.

Estos seminarios de capacitacion se realizan fuera de Santiago, en ambientes que permiten
constituir espacios de aprendizajes y reflexion, generando intercambios culturales y que
permiten ampliar la vision personal y los

conocimientos adquiridos.

La modalidad se enfoca en un taller inicial
en Santiago, en recinto municipal y finaliza
en la ciudad de destino. Para el aprendizaje
se utilizan metodologias ludicas, formando
equipos que permiten interactuar con
personas de todos los estamentos y
unidades de trabajo, constituyéndose en una
actividad de integracion de las personas.

Durante el afio 2015 participaron 520
funcionarios en seis seminarios, los que se
desarrollaron en las ciudades de La Serena y Pucon.

Durante el periodo 2015, se gener0 la institucionalidad para que el afio 2016, en el marco de
los convenios ofrecidos por la Academia de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, SUBDERE, organismo del Estado que acorde la Ley N° 20.742, esta
facultada para crear y administrar el Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales. A éste podran postular quienes estén interesados en cursar carreras técnicas,
profesionales y postitulos en temas y planteles educacionales pre definidos por ella.
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Eventos y celebraciones

Hay celebraciones tradicionales para la organizacion, donde confluyen y comparten las
autoridades y los pares. Se destacan las siguientes del 2015:

Dia de la madre: participaron 220
funcionarias en un desayuno con las
autoridades.

Aniversario de la comuna: en esta
celebracion se premid a 68 funcionarios que
cumplian entre 10 y 40 afios de servicio y
también a 10 personas destacadas por su
labor durante el afio, con el premio “Adolfo
Vergara”.

Celebracion de Fiestas Patrias: con un
esquinazo y vino en cacho se inician las
festividades patrias de los funcionarios
municipales. Grupos folcléricos, autoridades, comida tipica hacen de esta celebracion un hito
de septiembre, que por la envergadura, se replica en las distintas sedes del municipio, con la
participacion de 875 personas.

Dias de la secretaria y del asistente
social: celebracién para 90 secretarias, con
reconocimiento a su aporte a la gestion
municipal. También se desarrolla una
celebracion en el dia del asistente social,
por la importancia de su labor con la
comunidad.

Navidad en familia: el parque Santa Rosa
de Apoquindo se engaland con variadas
actividades para los hijos de los
funcionarios, hasta los 12 afios de edad.
Variados juegos de agua, juegos inflables y
otros, enfocados a generar un espacio de entretenimiento con las familias. Participaron cerca
de 800 personas.

Fiesta de fin de afio: diez alianzas participaron con decoracion dedicada a la celebracién de
Una Navidad en el campo. En la ocasion, se mostraron decoracién de mesas y coreografias
campesinas, chilotas, nortinas. Participaron cerca de 700 personas, destacando el trabajo en
equipo y armonia al planificar y montar los espectéculos.

Plan de retiro voluntario

El término de la etapa laboral es una etapa de suma importancia en la vida de las personas y
también lo es para el municipio. Se despide a quienes, como servidores publicos, han
entregado afios de trabajo al crecimiento de esta organizacion y por ello se realiza un
reconocimiento a la labor y experiencia de servicio a los vecinos y a sus respectivos equipos
de trabajo. Ademas de la asignacion en dinero que la municipalidad y el estado les aporta por
su renuncia voluntaria, los profesionales de recursos humanos los guian en los aspectos
legales y econdmicos, que son dos hitos importantes para la etapa que inician.
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Se destaca la actividad de despedida que se realiza el ultimo dia de trabajo de quienes se van,
ocasion en que el Alcalde, sus jefes directos y sus compafieros de equipo los homenajean en
el edificio consistorial. Durante 2015, se retiraron de 10 funcionarios.

Sistema de gestion municipal 1SO 9001:2008

Actualmente, el sistema de gestion esta conformado por cinco direcciones y cincuenta
procesos, enfocados en la mejora permanente y orientando el trabajo a la entrega de un
servicio de calidad, en el menor tiempo posible y mejorando el uso de los recursos
disponibles.

Cada direccion certificada y las unidades de apoyo se propusieron diferentes metas, cuyos
resultados, en términos generales, se sefialan a continuacion:

Direccion de Obras Municipales cuenta con cinco procesos certificados: aprobacion de
loteos y otros, emision de certificados de informes previos, aprobacién de permisos de
edificacion y complementarios, recepcion definitiva de obras, inspeccion. Los resultados de
auditoria de seguimiento demuestran un mejoramiento en los tiempos de entrega de las
solicitudes de permiso, recepciones y tramites. Ademas se implementaron nuevos indicadores
que muestran donde continuar enfocando los esfuerzos para un mejor servicio a la
comunidad.

Direccién de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
vecinos en diversos ambitos sociales, para ello tiene como procesos certificados los
siguientes: entrega de subsidios en dinero correspondientes a los programas de atencidn
social integra, subsidio para padres y tutores que trabajan, vestuario escolar, clinica
Cordillera, centro de aprendizaje 1, becas de estudio, vejez e invalidez, transporte de adulto
mayor, labores de servicio comunitario, devolucidn de derechos de aseo, fomento productivo,
programa juvenil, inclusion social. Sus indicadores demuestran el alto nivel de satisfaccién
usuaria, especialmente con lo que dice relacion a los tiempos de respuesta de atencion.

Direccién de Transito y Transporte Publico, esta area tiene cinco procesos certificados:
otorgamiento de licencias de conducir, otorgamiento de permisos de circulacion, analisis de
factibilidad de trabajos en la via, ocupacion de espacio publico, adquisicion de medidas de
gestién y el principal resultado de la gestién en el area nos indica que las acciones
implementadas han permitido disminuir el namero de errores en la entrega de sus principales
productos y asegurar el cumplimiento de las solicitudes de los vecinos en materia vial.

Departamento de Seguridad Ciudadana y Emergencias, unidad para la que es de vital
importancia la rapidez con la que se asiste a los requerimientos de los vecinos. Para ello, ha
enfocado sus procesos certificados, tales como: servicio de patrullaje preventivo, atencion de
emergencias e inspeccién de seguridad ciudadana, en hacer mas eficiente sus servicios, con
indicadores que muestren mejoras en el tiempo de respuesta de una llamada de emergencia y
en la ejecucion de procedimientos normales.

Direcciébn de Administracion y Finanzas cuenta con ocho procesos certificados:
recaudacion de ingresos municipales, cuadratura de ingresos y fondos, cobranzas, compra de
productos y servicios, entrega y pago de proveedores, otorgamiento y modificacion de
patentes municipales, higiene y seguridad, mantenimiento y servicios generales, sus
indicadores muestran que la Direccion ha trabajado en disminuir sus errores y mejorar los
tiempos de entrega en las solicitudes de los vecinos y en el apoyo de los procesos internos.

Departamento de Recursos Humanos contempla procesos de apoyo tales como
capacitacion, descripcién de cargo y evaluacion de desempefio, evaluacion de proveedores,
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equipos de medicién, control de documentos y registros de acciones correctivas y
preventivas, producto no conforme, auditoria interna, revision por la administracion,
obtuvieron buenos resultados en auditoria de seguimiento, destacando su buen desempefio y
apoyo a los procesos principales.

5.2. Gobierno electrénico

Atencion al Vecino

Esta oficina se coordina con todas las unidades municipales para dar respuesta y solucion a
los requerimientos de la comunidad, los que son resueltos por cada unidad o en conjunto por
dos 0 més. En estos casos, se realizan visitas en terreno con los vecinos, escuchando y
canalizando cada una de las peticiones. Esta modalidad permite dar soluciones incorporadas.

Los requerimientos que formulan los vecinos son principalmente de servicios operativos, y
tienen relacion con podas, luminarias apagadas, pavimentos de veredas y calzadas en mal
estado, sefializaciones de transito y semaforos, moviles de seguridad, entre otros.

Tipos de Solicitudes ingresadas en 2015

Motivo de Solicitudes Cantidad | Porcentaje
Denuncia 545 6,9
Felicitacion 89 1,1
Informacién 580 7,4
Reclamo 1.547 19,7
Reporte de Inspectores Municipales 2.568 32,6
Solicitud 2.298 29,2
Sugerencia 243 3,1
Total de Solicitudes 7.870 100,0

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

El total de requerimientos recibidos el afio 2015 fue de 7.870. La mayor cantidad de ingresos
fue por medio de la aplicacion movil Vecino Activo, usada principalmente por los
inspectores municipales.

Redes sociales

Las redes sociales se han convertido en una oportunidad para establecer un nuevo y efectivo
canal de comunicacién entre el municipio y los vecinos. A los vecinos inscritos en la base de
datos municipal, se les envia al menos dos e-mailing por semana, con informacién acerca de
las novedades del municipio y los beneficios que pueden obtener para aprovechar las
actividades recreativas, culturales y otras, que se ofrecen.

El sitio web www.lascondes.cl recibe un promedio de 167.768 visitas mensuales y las redes
sociales también se manifiestan: Facebook: 13.554 seguidores, Twitter: 11.946 seguidores,
YouTube: 883 suscriptores, Instagram: 960 seguidores.
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Las Condes TV

Durante el afio 2015, se publicaron cerca de 550 videos en Las Condes TV, con un total de
163.042 visitas en la plataforma YouTube. Desde el inicio, el afio 2012, el canal on line Las
CondesTV, ha tenido mas de 549.000
visitas, con mas de 2.700 videos Condes i
publicados. e

El mayor ndmero de informaciones
publicadas corresponden a Cultura y
Tiempo Libre y Desarrollo Social, puesto
que son las areas que realizan el mayor
nimero de actividades durante el afio. El
anuncio que se hace de estas actividades a
través de los videos es una herramienta
para promover la participacion de la
comunidad en cada uno de ellos.

En el caso de Cultura 'y Tiempo Libre, se incluyen las actividades de la Corporacién Cultural,
del Teatro Municipal y del Departamento de Eventos. En tanto, en Tiempo Libre, figuran las
actividades recreativas y deportivas para nifios y adultos.

B
Mizclley
Aiviente

—d

La seccion de Desarrollo Social consideran las actividades de los departamentos de
Capacidades Diferentes, Adulto Mayor, Laboral, ademas de convenios de Tarjeta Vecino y
proyectos del Fondo de Desarrollo Vecinal.

5.3.- Convenios con otros municipios

Durante el afio 2015 se realizaron distintas actividades tendientes a buscar la mejor manera
de colaborar con el mejoramiento de la calidad de vida de las distintas comunidades de los
gobiernos locales, con los cuales el municipio ha suscrito acuerdos de cooperacion,
permitiendo asi el intercambio de experiencias.

Convenios de colaboracion

Para poder materializar los objetivos de este programa, durante el afio 2015 se realizaron
reuniones con diferentes alcaldes del pais, a fin de generar nuevos convenios de colaboracion
y/o actualizar los convenios gque ya no se encuentran vigentes, ademas de obtener
informacidn acerca de las necesidades y requerimientos que cada comuna tiene, buscando la
mejor manera de colaborar en el
mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades locales respectivas.

En el periodo, se firmaron 23 convenios de
colaboracion con las comunas de:
Portezuelo, Ranquil, Ninhue, Curacavi,
Taltal, La Estrella, Valdivia, Arauco, Los
Lagos, Cochamo, Pelluhue, Arica, Lampa,
Tierra Amarilla, Fresia, Maria Pinto,
Olivar, Tocopilla, La Higuera, lllapel,
Avrauco, Isla de Pascua y Nufioa.

Existen 84 convenios vigentes a la fecha.

102



Donaciones

Los distintos municipios con los que se mantiene convenio vigente, hacen llegar a la alcaldia,
de acuerdo a sus necesidades, diversas solicitudes, las que son evaluadas de acuerdo a la
disponibilidad del municipio, respecto de los bienes o servicios requeridos.

En esta materia, se efectuaron diversas donaciones a las siguientes comunas:
Municipalidad de Hijuelas:

Donacion de escafios tipo plaza de armas
; -
(4S CONDES

Municipalidad de Sagrada Familia:
Donacion de escafios tipo plaza de armas
5 computadores de escritorio

Municipalidad de Rio Negro:
20.000 kg de alfalfa en fardos

Municipalidad de Los Sauces:
5 computadores de escritorio
Luminarias y vallas peatonales
1 minibus Peugeot Boxer Combi 3.0, afio 2006, patente ZH-4744
20.000 kg de Alfalfa en fardos

Municipalidad de Parral:
100 colchonetas y 186 frazadas de 1 plaza

Municipalidad de Retiro:
Donacion de escafios tipo plaza de armas

Municipalidad de Tocopilla:
1.000 planchas de zinc de 3.50 metros x
0.35 mm de espesor

Municipalidad de Pelluhue:
1 juego modular para plaza

Municipalidad de Illapel:

10 contenedores de oficina

Asesoria técnica post terremoto. Se realizd
una evaluacion técnica de los dafios
sufridos en dependencias municipales,
luego del terremoto de septiembre de 2015:
edificio sede de la Municipalidad de Illapel,

Casa de la Cultura, Escuela Juan Carrasco Risco, Fomento Productivo, Escuela San Rafael de
Rosas, Gimnasio Polideportivo Municipal y Escuela de Adultos.

Municipalidad de Victoria:
1 furgdn Peugeot Boxer Tole, afio 2006, patente WC- 7015

Municipalidad de Ovalle:
50 viviendas de emergencia

Semana de la Chilenidad

Previo a la realizaciéon de esta actividad tradicional de septiembre, se contacté a diversos
artesanos del pais para evaluar su participacion durante los diez dias de la muestra. Asi se dan
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a conocer distintas culturas y sus raices mediante stands y la muestra de productos, y los
visitantes pueden acercarse a ellas de una
manera mas didactica.

El 2015 participaron destacados artesanos
de: Isla de Pascua, Quillon, Victoria, Arica,
San José de Maipo, ElI Monte, La Ligua,
Temuco, Chiloé, Osorno, La Higuera,
Chimbarongo, entre otras. Cada
participante recibio un certificado de
participacion, avalando su trabajo, lo que
les abre puertas de participacion en otras
ferias.

Este intercambio cultural también se
manifestd en el aspecto folclérico, con la
presentacién del grupo folclérico Cantares de

Pemuco, de Pemuco y el Grupo Folclérico Colegio Santa Cruz, de Rio Bueno.

Otras ayudas

Ademas de lo mencionado, se brinda apoyo en relacion al traslado y alojamiento de pacientes
de escasos recursos, y que deben venir a algin centro de salud de la capital a atenderse. La
mayoria de estas personas nunca han salido de su comuna y no conocen la ciudad de
Santiago, por lo que les es muy valiosa esta asistencia. También se reciben delegaciones de
estudiantes de las comunas con convenio vigente, a quienes se les entrega alimentacion,
movilizacién y alojamiento durante su estadia. El afio 2015 llegaron delegaciones de Ercillay
Cochamo.

A otras, se las apoya mediante visitas técnicas de profesionales, con el fin de colaborar en
aquellos proyectos que dichos municipios no pueden dar curso debido a la falta de
profesionales en su staff. El 2015, la comuna de Sagrada Familia solicitd asesoria para la
construccion de una piscina temperada en un recinto municipal; la comuna de Olivar pidio
apoyo con un disefio para remodelar el gimnasio municipal; una delegacion de escritores de
Los Sauces concurrio a reuniones con el director de la Corporacion Cultural, motivados por
una iniciativa cultural.
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5.4.- Concejo Municipal

Este organismo es presidido por el Alcalde, Francisco de la Maza, y compuesto por los
concejales Cecilia Serrano G., Carlos Larrain H., Tomés Fuentes B., Maria Carolina Cotapos
M., Cristian Velasco V.,
Martita Fresno M.,
Regina Aste H., David
Jankelevich W., Felipe
de Pujadas A. y Gabriel
Flandes B.

El Concejo Municipal
tiene  funciones de
indole normativa,
resolutiva y fiscalizadora de las labores municipales, ademas de activar la participacién de la
comunidad local y ejercer otros cometidos que sefiala la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y otras normas vigentes.

La Secretaria Municipal participa como secretaria administrativa del Concejo, para lo cual
recopila antecedentes y prepara las citaciones, revisa las actas, las distribuye y custodia,
transcribe los acuerdos y los distribuye, coordina informes y solicitudes efectuadas en las
sesiones y revisa el cumplimiento de los acuerdos del Concejo. Ella consigna que el afio
2015, se realizaron 37 sesiones ordinarias, cuatro extraordinarias y 10 comisiones de concejo;
durante las que se tomaron 257 acuerdos.

5.5.- Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil

Este organismo, conocido como Cosoc,
lleva operando tres afios, efectuando hasta
fines del 2015, un total de 33 sesiones y
cinco sesiones extraordinarias. El Cosoc
constituye una instancia de participacion
de la comunidad local en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

Es presidido por el Alcalde y esta
compuesto por un directorio general y consejeros de  organizaciones comunitarias
territoriales, organizaciones comunitarias funcionales, organizaciones de interés publico,
asociaciones gremiales y organizaciones sindicales y entidades relevantes para el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna. Los consejeros estan en sus cargos por cuatro
afios, pudiendo ser reelectos. EI ministro de fe es el Secretario Municipal.
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6.- TRADICIONES

Ao Nuevo

Miles de personas se congregaron en el parque Los Dominicos y alrededores, para presenciar
el lanzamiento de los fuegos artificiales con
que Las Condes recibi6 el 2016. La Banda
Dominguera fue la encargada de amenizar
la fiesta, que tuvo bailando a los vecinos
hasta las 02:00 horas. Los fuegos
artificiales fueron los protagonistas de la
noche cuando, desde las 00:00 horas en
punto, iluminaron el cielo en 20 minutos de
espectaculo, que pude apreciarse desde
distintos puntos de la ciudad.

Via Crucis

Las 14 estaciones del Via Crucis estuvieron en Las Condes durante la Semana Santa gracias
al esfuerzo conjunto de la Vicaria Zona
Cordillera del Arzobispado de Santiago y
del municipio. A la representacion
asistieron cientos de personas que siguieron

los dltimos pasos de Cristo, desde pasarela

de avenida Apoquindo con Vespucio, hasta

el Centro Civico. Llegaron personas de
todas las edades, familias completas que
reflexionaron en torno a la vida y pasién de
Cristo. A las 19:00 horas comenzd el
recorrido que combind la actuacién y la
musica en vivo. A lo largo de las 14
estaciones, se representaron las Gltimas
horas de Cristo, desde que fue condenado a
muerte, hasta su muerte en la cruz y posterior traslado al sepulcro.

Fiesta de Cuasimodo

Cientos de fieles y familias participaron en la celebracion de Cuasimodo 2015. El recorrido y
la eucaristia estuvieron presididos por el
Padre Ivan Paz Fuentes, parroco de Nuestra
Sefiora de Apoquindo. La fiesta consistid
en una procesion a caballo, bicicletas,
vehiculos, todos decorados para la ocasion,
gue escoltan las formas eucaristicas,
portadas por el sacerdote. De esta manera,
se llevd la comunion a los enfermos y
ancianos que no pudieron comulgar durante
el triduo pascual. La concurrida procesion
concluy6 con una misa en la medialuna del
Club de Huasos de Las Condes.
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Semana de la Chilenidad

Maés de un millén de personas asistié a la XXI Semana de la Chilenidad, la mayor fiesta
criolla del pais, que se realizd, como ya es
tradicional, en el Parque Padre Hurtado.
Entre el 11 y el 20 de septiembre, los
visitantes de cada jornada repletaron el
recinto participando en las entretenidas
actividades campestres como el rodeo, los
juegos criollos, la granja educativa;
disfrutaron de grandiosos espectaculos en
la explanada y de shows artisticos en vivo
en el patio de la cueca. Sin olvidar las
comidas tipicas y los puestos con los
mejores productos de artesania chilena, de
norte a sur. Un impecable espectaculo piro

musical celebr6 el dia del Huaso y la Chilenidad el 17 de septiembre.

Parada Militar

Miles de personas llegaron hasta la avenida Apoquindo para participar de la tradicional
Parada Militar que rinde homenaje a las
Fuerzas Armadas. La actividad se realizd
frente a la municipalidad y el Centro
Civico, lugar donde desfilaron las escuelas
matrices del Ejército, Armada, Fuerza
Aérea y Carabineros. En la ocasion, cada
rama se presentd ante la tribuna de honor,
presidida por el alcalde Francisco de la
Maza, quien estuvo acompafiado por
autoridades  nacionales,  militares vy
comunales. Previo al desfile, se efectué un
gran cuecazo con diversos  grupos
folcloricos de la comuna.

Navidad

Como cada afio, fueron varias las actividades organlzadas por el mun|C|p|o en estas fechas,
como: plazas entretenidas, misas, visita del ;

viejo pascuero con regalos para los nifios mas
vulnerables, concurso de Pesebres en Vivo,
donde diversos sectores se organizan para
representar de la mejor manera, el nacimiento
de Jesus.

En el Rosedal del parque Araucano, méas de
6.000 personas disfrutaron del Concierto de
Navidad en Familia. La camerata y el coro de
la Universidad de Los Andes, con 48 masicos
y 50 voces, junto a la colaboracién de la soprano
Maribel Villarroel y el pianista Felipe Browne, interpretaron villancicos populares como El
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portal de Belén, Arrurrd y Noche de Paz;
clasicos como ElI Mesias de Haendel, el
concierto para piano N° 23 de Mozart,
Perpetuum Mobile de Strauss y la danza
Hungara de Brahms, entre otros grandes
temas. Junto a ellos, doce bailarines clésicos,
de la Compafiia de Ballet de Irene Bustamante,
interpretaron danzas del Cascanueces de
Tchaikovsky y valses clasicos de Coppelia.

8.- OTROS

Primer lugar en ranking de comunas con mejor calidad de vida

Por segundo afio consecutivo, la comuna de Las Condes lider6 el indice de Calidad de Vida
Urbana, ICVU, 2015, elaborado por el Nucleo de Estudios Metropolitanos del Instituto de
Estudios Urbanos y Territoriales de la Pontificia Universidad Catolica de Chile y la Camara
Chilena de la Construccion, dado a conocer en mayo.

De acuerdo al ICVU 2014, Las Condes es la comuna con mejor indice de calidad de vida
urbana a nivel nacional. En este ranking, siguen las comunas de Vitacura, Providencia, Lo
Barnechea, La Reina, Nufioa, Puerto Varas, Castro, Punta Arenas y Concepcion.

Para definir el indice de calidad de vida urbana se consideran indicadores objetivos y
cuantificables en seis dimensiones: Condiciones laborales, Ambiente de negocios,
Condiciones socioculturales, Conectividad y movilidad, Salud y Medioambiente y Vivienda
y entorno. El analisis es a nivel de comunas y se hace extensivo a areas metropolitanas y
ciudades intermedias.
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DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA
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I1.- DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA
1. PROYECTOS DE CONSTRUCCION

1. Piscina en Parque Tenis EI Alba

Se inicié este proyecto en un sector de 4.960 metros cuadrados al interior del Estadio El
Alba, edificio de dos pisos que se integrara a la forestacién existente. En él se desarrollaran
actividades deportivas de acuerdo al siguiente programa arquitectonico: en nivel -1, spa, sala
de maquinas y estacionamientos, con 2.311 m2; en nivel 1, acceso, camarines, gimnasio y
piscina, con 2.135 m2; en nivel 2, cafeteria y administracion, con 344 m2. El total de las
instalaciones sumaré 4.790 m2.

El proyecto considera estructura de
hormigébn armado para la construccion
bajo nivel del terreno natural. Los niveles 1
y 2 se construiran con estructura de madera
laminada y losas de hormigon armado en
todos los pisos. Las fachadas seran
vidriadas con celosias vegetales y en la
cubierta, se instalaran paneles solares para
calentar agua. Se habilitaran accesos para personas con dificultades de traslados.

El edificio contara con una piscina semiolimpica de 12,5 x 25 metros, una piscina ludica, tres
salas de gimnasio y fitness, sauna, spa y cafeteria para los usuarios. Estara terminado a fines
del 2016.

2. Street Park Padre Hurtado

A fines del afio 2015 se inicié la construccion de un nuevo parque para los amantes del
skateboarding en un terreno de 4.300 metros
cuadrados en Av. Padre Hurtado con Nueva
Bilbao. Este incorporaré todos los adelantos
y tecnologias constructivas y tendra
caracteristicas de street y bowl, similar a lo
que funciona en parque Araucano.

Se desarrollara un proyecto de arquitectura
integral con zonificacion de las superficies
de rodado, con integracién de elemento tipo
bowl, se complementara la arborizacion
existente, complementando el disefio de
paisajismo.

Los proyectos de especialidades complementarias al plan arquitecténico consideraron un
estudio de mecéanica de suelos, proyecto de agua potable para bebedero, estudio de
evacuacion de aguas lluvias, plan eléctrico para iluminacién de cancha y peatonal, revision
proyecto de estructuras.
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3. Estacionamientos subterraneos Alcantara

Se hizo un Illamado a concurso de
anteproyectos  para  desarrollar  este
proyecto que se ubicard bajo Alcantara, en

el sector de Presidente Errazuriz. El
anteproyecto elegido sera desarrollado y
formulado como proyecto arquitectonico y

de especialidades para ser aprobado por la
Direccion de Obras. Considera tres niveles
subterraneos, 450 estacionamientos Yy
accesos tanto por Alcantara como por
Presidente Errazuriz. Una vez aprobado, se
iniciard la construccion de la obra. Con ella, se
busca liberar la superficie de vehiculos estacionados, recuperar el parque de y dotar de este
equipamiento a los que concurren al sector, reduciendo la congestion.

El plan considera la renovacion del eje con soterramiento de servicios, iluminacion y
reparacion de veredas, asimilandolo a lo hecho en avenida Isidora Goyenechea. Ademas del
mejoramiento del parque y la construccion de una ciclovia por avenida Presidente Errazuriz.

4. Sede comunitaria Diaguitas

En el corazon del sector Colon Oriente, se inicid la construccién del nuevo edificio para el
centro comunitario Diaguitas. El proyecto se ubica contiguo a la plaza y calle Diaguitas y
considera la construccion de 1.885 m2 en
tres niveles: 1 zocalo y 2 pisos sobre el
nivel del terreno. El nuevo recinto tendrd
un saldn principal multiuso para reuniones,
recepciones, proyeccion de peliculas,
talleres, clases, con capacidad para 150
personas sentadas, salas de ejercicios, con
sus areas de servicio y bafos, sala de baile

y area para grabacion de mdsica
insonorizada y un é&rea de boxes de
atencion; en el primer piso habra un amplio
taller de cocina, salas para talleres vy
oficinas para el funcionamiento de la
unidad vecinal. En el segundo piso considera
una superficie importante para la biblioteca con sala de computacion y una zona de oficinas
para la administracion del centro. La construccion estara terminada a fines del 2016.

5. Viviendas sociales

Se inicio la construccion de la etapa final del proyecto Condominio Las Condesas. El
proyecto arquitectonico de hormigon a la vista, considera tres edificios, cerrando sobre un
patio central con areas verdes y de juegos infantiles. También se construird una sede
comunitaria y un area deportiva, correspondiente a media cancha en el sector sur poniente del
terreno. El programa arquitectonico interior de las viviendas considera cocina con logia, estar
comedor con terraza, dormitorios y uno o dos bafios dependiendo de la modalidad del
programa.
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En total seran 140 departamentos en la modalidad Serviu del programa de integracion social.
Esta constituye una solucion innovadora, que integra tanto los programas de vivienda
solidaria sin deuda, Decreto Supremo N°
49, como el programa con deuda, Decreto
Supremo N°1 en sus Titulos 1 y II.

El terreno utilizado, de cerca de 8.000
metros cuadrados, de propiedad municipal,
esta ubicado en la interseccion de Av.
Alexander Fleming con la futura Av. Paul
Harris. Los departamentos contemplan
superficies entre los 56.05 m2 y los 56,42
m2, mas terraza, los que variaran en la
especificacion técnica de sus terminaciones
interiores, para dar satisfaccion a los
requerimientos de los distintos programas Serviu.

6. Tranvia

De acuerdo a los tiempos y plazos establecidos por la Asociacion de Municipalidades de Las
Condes, Vitacura y Lo Barnechea, este 2016 debiera hacerse el llamado a licitacion para la
construccién y operacion del tranvia, luego
que en agosto de 2015, el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones
aprobara el proyecto y se firmara el
protocolo de acuerdo.

El trazado esta definido desde la estacion
de metro Manquehue, subiendo por Av.
Las Condes al oriente, hasta Camino San
Antonio y desde alli al norte, hasta Av. La
Dehesa. Tendran 13 estaciones en total.

Para el desarrollo del proyecto, se
desarrollaré la infraestructura que requiera
el tranvia y sus estaciones; ademas, se
contempla una pista solo buses, segregada, paralela al tren en todo su trazado y las obras
necesarias de convivencia: aceras, transbordos, estaciones y paradas de buses. EI Ministerio
colaborard técnicamente en lo que requiera el proyecto.

ren hgero transporidra SUU pasdjeros cada 4 minuto.

7. Ampliacion Clinica Cordillera

Durante el afio 2016 se terminara la
construccién de este edificio y se
materializardn las medidas de mitigacion de
transito, paisajismo de las é&reas verdes,
arbolado y riego, mejoramiento de aceras y
calzadas en los espacios exteriores. A ello se
suma la instalacion del equipamiento interior
de las nuevas instalaciones. La superficie total
llega a los 14.230 metros cuadrados Yy
considera una unidad de cuidados intensivos,
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UCI, un centro de atenciones médicas, laboratorio de exdmenes, urgencias y apoyo. La
construccidn, de cinco pisos y tres subterraneos, inici6 el funcionamiento del estacionamiento
subterraneo.

8. Ciclovias

Existe un plan maestro de ciclovias, que ya
lleva 17.400 metros lineales construidos,
cuya priorizacion de rutas va de acuerdo al
uso y solicitud de los vecinos usuarios de
este medio de transporte.

El afio 2015 la ciclovia de Isabel la
Catdlica fue elegida la mejor en un
congreso de especialistas en la materia.
Finaliz6 la construccion de la ciclovia que

conecta avenida Bilbao con metro Manquehue por avenida Cuarto Centenario.

2. MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA

1. Alumbrado publico peatonal

Desde el afio 2001 se ejecuta un plan sostenido de mejoramiento del
alumbrado publico, enfatizando la iluminacion peatonal. A la fecha,
ya se han instalado luminarias en 395.49 kilometros de calles.

Esta iniciativa tiene como principal objetivo, incrementar la sensacion
de seguridad ciudadana en la comunidad, la que ve asi optimizada su
calidad de vida. Entre las caracteristicas del alumbrado que se coloca,
estd el hecho que se despeja el espacio urbano al realizar la
canalizacion subterranea de todos los cables, se utilizan postes
conicos de acero galvanizado que, visualmente, no son invasivos y
duran en el tiempo. Por ultimo, las luminarias son de alta eficiencia,
bajo consumo y altisimo rendimiento, requiriendo escasa mantencion.

Durante el afio 2015 se instalaron 27.8 kilometros de luminarias,
distribuidas en 80 calles. La inversion fue de 1.514 millones de pesos.

2. Recarpeteos asfalticos

Este trabajo consiste en la aplicacion de
una nueva carpeta asfaltica de rodado, para
prolongar la vida atil del pavimento de
calzada existente. Previo al recapado, se
elabora un proyecto que define la nueva
rasante, que se envia para la aprobacion del
Serviu. Antes de iniciar los trabajos, se
evalla el pavimento existente, removiendo
aquellas losas o0 zonas que estén
fracturadas. En los casos necesarios y de
acuerdo a la nueva rasante proyectada, se
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realizan trabajos de fresado del pavimento existente. De esta manera se especifican los
espesores requeridos en cada caso. Por Gltimo, se nivelan las cadmaras de inspeccién y las
rejillas de sumideros para adecuarlas a la nueva linea.

El 2015 se recarpetearon 6.233 metros lineales de calzada, equivalente a 69.482 metros
cuadrados. La inversién fue de 1.277 millones de pesos.

3. Sellado de juntas y grietas

Los pavimentos de hormigon de calzada se construyen con juntas cada cierta distancia para
permitir su dilatacion. Para evitar que penetre el agua y socave las bases soportantes del
pavimento, que con el uso provoca que las losas se agrieten, se fisuren o fracturen, se les
realiza un tratamiento de sellado de juntas y grietas, que el afio 2015 llegd a 190.700 metros
lineales, con una inversion de 700 millones de pesos.

En un esfuerzo por acelerar el trabajo y no obstaculizar de més las calles durante su
ejecucion, se aplica un producto anti-tacto, de tal forma de abrir rapidamente a transito el
sector sellado y evitar que los vehiculos desprendan el material de sello recién colocado.

4. Programa de aguas lluvia

En prevencion de los trastornos que genera la época de lluvias, cada afio se toman medidas
destinadas a evitar inundaciones, realizando limpiezas a los colectores de aguas lluvias,
sumideros, cdmaras, pozos absorbentes y quebradas de la comuna. Todo ello con el fin de
evitar que éstas se tapen y asi las aguas lluvias tengan un escurrimiento expedito hacia los
cauces normales de evacuacion. El afio 2015 se limpiaron 53.300 metros lineales de
colectores de aguas lluvias, 4.800 sumideros y 3.400 camaras.

Se construyeron seis pozos Atlantis con camaras hiumedas, éstas sirven para ayudar a
prevenir que las calles se aneguen de agua. Cuando llueve, toda el agua acumulada cae en
esta cAmara humeda y cuando tiene agua suficiente, ésta se abre y comienza a absorber el
agua y a limpiar la camara, dejandola lista para soportar nuevas lluvias. Algunos de los
lugares donde se construyeron estos pozos con camaras hiimedas son Santa Teresa de Avila,
al final del pasaje 4; Nueva Bilbao; Camino Otofial, entre Camino El Alba y Camino Las
Flores.

Se rehabilitaron sumideros dafiados en:
e Estoril N° 670,

e Av. Cristébal Colon con Imperial,

e Toméas Moro N° 1944,

e Malaga con Martin de Zamora

e Quebrada Honda N° 11.693

e Padre Errdzuriz N° 7373

e Los Hermanos N° 11.855

¢ Pasaje Toméas Moro N° 50

e San José de la Sierra N° 360

e Cerro Colorado N° 5240

¢ San Miguel con San Carlos de Apoquindo
e Av. Las Condes con Rafael Sanzio

e Guadarrama con Gredos

114



Se reemplazaron las rejillas de sumideros en:

e Islas Guaytecas N° 936

e La Trilla con Av. Las Condes

e La Castellana Norte con Av. Apoquindo

e Av. Paul Harris con Patricia

e Paloma con Tongoy

¢ Nueva Bilbao con Av. Padre Hurtado

Se realizaron 15 nuevas rejillas en Tomas

Moro, Santa Teresa de Avila, Atravieso de
Av. El Alba, Nueva Bilbao.

5. Programa de limpieza de quebradas

En prevencion de los trastornos que genera la época de lluvias, cada afio se toman medidas
destinadas a evitar inundaciones o deslizamientos de ramas y/o tierra. Para ello, se hacen
limpiezas, retirando los sedimentos y desmalezado en las cuencas de las quebradas de la
comuna. Lo ejecutado el 2015 corresponde a lo siguiente:

e Limpieza de Quebrada Apoquindo Zler.
sector, ubicado entre Puente Vital
Apoquindo 'y sector Dipreca, area
aproximada de 4.200 m2

e Limpieza Quebrada Apoquindo 2°
sector, ubicado entre Vital Apoquindo y
La Escuela, area aproximada de 4.000
m2

e Limpieza de Interceptor Francisco
Bulnes Correa entre Quebrada Honda y
Carlos Pefia Otaegui, area aproximada de
3.650 m2

¢ Limpieza Quebrada Las Cafiitas, ubicada

en calle Los Franciscanos con Los Tuliperos, area aproximada de 700 m2
El costo de estas limpiezas ascendié a M$ 70.000.
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I11.- DESARROLLO EN SERVICIOS

1. SEGURIDAD

El municipio realiza una labor fundamental en el desarrollo de la seguridad ciudadana ya que
trabaja desde lo local, identificando las problematicas y planificando soluciones. Desde hace
veinte afios que tomo un rol central en este tema que afectaba a los ciudadanos y verifica el
accionar de sus politicas de acuerdo a su territorio y los tipos de delitos.

Sin embargo, con el pasar de los afios y los innegables avances que se han realizado en esta
materia, ain quedan problemas pendientes de resolver. Ha dado muy buenos resultados el
trabajo en micro comunidades locales, con la formacién de centros de seguridad vecinal y la
seguridad vecinal compartida; la participacion de la comunidad es vital, vecinos informados,
involucrados y participativos son fundamentales para concretar acciones exitosas.

El altimo afio se buscaron nuevas y novedosas maneras de prevenir el delito, instalando
camaras de alta resolucion en diversos puntos de la comuna, manteniendo los programas que
han dado buen resultado con los vecinos. Se mantiene, ademas, la interaccion con otros
organismos que intervienen en esta lucha contra la delincuencia, tales como Carabineros,
Policia de Investigaciones, Tribunales de Justicia, Fiscalia, Bomberos y otros mas locales,
como colegios, centros de salud, organizaciones de la comunidad.

1. Departamento de seguridad ciudadana y emergencias

El Departamento de Seguridad Ciudadana cuenta con un amplio sistema de servicios
orientado a dar una atencion integral respecto a los temas de proteccion que inquietan a los
vecinos y contribuyentes. Esta red la integran, ademas, la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos, el Consejo de Seguridad Comunal, la Oficina Anti Delincuencia, la Oficina de
Proteccion Civil y la Oficina de Apoyo a Victimas, que depende del Ministerio del Interior.

Las principales tareas de esta red son la prevencion y disuasion del delito, la contratacion de
recursos humanos para materializar sus programas, la educacién de los vecinos en temas de
autoproteccion, representacion legal a las victimas de delincuencia, coordinacion de acciones
ante situaciones de emergencia comunal, entrega de atencién, contencion y apoyo psicoldgico
a quienes hayan sido victimas de algun delito violento.

Es también fuente de informacion permanente respecto del estado de la infraestructura
publica, que sirve para que las unidades municipales operativas, gestionen las mejoras,
reparaciones 0 cambios que sean
requeridos.

Asi también, su rol ha sido fundamental en
el control permanente y fiscalizacién de
leyes y ordenanzas municipales, del
espacio publico como el combate al
comercio ambulante, la inspeccion de
vehiculos mal estacionados, apoyo ante
atascos viales, emergencias climaticas,
cortes de suministro de servicios basicos,
entre otros.
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Principales funciones

Central de comunicaciones

Central de alarmas PAT

Cuerpo de inspectores uniformados
Brigada de transito

Brigada de comercio ambulante
Fiscalizacion a la ley de alcoholes
Programa de seguridad vecinal compartida

Para el cumplimiento de estas tareas, hay una dotacion de 143 empleados, de los cuales el
95% cumple tareas operativas, entre funcionarios municipales y personal a honorarios por
programas. Ademas, cuenta con el apoyo de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y su
equipo de 140 personas.

Para el efectivo desarrollo de las labores de prevencion y disuasién del delito, la unidad de
seguridad ciudadana dispone de 53 vehiculos y 28 motocicletas. Estos estan provistos con
equipo de radio-comunicacion, GPS, elementos de seguridad y aparatos especificos con
tecnologia de punta para la inspeccion municipal. Todo este personal y equipamiento es
desplegado por turnos en terreno y monitoreado en pantalla y fiscalizado radialmente por la
Base de Comunicaciones, durante las 24 horas, los 7 dias de la semana, los 365 dias del afo.

Central de comunicaciones

Con dos afios de funcionamiento, la nueva y moderna Central de Comunicaciones ha
permitido mejorar la atencién telefonica y adaptarse a la demanda de los vecinos, que cada
afio aumenta considerablemente.

Durante el afio 2015 finalizé la etapa de implementacion y puesta en marcha del mas
moderno sistema de gestién y control de Sudameérica, el que incorpora equipamiento de
Gltima tecnologia basado en los mas altos niveles de gestion de seguridad publica. Este nuevo
método permite gestionar con mayor eficiencia y rapidez los requerimientos de los vecinos y
mejora el andlisis delictual para asignar los recursos dindmicamente.

El 2015, la central, con su linea de emergencias 1402, recibié méas de 186.000 llamados, con
un promedio mensual de 15.500 llamadas.

Central de llamadas 1402

CONSULTA EN GENERAL 24.491
REITERACION SUCESO 18.427
CONSULTA INTERNA 17.609
LLAMADA FALSA 15.656
| TRANSFERENCIA DE LLAMADA 8733
OTROS 6.546

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.
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Durante el presente afio, se espera implementar un moderno sistema de radiocomunicaciones
digital, que permitira aumentar la seguridad de las comunicaciones y optimizar la capacidad
de atencion de los requerimientos de los vecinos, ademas de complementar los sistemas
actuales para enfrentar mejor las emergencias, con equipos radiales digitales con GPS
integrado. Se modernizard el sistema de vigilancia domiciliaria Fono-vacaciones, que se
realiza durante todo el afio, brindando una mayor seguridad a la informacion y mejorando la
programacion de rutas y frecuencias de las vigilancias.

En el transcurso del primer semestre 2016, se pretende ampliar la instalacion de puntos del
circuito de videocamaras de seguridad, las que estaran instaladas en puntos estratégicos de la
comuna e incluyen un software de ultima generacion. Asi se monitorearé en tiempo real la
ocurrencia de delitos en terreno, se visualizaran los autores y/o responsables, las personas o
vehiculos participantes, se detectaran accidentes de transito, implementando en el corto
plazo, las medidas correspondientes de gestion de transito. Finalmente, se podréa realizar un
analisis en comportamientos delictuales para optimizar los niveles de seguridad publica de la
comuna.

Los proyectos estan a cargo de personal capacitado de la central de comunicaciones, quienes
trabajan sus procesos certificados bajo la Norma ISO 9001:2008.

Centro de comando y control
El registro de procedimientos recibidos por la central de comunicaciones permitio:

e Agilizar la asignacion de recursos humanos, servicios o derivacién a organismos
competentes, de las denuncias efectuadas a la central de comunicaciones, mediante un set
de preguntas minimas por tipo de incidencia.

o Medir los tiempos de duraciones de llamadas, de asignacion de recursos, de llegada de
dispositivos al lugar de la emergencia.

e Complementar la informacion de cada incidente para analisis estadistico.

e Grabacion de las comunicaciones

Asimismo con la informacién sistematizada del centro, se conocio el:

o Despliegue, en tiempo real, de todo tipo de incidentes, poniendo énfasis en los delitos de
méaxima connotacion social, permitiendo en cada preparacion de turno (3 turnos diarios),
poner esta informacion a disposicion de los inspectores: lo ocurrido en cada cuadrante, en
las ultimas 24 horas, 15 y 30 dias de
manera instantanea y sin necesidad de
procesamiento humano o manual.

¢ Asignacion de las respectivas brigadas de
reaccién a los cuadrantes mas amagados,
evitando la asignacion plana e insensible
de recursos.

Al disponer de informacion sistematizada y
con representacion cartografica, se ha
generado un area de andlisis delictual, la
cual revisa el comportamiento estacional,
mensual, diario u horario de los delitos, permitiendo al area operativa, disefiar mejores
politicas de cobertura preventiva del delito.

Se espera que la incorporacion de distintos tipos de sensores como camaras y otros elementos
de control, permitan fortalecer las politicas preventivas en la comuna.
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Vigilancia y control de transito a través de globos cautivos

Durante la gestion 2015, se contratd este sistema que comenz6 a operar en agosto. El
convenio incluye arriendo, operacidén y mantenimiento por cinco afios y comprende camaras
del tipo PTZ: tienen movimientos en 360°, horizontal/vertical y zoom Optico de hasta 36X,
poseen elementos que permiten su funcionamiento con infrarrojo y vision nocturna. Ademas,
incorpora grabacién de los videos en cada punto con una duracién de 60 dias. Cada globo
puede ser elevado a una altura méaxima autorizada de 150 metros.

La operacion de cada elemento requiere de una autorizacion
formal por parte de la Direccion de Aerédromos y Servicios
Aeronauticos — DASA.

El sistema contempla dos globos llenados con helio, uno de
ellos movil y el otro fijo, instalados en los lugares y con el
equipamiento que se sefiala a continuacion:

Globo movil: éste se puede trasladar a diferentes puntos de la
comuna, simplemente se requieren algunas condiciones de
espacio determinadas. Su transporte se hace en una
camioneta Fiat Ducato, adaptada como oficina de operacion
movil, que incluye un generador insonorizado, mobiliario,
computadores, equipos de radio, bafio y elementos basicos de
funcionamiento; por lo tanto, se puede trabajar desde
cualquier lugar sin necesidad de depender de conexiones
eléctricas y dependencias para el personal. EI monitoreo se
realiza desde el lugar y la coordinacion es directa a traves de
radio o teléfono con la Central de Comunicaciones.

El globo ha sido instalado hasta el momento en: Cerro Calan, Parque Padre Hurtado (Semana
de la Chilenidad), Génova Oriente con Francisco de Asis y Parque Araucano.

Globo fijo: éste fue instalado en la terraza del Comunitario Padre Hurtado, ubicado en Paul
Harris N° 1.000, su operacién se realiza desde una oficina del mismo edificio. En ella se
instalaron equipos radiales, computadores y elementos necesarios para su funcionamiento.

Los beneficios principales de este proyecto son:

e Monitoreo desde una altura superior
que permite apoyar la labor de
prevencion delictual.

e Controlar emergencias y situaciones de
transito.

e Permitir contar con medios de prueba
en situaciones requeridas.

e Permite vision nocturna de largo
alcance, con identificacion de calor.

Costos del proyecto: el arriendo mensual del
servicio completo es de UTM 975,70, mas IVA, a lo que se suma el helio utilizado que es
variable, dependiendo del uso, movilidad, condiciones climéticas, entre otros.
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Camaras de video vigilancia

El afio 2015, por medio de licitacion publica, se contraté un sistema de video vigilancia, que
incluye mantenimiento preventivo y correctivo durante tres afios. El inicio del servicio fue en
octubre.

Las camaras instaladas, de Ultima generacion, son del tipo PTZ: tienen movimientos en 360°,
horizontal/vertical y zoom Optico de hasta 36x, con un elevado nivel de detalle.

La caracteristica principal del proyecto es que es inaldmbrico, lo que permite tener movilidad
en las cadmaras e instalar otros elementos sin necesidad de incurrir en altos costos de
infraestructura o tener que intervenir las vias con

trabajos de canalizacion y otros. w\
La licitacion incluye principalmente los siguientes ~+. 1
elementos:

7 puntos con cdmaras PTZ en la via publica: en
algunos puntos incluyen una camara fija y un
complemento que permite tener una vision general de
360°.

1 camara movil: consiste en una camara PTZ instalada
sobre un carro de arrastre especialmente disefiado para
este proyecto. Su disefio es Unico en Chile, posee un
generador insonorizado que permite una autonomia
eléctrica de al menos 24 horas con tan sélo una carga de
combustible o conectar directamente a un punto de
corriente normal. Este mdvil, ademas cuenta con un
mastil neumatico que se expande hasta los 12 metros de
altura y en su parte superior posee una antena que permite

tener conectividad a la estacion base, la que a su vez transmite las sefiales de las camaras a la
Central de Comunicaciones.

Sistema de gestion de video profesional: incluye un software profesional de administracion
de video de las camaras: tiene varios tipos de vistas, personalizaciones, busqueda rapida de
un video, marcas en puntos especificos para una bldsqueda mas rapida y manejo de analitica.
Este dltimo punto se refiere a alertas configuradas basadas en un patrén determinado, como
por ejemplo el de ingreso a un sector marcado como prohibido, bisqueda de un auto de un
color especifico que haya cruzado por la cdmara, entre otros.

Grabacién: incluye el equipamiento para guardar todos los videos de las cAmaras por un
periodo de 60 dias, pudiendo hacer respaldos de todo o parte de ellos.

Servidores y seguridad: cuenta con altos
estandares de seguridad para evitar la
filtracion de iméagenes y equipamiento para
asegurar su continuidad en caso de fallas.

Central de monitoreo: la Central de
Comunicaciones fue adaptada para este
proyecto, incluyendo un video wall de ocho
pantallas y administracion de otros tres
monitores en la Sala de Crisis.
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Los beneficios principales de este proyecto son los siguientes:

e Monitorear desde la Central de Comunicaciones para apoyar la labor de prevencion
delictual.

e Controlar emergencias y situaciones de transito.

e Permitir contar con medios de prueba en situaciones requeridas.

e Contar con un medio visual para la toma de decisiones desde la Central de
Comunicaciones o Sala de Crisis.

e Implementar un sistema de comunicaciones digital inaldmbrico que permite proveer
accesos inalambricos de banda ancha.

e Posibilidad de crecimiento en puntos de camaras sin mayores costos y tener movilidad en
éstas.

Costos del proyecto: el costo inicial por la adquisicion de los equipos fue de UTM 2956,38.-
($156.741.562.-), impuestos incluidos, adicionalmente tiene un costo mensual de mantencién
preventiva y correctiva de UTM 20 mas IVA, $1.070.000.-.

Ubicacion de las camaras

1.- Vital Apoquindo / Fleming

2.- Fleming / Punitaqui

3.- Rio Guadiana / Diaguitas

4.- IV Centenario / Tomas Moro (Rotonda Atenas)
5.- Apoquindo / Manguehue (Apumanque)

6.- Las Condes / Padre Hurtado (al poniente)

7.- Apoquindo / Patagonia (Salida Metro)

8.- Carro movil

Seguridad de instalaciones

Se mantiene la seguridad de las instalaciones y areas administradas por el municipio, para la
cual mantiene un contrato de prestacion de servicios con la empresa Ayres Security y Cia.
Limitada, la cual debe cubrir 41 recintos con una dotacién general de 236 guardias, con
formato de turnos 4x4x12.

Ademas, mediante este convenio, se apoya también la seguridad de los eventos masivos tales
como Conciertos de Verano, Semana de la Chilenidad, Feria de Artesanos y Espectaculo
Pirotécnico Cerro Calan.

Sistema de inspeccidn digital

Desde hace dos afios opera este servicio, cuyas principales ventajas comparativas con el
sistema manual existente son:

Sistematizar el proceso de cursar infracciones por los inspectores municipales.
Automatizar los procesos internos de traspaso de denuncios.

Disponibilidad inmediata y en linea, de los denuncios a los Juzgados.

Permitir al infractor, contar con cinco dias para el acceder al descuento en el pago.
Obtener medios de prueba de las infracciones denunciadas.

Este sistema contempla la operatividad de 77 dispositivos moviles on-line, impresoras
portétiles y software de administracion de la informacion recopilada.
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Fono vacaciones

Este programa funciona durante todo el afio. Durante el periodo anterior que rigio entre el
15.12.2014 y el 14.12.2015, se registraron 9.200 casas para vigilancia, efectuandose 741.619
inspecciones. Esto significa que cada domicilio encargado fue revisado al menos seis veces
por dia. Gracias a los mejores sistemas de vigilancias mencionados anteriormente, los
inspectores de la unidad frustraron robos, demostrando el compromiso de los funcionarios en
el cumplimiento de su labor.

Alarmas domiciliarias PAT

El sistema de alarma domiciliaria portatii PAT se encuentra en funcionamiento desde
noviembre del afio 2007 y ha permitido entregar 13.451 equipos en domicilios tales como
casas habitacion, villas sociales (233), condominios y conserjerias de 1039 edificios de la
comuna. Con ello, se benefician directamente cerca de 140.000 vecinos.

A principios del presente afio se licitd el nuevo sistema de alarmas, por término del contrato
de servicios actual. En mayo 2016 estaran operando los nuevos equipos, mas modernos y con
mejor calidad de sefial.

Paramédicos motorizados

Desde su implementacion hace seis afios, este servicio motorizado ha sido fundamental en la
atencion rapida y oportuna de accidentes de transito con lesionados, en horarios en que la alta
congestion vehicular hace imposible la llegada de otros dispositivos de emergencia mayores
en cortos periodos de tiempo. Esto permite entregar una atencion primaria y diagndéstico de
las lesiones producidas en los accidentes de transito, ya que las motos y paramédicos estan
altamente equipados y entrenados, respectivamente. En los casos necesarios, se coordina la
llegada de ambulancias y posterior traslado a un centro asistencial.

Eventos y actividades extraordinarias

Durante el afio 2015, el departamento realizd las funciones de prevencion y resguardo de
personas y espacio publico, en las siguientes ocasiones:

e 220 eventos masivos como Semana de la Chilenidad, Parada Militar, fuegos artificiales de
Afo Nuevo, conciertos de verano, cine en el parque Araucano, Santiago a Mil, Festival de
Danza, Via Crucis, celebracion del Dia de la Madre, del Dia del Nifio, entre otros.

¢ Requerimientos de otras unidades municipales para regulacion de transito por reparacion de
seméforos, resguardo de calles para trabajos de recarpeteo, simulacros de evacuacion, entre
otros.

e Requerimientos de colegios en actividades como reuniones de apoderados, fiestas,
cicletadas, eventos deportivos y/o religiosos, y otras.

e Cobertura de eventos masivos organizados por empresas de eventos particulares,
desarrollados en recintos municipales como Feria del Sandwich, ferias artesanales y otros.

Cabe hacer presente que todos los servicios que presta la unidad de Seguridad Ciudadana a la
comunidad, se realizan con la misma dotacion de personal con la cual se ejecutan las tareas
de seguridad preventiva comunal.
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2. Union comunal de juntas de vecinos

Sumado al personal municipal, la red de seguridad comunal cuenta también con la
colaboracion de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos y sus 140 funcionarios, entidad
creada especialmente para fines de seguridad preventiva.

El 2015, esta asociaciéon mantuvo contrato
con 140 personas, que realizan las
siguientes funciones:

75 patrulleros a pie

41 motoristas

18 patrulleros en automavil
5 administrativos

1 administradora general

Para la ejecucion de sus funciones, cuenta
con ocho automdviles, dos camionetas y 68 motocicletas, todos habilitados con los mismos
colores, logos, identificacion y equipamiento que los vehiculos municipales; con 164 equipos
de radiocomunicacion y la misma frecuencia de escucha de la base de radio.

La Unién Comunal contrata al personal para la ejecuciéon de los siguientes programas:
resguardo de colegios, plan Colén, Fono vacaciones, plan de vigilancia peatonal y programa
de apoyo logistico.

Vigilancia peatonal - Patrulleros comunales

Este sistema de vigilancia funciona en puntos estratégicos de la comuna, de lunes a sébado,
entre las 15:00 y las 23:00 horas, de acuerdo a un andlisis de focalizacion delictual. La
iniciativa contribuye a evitar que se
produzcan delitos que afecten la integridad
fisica de las personas y/o sus bienes, en
lugares y horarios determinados, otorgando
mayor  sensacion de seguridad y
tranquilidad a la comunidad.

Desde hace tres afios, incorporé un nimero
importante de bicicletas, permitiendo
ampliar las zonas de cobertura y favorecio
el aumento en la frecuencia de los
patrullajes.

Resguardo de colegio

Con este programa se brindan los servicios de proteccién y sefializacion en los horarios de
entrada y salida de los colegios con mayor volumen de alumnos.

Patrullaje preventivo

Lo realizan todos los motoristas en los distintos cuadrantes fuera del horario de resguardo de
colegios.
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Brigada de plazas

Control preventivo de las actividades y usos que se desarrollan en los distintos parques y
plazas de la comuna.

Seguridad y vigilancia vecinal compartida

La finalidad de este programa es el de reforzar la seguridad, poniendo a disposicion de la
comunidad organizada, fondos para la contratacion de patrulleros vecinales que velen por la
tranquilidad en los barrios de Las Condes.

Un rol destacado tiene el Departamento de Seguridad Ciudadana al encargarse de la difusion
del programa por medio de los funcionarios operativos en terreno. Se agendan reuniones con
los vecinos, donde se les entregan los
antecedentes y requerimientos para iniciar
un proyecto, incentivandolos e invitandolos
a organizarse. En conjunto con el
Departamento de Organizaciones y Centros
Comunitarios y ante un ministro de fe, se
constituye un nuevo centro de seguridad.
Ahi continGa la gestion al preparar una
estructura de costos del proyecto, adecuado
a las necesidades y posibilidades del nuevo
centro.

Una vez aprobado por el Concejo Municipal, se les asesora técnicamente en la seleccion del
personal de guardias, se les apoya con la supervision del cumplimiento de la labor realizada
por los patrulleros vecinales y se les capacita permanente en medidas de seguridad.

Entre enero y diciembre de 2015 se crearon 24 nuevos grupos, totalizando asi 94 centros de
seguridad, que cuentan con una dotacion de 527 patrulleros vecinales. Se cheque6
permanentemente la informacion ingresada a la central de seguridad para difundir el
programa en los barrios y calles donde se registra la mayor cantidad de ilicitos.

Gracias a la coordinacion existente, durante el afio 2015, los funcionarios de los centros de
seguridad lograron frustrar variados intentos de robo, con la oportuna comunicacién hacia la
Central de Comunicaciones, pudiendo desplegar a los sitios solicitados, el personal necesario
y suficiente, para impedir o frustrar los delitos.

Para el afio 2016 ya esta programada la difusion que realizaran, en conjunto, ambas unidades
municipales involucradas, en aquellos sectores donde no existen centros seguridad vecinal.

3. Consejo Comunal de Seguridad

Esta entidad, creada en noviembre del afio 2001, tiene por finalidad intermediar entre la
comunidad organizada y las autoridades encargadas de la prevencion, investigacion y
persecucién penal de los delitos ocurridos en la comuna. Durante el afio 2015, realizo
reuniones técnicas mensuales con Carabineros, PDI, Ministerio Publico, Fiscalia Las Condes,
Sub Secretaria de Prevencion del Delito, Departamento Seguridad Ciudadana y dirigentes
vecinales. En estas reuniones, se abordaron las contingencias, determinando planes de accion
conjunta, escuchando las problemaéticas planteadas por los dirigentes y buscando las
soluciones de acuerdo a la actividad de cada institucion involucrada.
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Vecinos contra el crimen

Del concepto béasico y esencial del “autocuidado”, de lo que se desprende naturalmente que la
“seguridad es responsabilidad de todos”, nace la necesidad de capacitar a la mayor cantidad
de vecinos en materias de autoproteccién. Cuando un vecino es capaz de adoptar medidas de
autoproteccion, hard mucho mas dificil el actuar de los delincuentes.

Para lograr este objetivo, el Consejo coordina acciones mediante las cuales se instruye e
involucra en forma efectiva al vecino en la tarea del combate a la delincuencia, promoviendo
los planes y programas de los entes operativos involucrados.

Por otra parte, la comunidad escolar de la comuna también se beneficia de este programa, al
recibir charlas relacionadas con medidas de autoproteccion, seguridad vial, drogadiccion,
bullyng, ciber acoso y grooming, entre otras.

Durante el afio 2015 hubo diversas actividades para la comunidad:

Mimos en accion: éste es un plan integral de capacitacion en seguridad que se efectla en los
colegios municipales y que consistié en
actuaciones de la Compafiia de Pantomima,
que presento las obras “Seguridad Vial” y
“No al bullying. Asistieron 25.000
alumnos, incorporandose los jardines
infantiles. Las actuaciones permiten
sensibilizar y educar para la erradicacion
de conductas antisociales.

Charlas de prevencién a la comunidad:
éstas fueron enfocadas al adulto mayor y se
realizaron en cada junta de vecinos, ahi se
les motivo a emprender en conjunto la lucha

contra la delincuencia. Los temas tratados fueron “Delitos de estafas telefonicas”, “Tarjetas
de créditos y electronicas” y las dictaron funcionarios de la Bridec de la PDI. Se realizaron 28
charlas donde fueron capacitados 240 adultos mayores.

Programa vecinal compartido: se hace promocion de este proyecto, que actualmente cuenta
con 88 centros operativos, teniendo un aumento de un 38% con respecto al afio 2014.

Taller de nanas en accion: el 2015 la
capacitacion estuvo a cargo de la PDI, de
Carabineros y de la Oficina Anti
Delincuencia y tratd acerca del tema de las
estafas telefonicas, los delitos mas
frecuentes segun el sector y la atencion de
asistencia gratuita en caso de ser victimas
de delitos violentos. Asistieron 60 asesoras
de hogar.

Taller de conserjes en accién: el curso
traté temas de prevencion de robos en los
departamentos, portonazos y prevencion de

proteccién civil y emergencias ante catastrofes. Las charlas estuvieron a cargo de
Carabineros, PDI y Departamento de Seguridad Ciudadana. Asistieron 190 conserjes.
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Campafia Navidad segura: ésta estuvo
enfocada a las precauciones que debe tener
la comunidad durante diciembre. El
Consejo Comunal de Seguridad, junto a
Carabineros, PDI, Ministerio Publico,
Bomberos y Departamento de Seguridad
Ciudadana, recre6 situaciones relacionadas
con la seguridad personal con la
colaboracion de la Compafila de
Pantomima. La actividad se realiz6 en la
explanada  del Centro  Comercial
Apumanque.

Ademas se gestionaron nuevas iniciativas:

Delegados de seguridad: se mantuvo la capacitacién y reuniones. Los representantes
aumentaron en un 39%, siendo un total de 86 delegados quienes fomentan la cultura solidaria
con una participacion activa en la prevencién del delito de sus sectores

Turista seguro para Copa América: para ello se dispuso de un servicio de patrulleros
bilinglies para la atencién de los visitantes extranjeros. Se capacitd a representantes de los
hoteles y restaurantes de la comuna, para entregar la adecuada orientacion a los turistas, tanto
en informacion turistica como en procedimientos a seguir frente al robo de documentacion.
Esta capacitacion estuvo a cargo de la Jefatura del Departamento de Extranjeria y Policia
Internacional de la PDI.

Turista seguro: el éxito del plan efectuado durante la Copa América, motivo a disefiar un
plan permanente en el periodo estival, lo que se logré plenamente.

Objetivos generales

¢ Proporcionar un entorno seguro para el turista en su estancia y paseos por la comuna.

e Trabajar en la prevencion de la comision de delitos en los que la victima tenga la
condicion de turista.

e Apoyar y contribuir activamente a las
actuaciones desplegadas en el sector por
las policias y seguridad ciudadana.

e Coordinar con las autoridades de
extranjeria y de policia internacional.

e Aumentar la seguridad ciudadana en
aquellos espacios y lugares de mayor
riesgo para la seguridad de los turistas.

e Promover la colaboracion y la
coordinacion con las administraciones e
instituciones publicas y privadas del sector turistico.

e Atender més réapida, oportuna y eficazmente a las victimas por la comision de hechos
delictivos, adecuando y perfeccionando los procedimientos.
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4. Oficina anti delincuencia

Siguiendo con los planteamientos sefialados en el afio 2014 y enfocandose directamente en
los objetivos descritos en esa oportunidad, que eran una atencién rapida y oportuna a las
victimas de delitos cometidos dentro de la comuna, poniendo énfasis en cada instancia
posible, ya que este servicio fue creado para prestar una asesoria y orientacion
completamente gratuita para las victimas y sus familias.

Durante el afio 2015, esta unidad se enfocd en llegar en forma répida y oportuna a las
victimas, realizando visitas en conjunto con el jefe del Consejo Comunal, logrando con esto
aumentar el nimero de atenciones. Se increment6 la atencion y orientacion telefonica y se
dieron las siguientes prestaciones: 427 atenciones telefonicas, 352 asesorias y orientaciones y
75 querellas.

Finalmente, durante el afio 2015 se obtuvo un porcentaje equivalente al 95% de sentencias
condenatorias, sea en juicios orales o en procedimientos abreviados.

128



2. ASEO

1. Servicios alacomunidad

Recoleccidn y transporte de residuos sélidos domiciliarios

Servicio orientado a prestar un trabajo de
excelencia que cuenta con 34 camiones
compactadores que recorren la comuna de
lunes a sabados, en doble turno,
concentrandose la mayor parte del servicio
en horario nocturno de 19:00 a 00:30 horas.
El horario diurno comprende desde 07:00 a
15:00 horas. El servicio esta a cargo de la
empresa Pro Activa Servicios Urbanos S.A.
En el afo 2015 se depositaron 104.449
toneladas de residuos sélidos domiciliarios
en 14.912 viajes de descarga.

Tratamiento intermedio y relleno sanitario

Estos servicios los ejecuta la empresa K.D.M. S.A., encargada de recibir los residuos
domiciliarios en la planta de transferencia en la comuna de Quilicura, donde son
compactados y enviados al relleno sanitario ubicado en la comuna de Til-Til. Durante el afio
2015, se depositaron 117.672 toneladas.

Inspeccidn técnica del contrato con K.D.M. S.A.

La empresa Bravo Energy Chile S.A. realiza este servicio, orientado a garantizar y certificar
los volimenes procesados por la empresa KDM S.A., tanto en la planta de transferencia
como en el relleno sanitario.

Recoleccidn de residuos vegetales y levante de microbasurales

La empresa Dimension S.A. realiza el servicio de recoleccion de residuos vegetales que
considera el servicio de recoleccion de : 5

residuos vegetales domiciliarios, levante de
microbasurales, apoyo de limpieza
permanente y la recoleccion de vegetales y
escombros de cajas estacionarias de
parques Yy recintos municipales. El servicio
se realiza con una dotacion de 14 camiones,
de lunes a sédbado en horario de 8:00 a
16:00. En el afio 2015 se depositaron
13.120 toneladas de residuos vegetales en
5.060 viajes de descarga.
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Limpieza y provision de contenedores

Durante el afio 2015, la empresa Gersa S.A. realiz6 mensualmente el servicio de limpieza,
lavado y desinfeccién de 237 contenedores de 340 litros y 100 de 770 litros de capacidad.
Estos contenedores se ubican en distintos conjuntos habitacionales de la comuna.

Limpieza y lavado mecanico de paseos peatonales

Este servicio lo efectda la empresa Genco
S.A. y esté enfocado al lavado de las vias
de alto flujo peatonal de la comuna. Las
cuadrillas de trabajo estan provistas de
equipos de lavado a presién, en beneficio
de la descontaminacion y el bienestar
comunal. EI 2015 se limpi6 una superficie
de 2.640.000 metros cuadrados de aceras.

Barrido manual de espacios publicos

Este servicio esta enfocado a la mantencion
diaria y constante de los espacios publicos mas

transitados de la comuna, lo realiza la empresa Dimension S.A. mediante 132 personas que
barren la comuna con el fin de tenerla libre de suciedad y contaminacion. El servicio de
barrido contempla las principales avenidas de la comuna: Apoquindo, Las Condes, Isidora
Goyenechea, Vitacura, Andres Bello, asi como también calles menores residenciales.

Barrido y aspirado mecanizado en hiumedo de calzadas

Este servicio lo realiza la empresa Dimensién S.A., con tres maquinas barredoras: una en
horario diurno y dos en frecuencia nocturna. Durante el afio 2016, el servicio tendra un
proceso de licitacion para mejorar las condiciones de cobertura y eficiencia.

En el periodo 2015, se realiz6 el barrido de 1.600 kilometros mensuales, estimados, por
maquina barredora.

Vaciado y limpieza de papeleros

El 2015, el servicio se lo adjudico la empresa Dimension S.A. y consiste en la mantencion de
los 910 papeleros que estan repartidos en la comuna. Este es un servicio que crece en
proporcion a la expansion urbana.

Limpieza de ferias libres

La empresa Dimensién S.A. realizd este

servicio en las cuatro ferias libres que se

instalan en distintos puntos de la comuna:

Presidente Riesco, Isabel La Cat6lica, Los

Dominicos, calle Patricia. Se efectud la

remocion de residuos vegetales y lavado de

calzada, lo que es de suma importancia

dado el uso que se le da a los espacios

donde no estan las ferias durante el resto de
la semana.
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Lavado de calles y riego de arbolado publico

Este servicio compartido entre la
municipalidad y la empresa Genco S.A.. En
verano esta enfocado al riego de arbolado y
control de incendios, mientras que en
otofio-invierno, realiza el lavado de calles
con el fin de disminuir el material
particulado y la limpieza de los sumideros
de aguas lluvias.

Control de pastizales

Con el fin de mantener las areas urbanas
libres de los pastos largos que crecen en

periodos primaverales, la empresa Paisarg Ltda. realiza los trabajos de control de pastizales.
Su funcion también esta orientada a evitar incendios forestales de las laderas de cerros como
Apoquindo y Calan, los cuales presentan un riesgo constante durante el verano.

Servicio manito de gato

A fin de mantener el aseo en la comuna, personal municipal realiza el servicio permanente de
limpieza o borrado de grafitis, retiro de
afiches y publicidad en espacio publico,
operativos de emergencia comunales tales
como desganches de &rboles, limpieza de
sumideros en época de lluvias y/o
concurrencia a cualquier situacion de
emergencia que se requiera. Es un servicio
enfocado a wuna rapida solucion de
problemas puntuales en la comuna.

En el afio 2015 se realizo el retiro de
aproximadamente 6.000 afiches y la
limpieza y pintado de 3.000 metros
cuadrados de grafitis.

Servicio mano de gato

El servicio tiene como objetivo la instalacion y retiro de pendones y lienzos para el teatro
municipal y las unidades municipales que realizan eventos para la comunidad. EI 2015 se
realizo la instalacion y retiro de aproximadamente 2.500 graficas (lienzos y pendones).

131



2. Reciclaje

Servicio que aporta al medio ambiente, orientado a la recuperacion para luego ser reutilizados
en subproductos de consumo. La empresa Dimension S.A. es la encargada de la logistica y
mantencién de los puntos de reciclajes asi como de destinar cada residuo al reciclador final,
segun las alianzas realizadas.

Puntos limpios

Servicio permanente de reciclaje de la
comuna. Consta de 11 puntos donde se
pueden reciclar vidrio, papeles y cartones,
plasticos y TetraPack. Estos puntos son
monitoreados a diario para su recoleccion
oportuna, evitando molestias a los vecinos.
Se realiza el retiro y transporte de los
residuos de lunes a domingo en horario de
7:30 a 21:00 horas.

Puntos limpios maéviles

Vehiculos con contenedores que recorren la comuna, ubicandose en distintos lugares cada
dia. Actualmente hay tres puntos moéviles, lo que permite recorrer ampliamente la comuna y
prestar el servicio de reciclaje mas cerca de los vecinos. Se espera poder aumentar la flota de
puntos limpios moviles con el fin de cubrir mayor superficie comunal.

Punto verde

Es el mayor lugar de reciclaje en la
comuna. Recibe una amplia gama de
productos, a parte de los tradicionales
papeles, plasticos y vidrios. También recibe
libros, ropa, chatarra metalica, pilas,
electrodomesticos, muebles en buen estado.
Todos estos productos son derivados a
distintos centros de reciclaje y fundaciones.

Médulos de reciclaje en recintos educacionales y
municipales

Son lugares de depdsito transitorio de residuos B s s -

reciclables abierto a la comunidad escolar y publico de -
recintos municipales. Actualmente existen 25 maédulos
instalados en la comuna.
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3. JARDINES Y ORNATO

1. Areas verdes

El municipio se hace cargo de la mantencion de 2.204.008 metros cuadrados de areas verdes,
distribuidas en plazas y parques, entre ellos los emblematicos parques Araucano, Juan Pablo
Il 'y Santa Rosa de Apoquindo. De estas areas verdes, 1.133.807 metros cuadrados estan a
cargo de una empresa contratista, mientras que los restantes 800.000 metros cuadrados se
mantienen a través de la Junta de Alcaldes. A estas se suman los 270.000 metros cuadrados
del cerro Apoquindo, arborizado los ultimos afios.

2. Arbolado urbano
Este servicio lo ejecuta la empresa Galfano y Cia. Ltda. La comuna cuenta con 105.000

arboles en la via publica y durante el 2015 se realizaron las siguientes labores de mantencion
del arbolado publico:

2.000 reposiciones

26.000 podas

1.600 extracciones de arboles
16.000 controles fitosanitarios

3. Construccién y remodelacion de plazas y areas verdes

Durante el afio 2015 se remodelaron 13 plazas y plazoletas, con un total de 25.600 metros
cuadrados: San Gabriel-Hendaya, César Cascabel, Simon Bernard, IV Centenario-Monroe,
Rosa O’Higgins, Jorge VI, Cerro Name, Pozo Almonte, Punitaqui-Fleming, Los Arrieros,
Andorra, La Recoba y parque Sanchez Fontecilla.

El estandar para todas las plazas remodeladas contempla:

e Circulaciones embaldosadas (menos
contaminacion PMP).

Nuevas especies arboreas.
Renovacidén del mobiliario urbano.
Nueva iluminacion LED.

Juegos infantiles y maquinas de
ejercicios.

Valla perimetral.

o Dispensadores de bolsas para perros.

4. Mantencion fuentes de agua

La comuna posee 24 fuentes de agua, las que cuentan con mantencion de limpieza y
funcionamiento. Esta mantencién contempla los juegos de agua de plaza Diaguitas, tranque
del Parque Juan Pablo Il, asi como otras fuentes y piletas, realizando las reparaciones y
actualizaciones necesarias en todas ellas.
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5. Parque Cerro Apoquindo

Durante el afio 2015 se realizaron senderos para trekking en este nuevo parque, cuya
arborizacion concluy6 el afio 2014, con la
plantacion de 8.000 especies nativas,
algunas de las cuales ya habian alcanzado
entre 4 y 5 metros de altura. A fines del
2015, un incendio intencional quemo gran
parte de la superficie, por lo cual se esta
trabajando para recuperar las areas
dafadas.

6. Eficiencia y sustentabilidad

Se ha realizado una importante inversion en las areas verdes al buscar la eficiencia de los
recursos no renovables, con la instalacion de iluminacion led, tecnificando los sistemas de
riego e incursionando en tecnologias que permitan medir la eficiencia del riego.

7. Otras intervenciones

Jardines centro civico: El ultimo afio se proyectd el frontis del centro civico como una
proyeccion de la sala de exposiciones, con intervenciones en el area verde, creando un aporte
que genera un impacto visual y un foco de interés paisajistico en el paseo para toda la
comunidad.

Terrazas parque Araucano: se crearon nuevas terrazas al interior del recinto, creciendo a
nuevos usos.

Parque Sanchez Fontecilla: se remodeld
esta area, a fin de ampliar los paseos para los
vecinos.

Nuevos usos de areas verdes: en el parque
Juan Pablo Il se construyeron dos areas para
incorporar mas comodamente a otros de los
usuarios permanentes del recinto: una zona
canina y una de juegos soft para menores de
cinco afos.
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4. GESTION DE TRANSITO

1. Optimizacién de sistemas

Este proyecto considero la instalacion de equipos adicionales tales como cabezales nuevos,
espiras y modificacion de controladores que permitan entregar y captar mejor informacion
para y de los conductores. Ademds, se instalaron unidades de respaldo de alimentacion
eléctrica para asegurar la operacion de

semaforos en casos de corte del suministro
eléctrico y se reemplazo la sefializacion fija
que habia cumplido su vida util.

IO Lunes s vieanes LUNES 3 VIERNES

Entre las tareas realizadas se destacan: . 1202 030 B J 110416 iix

EXCEPTOFESTIVOS) RIS

e Mantencion masiva a vallas peatonales

e Mantencion masiva a  defensas
camineras

o Instalacion de estoperoles led — solares
en reductores de velocidad ubicados en
sectores oscuros

e Reposicion de sefiales de nombre de

calles y numeracion

Instalacion de hitos solares

Estudio de justificacion de semaforos (25 cruces)

Mediciones periddicas de flujos vehiculares (64 puntos)

Mediciones periddicas de flujos peatonales

Modernizacion de 12 controladores

Suministro e instalacion de 48 UPS

Instalacion de 7 UPS

Proyectos de ingenieria de semaforos en 9 cruces

Modernizacion de 12 sefiales uso de pistas

Canalizaciones

2. Semaforos nuevos

Durante el afio 2015 se instalaron equipos con la finalidad de regular el derecho preferente de
paso en algunos cruces, para ordenar y dar seguridad a los flujos peatonales y vehiculares que
acceden. Estos fueron instalados en los
siguientes cruces:

¢ Neveria/ Rosa O’Higgins

e Alonso de Camargo / Sebastian Elcano

e Vital Apoquindo / Nueva Bilbao

e San Carlos de Apoquindo / Republica de
Honduras

Apoquindo peatonal frente N° 6410

e General Barceld / Av. Apoquindo

e Ger6nimo de Alderete / Garcia Pica
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3. Recuperacién de espacios publicos

Es habitual que en algunos sectores, los vehiculos invadan areas destinadas a los peatones,
disponiendo de espacios para satisfacer su necesidad de estacionamiento, lo que provoca un
desorden en la plataforma vial, al invadir
aceras y bandejones. Esto entorpece el
desplazamiento de los peatones, aun
cuando estd claramente establecida en la
Ley de Transito la prohibicién de
estacionar en bandejon.

Asimismo, en el J(ltimo tiempo ha
aumentado el abandono de los espacios
publico en cuanto a su mantencion, a fin de
endurecer los espacios para luego
destinarlos a estacionamiento.

Debido a esto, se dispuso el proyecto de
recuperacion de espacios, mediante el
tratamiento de los puntos mediante la
instalacion de topes vehiculares, creacion

de areas verdes, macetas y otros, a fin de
ordenar y levantar el espacio urbano con acuerdo de los usuarios. Se trabajé en forma
conjunta con los Departamentos de Parques y Jardines y de Construccion y Aguas.

Claros ejemplos de esto, es como se recuper6 el eje IV Centenario entre la Rotonda Atenas y
Apoquindo, el eje Manquehue, Jorge VI, Del Inca, entre otros.

4. Mantencion sistemas de transito

Demarcaciones

Las demarcaciones y las sefiales verticales se utilizan para regular la circulacion, advertir y/o
guiar a los usuarios de las vias, por lo que constituyen un elemento indispensable para la
seguridad y la gestion de transito. En la comuna hay 175.000 metros cuadrados de
demarcaciones.

Demarcaciones comunales

TIPO DEMARCACION TOTAL M2
Encauces con Lineas de Detencion y Aproximacion 17.758
Pasos Peatonales con Lineas de Detencion, Aprox y Zig-Zag 17.630
Ceda el Paso 8.930
Pare 3.375
Lomos de Toro, Banda Lateral y Leyenda Lento 33.000
Simbolos Minusvalidos, No Estacionar y Paso Peatonal 1.132
Simbolos Zona de Escuela y Paso Peatonal 1.486
DEMARCACION OBLIGATORIA 83.311
Achurado y Borde Isla 4,121
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Eje Continuo, Segmentado y Ciclovias 25.919
Flechas (Recta, Viraje, Compuesta, Incorporacion, Virar, Lento) 3.137
Leyendas (No Buses, Solo, Taxi, Carga y Descarga) 1.350
Cajones y lineas de Estacionamiento, Buses y Taxi 973
No Bloquear 2.553
DEMARCACION COMPLEMENTARIA 38.053
DEMARCACION DE SOLERAS 53.000
BORRADO 18.753
TOTAL GENERAL DEMARCACION HORIZONTAL 174.364

Fuente: Elaboracién propia, Municipalidad de Las Condes.

5. Sefiales y elementos de seguridad

Durante el 2015 se realizé la mantencion del parque de sefiales, defensas camineras, vallas
peatonales y otros elementos de seguridad vial, que considerd labores de re-anclaje,
reposiciones, reparaciones, limpieza, traslados y retiros, entre las mas comunes.

Ademas se realiz6 la mantencion de 8.033 metros de defensas camineras y 7.115 metros de
vallas peatonales.

Sefiales reglamentarias

Pare 387
Ceda el Paso 1.443
Nombre de Calle 3.489
Otras Reglamentarias 4.125
Preventivas 2.745
Informativas 1.586
Hitos Canalizadores 597
Chevrones 481
Paso Obligado 226
TOTAL 15.079

Fuente: Elaboracién propia, Municipalidad de Las Condes.

Sistema de semaforos

Este servicio esta contratado a un
tercero, el que es responsable de
mantener operativo el parque de
semaforos 'y sefiales luminosas,
entregado en mantencion a precios
unitarios. La empresa debe atender la
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mantencion preventiva y correctiva, ademas de reparar los dafios causados por terceros,
accidental o intencionalmente.

Catastro de trabajos en seméforos a diciembre 2015

Elementos del sistema de semaforos

Mantencion instalacién semafdrica por cruce 274 Cruce
Mantencion de cabezales (vehicular o peatonal) 3.854 Cabezal
Mantencidn controlador de semaforo 216 U
Mantencidon unidad de comunicacion OTU 211 U
Mantencion espira (SCOOT o local) 666 U
Mantencion detector 2 canales 82 Canal
Mantencion detector 4 canales 199 Canal
Mantencion botonera 396 U
Mantencién hitos 74 U
Mantencion equipo control sefial “SOLO” 60 U
Seméforos portétiles 0 U
Mantencion UPS 209 U
Mantencion sefial Led de cuenta regresiva 22 U
Mantencidn sefial Led de sentido de trénsito 14 U
Mantencion sefial Led uso de pista 24 U
Mantencion letrero sefializacion variable 1 U

Fuente: Elaboracion propia, Municipalidad de Las Condes.

6. Supervision de otros contratos

El Departamento Técnico tiene la responsabilidad de supervisar, entre otras, actividades de
mantencion y explotacién de elementos ubicados en la via publica.

Concesion de espacios publicos para la provisidn, instalacion, mantencion y
explotacién de elementos de mobiliario urbano con publicidad asociada

El objetivo principal de la concesion es la provision, instalacion, mantencion y explotacion de
elementos de mobiliario urbano con publicidad asociada en pasarelas, puentes y refugios
peatonales.

La licencia contempla la mantencion y conservacién de 324 refugios peatonales para usuarios
del sistema de buses metropolitano, la mantencién y explotacion de siete pantallas de
mensajeria variable en pasos sobre y bajo nivel y ocho paneles de mensajeria fija en
pasarelas.
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Concesion del servicio de transporte mediante bicicletas publicas

Contrato destinado a la provision,
instalacion, explotacién, mantenimiento y
operacion de un sistema de bicicletas de
uso publico con publicidad asociada por un
periodo de 10 afios.

El proyecto contempla la instalacion de 100
estaciones con 1.000 bicicletas, con
posibilidades de crecimiento. A las
primeras 50 ciclo estaciones y 500
bicicletas iniciales instaladas, el sistema de
bicicletas publicas se ha ampliado a 82
ciclo estaciones y 820 bicicletas durante el
afio 2015, distribuidas en el sector comunal
comprendido entre Avda. Padre Hurtado hasta Avda. Sanchez
Fontecilla. Desde el inicio de las operaciones en enero de
2014 hasta la fecha, el sistema suma 126.424 ciclo-viajes
realizados.

El sistema sirve como complemento al transporte publico
convencional, siendo su principal objetivo incentivar el uso
de la bicicleta como un medio de transporte que sustituya el
uso del automovil, para efectos de realizar viajes cortos
dentro de la comuna y mejorar la movilidad y conectividad.
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ANEXO N° 1

INFORME DE GESTION MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
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INFORME DE GESTION MUNICIPAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
INGRESOS Mg EGRESOS Mg
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES 188.622.688 GASTOS EN PERSONAL 22.910.125
Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 127.617.184| |[BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 36.869.748
PERMISOS Y LICENCIAS 14.627.707 ALIMENTOS Y BEBIDAS 205.127
PART. IMPTO. TERRITORIAL 46.377.797 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 784.504
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 103.861
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.760.433 MATERIALES USO O CONSUMO CORRIENTE 684.244
DEL SECTOR PRIVADO 2.840.363 SERVICIOS BASICOS 4.723.844
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6.920.070 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.314.659
PUBLICIDAD Y DIFUSION 459.101
RENTAS DE LA PROPIEDAD 2.871.483 SERVICIOS GENERALES 24.587.438
[ ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIERO 47.897 [ ARRIENDOS 1.961.893
DIVIDENDOS SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 199.737
INTERESES 2.823.586 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1.691.456
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 153.885
INGRESOS DE OPERACION 3.147.547
VENTA DE SERVICIOS 3.147.547 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 630.028
PRESTACIONES PREVISIONALES 464.290
OTROS INGRESOS CORRIENTES 9.241.736 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 165.738
REC. Y REEMB. POR LICENCIAS MEDICAS 37.638
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 4.365.070 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 121.805.139
PARTICIPACION FCM Art. 38 DL 3063/79 2.424.240 AL SECTOR PRIVADO 35.049.105
FONDOS DE TERCEROS 33.570 FONDOS DE EMERGENCIA -
OTROS 2.381.217 EDUCACION - PERSONANAS JURIDICAS PRIVADAS 6.939.675
SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 11.506.300
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.452 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 6.436.692
TERRENOS - (A OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 453.319
EDIFICIOS - VOLUNTARIADO 531.169
VEHICULOS 17.707 [ ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 3.309.754
MOBILIARIOS Y OTROS 2.745 PREMIOS Y OTROS 117.127
MAQUINAS Y EQUIPOS - OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 5.755.069
EQUIPOS INFORMATICOS - A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 86.756.034
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS A LOS SERVICIOS DE SALUD 11.107
(A LAS ASOCIACIONES 422.901
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - AL FCM - PERMISOS DE CIRCULACION 9.146.350
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - AL FCM - PATENTES MUNICIPALES 72.157.872
AL FCM - MULTAS 165.311
RECUPERACION DE PRESTAMOS 805.602 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.516.991
POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 A OTRAS MUNICIPALIDADES 335.503
INGRESOS POR PERCIBIR 805.602
INTEGROS AL FISCO -
TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE CAPITAL 113.412 IMPUESTOS -
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 113.412
OTROS GASTOS CORRIENTES 2.614.791
SALDO INICIAL DE CAJA 52.371.364 DEVOLUCIONES 2.577.613
COMP. POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROP. PRIV. 4.766
APLICACION FONDOS DE TERCEROS 32.412
(ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.478.943
TERRENOS -
EDIFICIOS 839.461
VEHICULOS 242.719
MOBILIARIOS Y OTROS 125.819
MAQUINAS Y EQUIPOS 89.731
EQUIPOS INFORMATICOS 130.464
PROGRAMAS INFORMATICOS 50.750
[ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS -
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS -
INICIATIVAS DE INVERSION 19.797.963
ESTUDIOS BASICOS 16.239
GASTOS ADMINISTRATIVOS
CONSULTORIAS 16.239
PROYECTOS 19.781.723
GASTOS ADMINISTRATIVOS 67.894
CONSULTORIAS 493.898
OBRAS CIVILES 17.215.565
IRMA GONZALEZ BAQUEDANO EQUIPAMIENTO 1.869.499
DIRECTORA DE ADMINISTRACION EQUIPOS 134.867
Y FINANZAS
PRESTAMOS 265.000
POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 265.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.836.701
AL SECTOR PRIVADO 2.493.752
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.342.949
SALDO FINAL DE CAJA 56.746.282
266.954.718 266.954.718
COMPROMISIOS PENDIENTES AL 31/12/2015 RESUMEN SALDO FINAL DE CAJA
Mg Ms
GASTOS EN PERSONAL 127.531 SALDO INICIAL NETO DE CAJA 52.371.364
BS Y SERV. DE CONSUMO 4.256.582 EXCEDENTE FINAL (INGRESOS MENOS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - EGRESOS) AL 31/12/2015 4.374.918
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.049.616 EXCEDENTE FINAL PARA 2016 56.746.282
OTROS GASTOS CORRIENTES -
[ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 122.968 MENOS
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 44.000 OBLIG. PENDIENTES AL 31.12.2015 13.458.305
INICIATIVAS DE INVERSION 7.857.608 SALDO PARA EJECUTAR ANO 2016 43.287.977
ESTUDIOS BASICOS 14.537
PROYECTOS 7.843.071
TOTAL COMPROMISOS PENDIENTES ANO 2015 13.458.305




REPUBLICA DE THILE MUNIZIPRLIDADR DE LRS CONLES

MINISTEEIO [EL INTERIOR BALANCE DE LA EJECUCION PEESUPUESTARIA  ACUMULALO EEGION HMETEOPOLITENA
SUB,DE DESARROLLD REGIONAL mmmmmmamamamRmE == TRIMEESTRE G4 RNO: 2018
INTSTRATIVO INGRESOS PROENST LTDE.
CLAS.PRESUFUEST. DER oMINACION peT0. PPTO. | INGRESOS SALLG  EGRESOS | OBSERY
copiao INICIAL VIGENTE PERCIBIDDS PRESUP., ¥ FERCIBIR
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 284.444,000 290.243.240 214,583,354  75.659, 889 o
11503 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REA 179.906,000 201.224.858 188.622.688  10.602.170 o
1150301 PRTENTES Y TAShS POR DERECHOS 120.816.000 139.723.468 127.617.%184  12.106.264 o
1150301901 PLTENTES MUNISIPALES 106.000.000 1023.615.722 111.574.085 12,041,633 o
115030106100 DE BEHEFIZIO MUNICIPAL 37.100.000 44.59E.006  40.381.792 4,214,236 e
1150301001002 LE BENEFILIO FONDO COMUN MUNICIPAL €8.900.000  79.019.694  71.192.347 1,827,397 0
1150301002 LERECHOS LE ASEO §.200.000 3.261.581 9,244,748 16,833 a
1150301002001 EN IMFUESTO TERRITORIAL 7,380,600 8,433,349 8.433.947 1 a
1150301002002 EN PATENTES MUNICIPALES 820.000 B27.633 B10.601 16.832 0
1150301003 OTROS DERECHOS 4.7€6.000 5.063.244 5.015.448 47,816 o
1150351003003 PROPAGANDA 500,000 408.67¢ 408.€75 1 o
1150301003004 TEANSFERENCIAS DE VEBICULOS 740,000 1.012.178 1.012.178 i 0
1150301003980 OTROS 3.526.000 3.€42.380 3.594.578 §7.81% o
1150301004 DERECHOS DE EXPLOTACION 1.850.000 1.782.921 1.782.9190 2 g
1150361004001 CONCESTOHES 1.850.000 1,762,821 1,783,619 2
1156302 PERMISOS Y LICENCIAS 15.5%0.000  15.123.390 14,627,707 495 E63 G
1155302001 FERMISOS DE CIRCULACTON 15,500,000  15.034.883  14.839,200 485, €93 0
1150302001001 DE BEHEFICTO MUNICEPRL 5.812.500 5.484,474 5,458,317 2E.107 o
1150362001502 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 2,687,500 9.550.4589 9,060, 865 G€9. 575 o
1150302002 LICENCIRS DE CONDUCIR ¥ SIMILARES ag. 000 BE_507 BE, 506 1 o
1150202062001 LICENCIAS DE CONDUZIR 20,000 56,507 88,506 1 g
1150303 PARTICIFACION IMPTG. TERRITORIAL BRT. 37  43.500.000  46.378.000  46.377.797 203 a
11505 TRENSFERENCIAS CORRIENTES 9.244.000 3.762.435 3.760.433 2,602 0
1156501 DEL SECTOR FRIVADC 1,858,000 2.641.803 2,540,363 1,440 0
1156501001 LEORTES IMPACTO VIAL 3.180.000 2.203,000 2.202.287 703 0



CHILE MUNICIPRLIDAL DE LAS CONDES

INTER]OR LE LA EJECUCTON PEESUPUESTARIA REGION METROPOLITANA

. BOLLO REGIONAL - TEIMESTRE 04 BANO: 2015

Y RIMINISTRETIVD 1 PROEXSI LTLE.
CLAS.PRESUPUEST. D EN O M IEACIoN peTo. PPTO. | INGRESOS | SALD o £omEsos OBSERYV

COLIGO IKICIAL VISENTE PERCIBIDOS PRESUP. iR
1150501001001 APORTES ART. 38 ¥ 39 DENSIFICACION 840.000 1,044,500 1.044.481 1% 0
1150501001002 MEDIDRS DE MITIGACION VIAL 304,000 §e.611 £29.610 1 0
1150591501803 PLAN MBESTRO VIAL SECTOR PLRQUE ARAUCANO 1.886.000 JEB.027 368,096 1 o
1150501001004 PLAN MRESTRO VIRL SECTOR ALONSO DE CORLO 180,000 160.78C 260,109 83 o
1160501007 OTRAS TRENSFERENCIAS 510.000 445.800 444,281 719 0
1180502002001 OBRAS URBANIZACION ART. 129 10,000 0 o 0 o
1150501602002 SOTERRAMIENTOS 500.000 145,000 444.281 719 0
1150501003 FONDO DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) 150.000 182.14¢ 192,181 15 a
1150501003002 T8 DE VECINOS €3 - SAN PEDRO LAS CONDES ¢ 29.805 29.804 1 o
1156501003003 JTR DE VECINOS C5 - LOS DESCUBRIDORES o 24.432 24,438 0 9
1150501003004 JTA DE VECINGS C8 - CERRO EL PLOMO 150.0008 1 i 1 i
1150501003008 UNIDAD VECINARL C1I - RENACIMIENTO TTALIA o o o o 0
1150501003006 UHIDAL VECINAL €13 - RONCESVALLES 0 9.560 2,553 1 i
1150501003068 JTA DE VECINOE C15 - BILBRO - DUQUECO 0 o 0 o o
1150501003068 JTA DE VECINOS C15 - TOM & MORD FLEMING 0 0 ] o a
1155502003081 - PARQUE APOQUINDO 0 20.69% 20,697 1 0
1350501003012 - VILLA PAUL HERRIS 0 813 a1z 1 0
1350501003013 JTR DE VECINOS €22 - COLOM ORIENTE 0 0 o 0 9
1150501003014 JTH DE VECINOE C22 ~ VITAL APOOUINDG SUR 0 799 708 1 !
1156501003015 JTA DE VECINGS £33 - VILLE LA ESCUELL Q 0 0 0 o
1150501003016 JTh DE VECINOS C23 - PORTADA DE FLEMING 0 a o i o
1150501003017 JTA DE VECINOS CI3 - NUEVA BILBRO o 3.491 3,478 z G
1150501063016 JTA DE VECINOS CI3 - JRRDINES VILLA VITA 0 36,000 35.999 1 a
1150501003020 JTA DE VECINOS €23 - UNION [E COOPERATIV 0 a.172 9.171 1 0

11G0501003021 JTA DE VECTINGS €13 - VILLA BARCELONA &3 Jaj O Q 0



EEPUBLICE DE CHILE MUNICTPALIGALY DE LES CONDES
K DEL IHTERIOR L REGION
LESRRROLLO REGIDNAL

CLLS . PRESUPUEST. BENOMINALCI OR PPTO, PPTO. INGRESCS SALLO EGRESOS CBSERY
cCoepnpicuo INICIRL VIGENTE PERCIBILOS PRESUD, X PERCIBIER
1150501503023 UHIOH T COOPERATIVAS FADRE HURTADO SUR G 2.010 8,010 a a
1350501003028 JTH DE VECIHOS ClE PARQUE LOS DOMINICOS 0 28z 380 z 0
115450100302¢ JUNTA DE VECINGE -15 COLON &.000 ( FOND g 4.750 4.750 & 0 -
1120501002027 JTA. DE VECINGS COLON 4000 RORTE 54 41.518 41.5:8 1 0
1180501002028 JTRE LE VECINOS € 23 LA FRMILIA 0 1,767 1.766 1 0
1150501004 FONDO AUTOPROTECCION VECINKRL 8.000 1,607 1.60% 2 af
1150501004001 JTA DE VECINGS C15 - COLON B.O00 g.000 1 33 i 0
11508C1004002 JTR DE VECINGE €17 - PARQUE RPOQUINDO 0 Q Q a O
1150501004003 JTA DE VECINOS €Z2 - COLON ORIENTE o] 812 B11 1 G
1150501004004 JTR DE VECIROS €23 - NVA BILBRO s} 7494 93 1 o
1350501004405 JTA DE VECINOS C2F - UNION DE COOFERATI 0 0 0 3} 0
1150501004006 JTR DE YECINOS CI3 - UNION DE COOPERATIV 4 0 5 0
1150501064008 JUNTA DE VECTINOS C-3 SARN PEDRO LAS CONDE 5 o3 O 0 G
1180501004011 JUNTA DE VECINOS CIZ VITAL RPOQUINDO SUR Q 0 4 0 33
1150501004012 JUNTR DE VECINOS C19 JARNEQUEQ G ¢ 5} 0 0
1150501804013 SUNTA DE VECINOE LA FAMILIA 0 Q 0 0 &
1150501004014 JTA. VEC, C-1I JRRDIKNES DE RPOQUINDO 0 a 0 Q
1158501004015 JUNTA DE VECINOS RONCEVALLES €13 0 a 0 & 0
1150503 DE OTRAS EHTIDADES PUBLICAS 5.386.000 €.920.632 £.820.070 562 O
1150503002 DE LA SUBSECRETARIR DE DESRRROLLO REGION 1,000 21,810 521.509 1 &
1150503062001 FORTALECIMIENTO [E LE GESTION MUNICIPAL ol o3 & ¢ &
1130503002002 COMFENSACION POR VIVIENIDAS SOCIALES Q g 23 0 0
1150503002080 OTRAS TRANSFERENCIAS CCORRIENTES LE LR 5O 1.000 521.510 521.35908 1 Q
1150503003 LE LA SUBSECRETARIA LE EDUCACION 1.060 0 0 0 Q
1154503003001 SUBVENCION LDE ESCOLARIDAD 0 0 0 G 0



EEPUBLICA DE CHILE MUNICIPALILAL DE LAS CONDES
DEL

MINISTERIO INTERIOR BRLANCE DE L& EJECUCION PRESUPUESTARIA  ACUMULALO EEGTION HMETROPOLITANE
§UB,DE DESARROLLO EEGIONAL EmmEmmmmm e SRR RS S m s nae - S I TRIMESTRE 04 mNG: aTt
¥ RIMIRIETRATIVO INGRESOS PROEXEI LTLA,
CLAS.FRESUPUEST. L ENORIRACION T peTO. | BPTO. NoRES0S SALDO  EGRES0S | OBSERV
COBRIGO INTGIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUP, ¥ PERCIBIR
1150503003002 OTROS EPORTES 1.000 o o o 4
1150503006 DEL SERVICIO DE SALUD 1.855.000 5,135,008 5.135.007 i o
1150503006001 ATENCION PRIMBRIA LEY N 19.375 LRT 49 4.855.000 5.135.004 5,135,007 ; 0
1150503007 DEL TESORO PUSLICC 1.000 995,214 985,013 1 a
1188503007003 APORTE EXTREORDINARIO LEY N 20.362 0 0 0 o 0
1150563807004 BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO 1.000 148,134 148.233 1 o
1150503007898 OTRAS TRANSTERENCIAS CORRIENTES DEL TESO ¢ §47.060 547,080 o o
1156502008 TE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 420.00% 173.000 172,461 519 0
1150503083001 OTRAS 420,000 173,000 172,481 819 0
1150503100 DE OTRAS MUNICIPALILADES 108,000 85,900 95 BEQ 41 0
1150503100001 §0% MULTLS RMTHP 4.000 6 o o o
1150503100002 BOS MULTAS REGISTRO CIVIL 4.600 0 o o o
1159503100003 30% MULTRS TAG OTRAS MUNTCIDALIDADES 2.000 o 0 0 0
1350503100004 CONVENTO LA REINA - LAS CONDES 98,000 95,900 95,959 41 0
1150503100008 50% RMT-TAG 0 0 0 0 0
11506 RENTES DE L& PROPIELAD 3.078.000 2.B73.600 2.871.483 2.117 0
1150601 AERIENDO DE ECTIVOS MO FINANCIEROS 77,500 48.500 17,897 603 o
1150601001 COPEC £.A 18.500 18,500 17.993 547 ¢
1150601003 GTREOS ERRIENDOS 59.000 30.000 28,904 13 0
1250602 LIVIDENDOS 1.500 1,500 o 1.500 o
1150603 INTERESES 3.000.000 2.823.600 2523586 14 0
1150603001 INTERESES CUENTA CORRIENTE 3.000.000 2.823.600 2,823,588 14 o
11507 INGRESOS DE OPERACION 2.240.000 3.147.549 3.147.547 z o
1180703 VENTA DE SERVICICS 2.240.000 3.147.549 3.147.547 2 0
1150702602 PERMIS0S DE EDTFICACION 1,500,000 2.B67.403 2LRET.HO2 1 o




REPUBLICAE DE CHILE MONICIPRLIDAD DE LAS CONDES

MINIZTERIQ DEL INTERIOK FEGSION METROFOLITANE
£ DESARROLLO REGLONAL TRIMESTRE 94 ANO: Z01E
ALMINISTRATIV FROEXSI LTIRA,

ClaS.PRESUPUEST. T EROMINACIon peTO. ePrO.  InaREsos SALDO  EGRESOS  OBSERY

CoOonDico INICIAL VIGENTE PERCIBILOS PRESUR % PERCIBIR

1150702001001 PERMISOS DE ERIFICRCION 1.500.000 2,867,893 2.BET. BAD 1 o

T1L0702001002 CONVENZO LE PAGQ PERMISOS DE EDRIFICACION 0 0 3 0 0

11860702002 OTROE DERECHOS DOM. 740,020 279.65E 578,655 1 0

1150702603 OTROS 0 Q G 0 0

1150702003002 OTROS & o} 0 g 0

11868 OTROS INGRESOE CORRIENTES 9.725.000 QUBEI.GTZ G.241.73€ 610,036 0

1150802 RECUPERACIONES Y REEMBQLEQS POR LICENCIA 50.000 37.700 37.638 &2 ¢

1150801001 REEM RET 4 LEY N 19,345 Y LEY 19,117 50.000 37.700 37,638 28 Q

11508062 MULTAS Y SHNIIONES PECUNIARIRS 4.445,000 4.974.730 4,385,070 602, €60 Q

11508072001 MULTAS DE BENEFICIO MUNICIFAL £.034.000 2.692€.077 CLO0BEL 432 EQ8. 645 0

1150807002002 MILTES DE TRRNEITO 1,385,000 1.389.08% 1,288,053 2 0

1150802001002 MULTRES ART.14 N.o& IHC.2 LEY I8.€9% - miL 125.008 73,639 73634 5 0

L1BGROZO0L00S MULTAS RRT.4%, LECRETO N.ODG DE 1896, MO Q ) 0 g 3}

1150802001009 OTRAS MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL £24.000 1.233.383 623,745 GO E38 Q

1150802002 MULTAS - BENEFVICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 24G.000 165,315 166,311 4 Q

1150802002601 HMULTAS ART.14 N,6 IWC.1 LEY 18.€85 - EQU 0 G Q & 0

1150802002062 MULTREE ART.14 N.€ INC,2 LEY 1&.6%5 - MUL 240,000 16E.31% 165,311 4 o

1150802602003 MULTAS ART.4Z, DECKETO N.90C DE 1996. MO 3 0 0 G &

11E0R02003 MULTAS LEY DE BLCONHOLES - DE BENEFICIDS 30.000 16.€60 16. 680 Q g

T1B0R0Z00308] £0% LEY 19,97% 30.000 16,660 16 EED s} 0

1380802004 MULTRS LEY IE ALCOHOLES -~ DE BENEFICIOS 20.000 11.107 11,107 0 0

1150802004000 _ 40§ LEY 19,925 ~ SERVICIC DE SALUD METRO 20,0430 11,107 11.1497 & 0

1150602005 REGISTRO DE MULTAS DE TR NSITO HO PAGADL 280.000 469,162 408,160 2 0

1150802605001 100% MULTAS REMTNP DE LR COMUNA 250,000 354.149 354.149 g G

1150B02005000 0% MULTAS RMTHP OTRAS COMUNAS 48,000 55,013 55.012 1 ¢
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MUNICIPALIDAD DE LAY CONDES

REPUBLICA DE

CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOK BALLENCE IOH PRESUPUESTERRIA ACUMULALC EEZION METREOPOLI
- smmmmm i TRIMESTRE G4 ANO:
IRNGREEOS PROEXE] LTLR,
CLAE.PRESURVEST, D ENOMINACION rero, PPTG,  INGEESOs  Shipo EGRESOS  OBSERY
COLIGO INICIAL VIGEHTE PERCIBIROS PRESUP. % PER
LI5QR990GI003 DEVOLUCIONES Y REINTEGRQS FOR SUBVENCION 310.000 508,177 208,175 2 G
1150899?@0 OTROS 2.585.000 1.241.578 1.24¢6.798 180
1150990898001 APORTES FINANCIERQS REEMBOLSABLES DE ELE 100 160 o} 100 &
1150609980002 EPORTES FINANCIEROS REEMBOLSABLES DE ASU 100 100 0 100 G
T150RQUAGO003 IPD - DERECHOS MUNICIPALES 5.200 €£.177 6.17¢ 1 0
1120809900004 OTROE INGRESOS 225,857 44.517 44,517 Q 0
1150899935005 DE LS COSTAS PROCEESRLES ¥ PERSONARLES 41.000 22,620 22.€18 i 5]
1150899080004 OTROS DE PTES COMERC,. CONVENIO DE FAGO 5.300 1.98% 1.95% o 0
115080082023007 INGRESOS FPROV DE COBRANZA JUDICIAL DE BE 186,000 57,884 57.881 ] j
1150890000008 ING PROV DE COBRARNZAR JUDICIAL LDE BENEFIC 345,429 107.51% 107,512 3 o
1150890050000 IHGRESOS PROV LE COBRANZA JUDICIAL OTROS 6.500 2.000 70472 508 0
1150e98008010 INTERESES PROVENIENTES DE COBRANZAR JUDIC 585,000 350,730 350.728 - g
1150820000011 1/4 UTH PERMISOS PRECARIOS G & 53 a 0
1150889903012 BENEF HUH - ING. BRA\NOS ANTERIORES PROV, C 408.000 222404 222,423 i 0
1150883000613 FCM - ING. ANOS RNTERIORES FROV. COBRANZ TET.714 413.072 413,072 33 0
1150890200014 QTROS DERECHOS 8,200 5.874 5.673 1 ¢
1150890000015 IPC QTRCE DERECHOS E0¢ 600 5EL 39 0
11510 VENTA DE ACTIVOS HO FINANCIEROS 15.000 20.454 20,452 2 O
1151001 TERRENOS 1.000 3 i 0 O
1151002 ELIFICIOS 1.4000 o o ) 0
1151003 VEHICULOS 8.000 17.708 17,747 1 !
11214004 MOBILIARIQOS ¥ OTROS 1.000 2.74¢€ 2.745 1 Q
13151408 MAQUINAS ¥ EQUIFOS 1.000 0 0 1] s}
1151006 EQUIPOS INFORMATICOS 1.000 0 a 0 5
11531098 OTROE ACTIVOS NGO PINRNCIEROS 1.000 ¢ 33 0 Q




REPUBLICE DE CHILE HMUNICIFRLIDAD DE [AE CONDES
MINISTERIO DEL INTERIGR ACUMULADS REGION METROPOLITANA
$UB . DE DESARROLLO REGIORA TRIMESTRE td ANG: Z0LS

Y RDMINISTEATIVO FROEXRSI LTDAR,

=

DENOMINARCION PETO. PETC. INGRESOS SELIO EGRESOS OBEERY

INICIAL VIGENTE FERCIBIDOS FRESUP. W FERCIBIR
1121092003 VARIOS 1.000 e Q o ¢
1153z CUEKRTAS POR COBRAR RECUPERRCION DE FREST 25.224.000 10.873.500 505602 10.067. 898 G
1183006 POR RNTICIPOS A CORTRATISTAS 2.224.000 140 0 104 Q
1361206001 EECUFERACICH DE ANTICIFO ESTULIOS BASICO O 0 0 Q ¢
1IB1Z06G01001 CREDITOS A CONTRRTISTAS LEL A\C 0 0 0 0 &
T1B1Z06G0OI00C CREDITOS A CONTRRTISTAS [E AMOS ANTERIOR a3 a 3 0 0
1151206002 RECUFERACION DE BNTICIPO DE PROYECTOS 4.224.000 100 & 109 G
111206002001 CREDITOS & CONTRATISTRS DEL BMNO 2.224.000 100 a 00 0
1251206002002 CREEITOS B CONTRATISTAS DE A\OS RNTERIOR s 0 ¢ o 0
11512140 INGRESOS POR PERCIBIR Z3.000.000 10,873,400 205,602 10.0€7. 7498 0
1151210001 DE PATENTES MUNICIPRLES 20.TRD.3E3 2.841.438 684,603 #.156.836 O
1151220001002 OE BENEFICIO MUNICTPAL 72730823 3.441.6%9 2361 1.242.048 [
1351210001002 DE BENEFICIOQ FONDO COMUN MUNICIPRL 13.506.530 6.389.780 444,492 5.9254.788 &
1151210002 DE PERMIEC DE CIRCULACION 1.2311.765 645.717 104.746 540,971 a
1151310902001 LE BENEFICIO MUNICIPARL 454,118 241.971 39.280 202,691 G
1152210002002 DE BEHEFICIQ FONBO COMUN MUNICIPAL 757,647 403.74¢€ £5.466 338,180 G
1151216003 OTROS DERECHOS 241.17¢ 132.23¢6 12.56¢ 118,670 Q
1151210002001 OTEROS DERECHOS BL.EHR2 7.1&0 Z.18¢€ 4.974 0
115312310003002 COBRRNZA PEEJULICIAL OTROS DERECHOS 168,594 125.07¢ 1G.380 114.62¢ g
1251210003002 MULTE BRT 52 DL 30£3/770 O ] 0 0 o3
1151220203004 COBRRNZA JUDICIAL MULTA ART 52 DL 306377 & 0 Q Q ¢
1151210004 HULTR PATEWTES MUNICIPALES 764,706 254,008 3666 250,358 G
1152218084001 MULTA ART. 52 DL 3063770 200.0040 17.011 71 16.940 0
1181210004002 COBRRNZA JUDICIAL MULTA RRT 52 DL 3063/7 564.706 236.997 3.615 233.382 0

1151210004003 COB PREJ MULTA ART &6 0 o Q Q [



REPUBLICA DE CHILE MUHIZIPALIDAD DE LAS CORDES

MINIETERIO DEL IHTERICR LA EJEZUCION FRESUPUESTARIA ECUMULADO REGIQH METROPOLITANE
SUR.LE DESARROLLO REGICHAL W Fressssssssssssssscc—soaamax 55w === IMESTEE 4 BANO:r 2015
Y EDMINISTEATIVO INGSEEEOQS PROE LTLA.
CLAS.PRESUPUEST. LEROMINACION  reto. seTO.  NeRESGS SELDO  EGRESOS | OBSERV.
CoriGo INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS FRESUF. ¥, PERCIBIR
1121010004004 MULTA BRT L& LEY 30€3/79 a g 53 a 53
11513 TREHSFERENCIAS PRRA GRSTOS DE CAPITAL 1.000 116.808 113,412 3.30¢ G
1181345 LE OTRAS ENTIDRLDES FUBLICLS 1.0040 116,808 113.412 3.39%¢ ¢
1151303002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGION 1.006 116,808 113.412 3.30¢ G
1131303062001 Programa Mejoramiente Urbano y Eguipamie 1.000 24466 21.571 2,896 0
1151203002280 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTCS DE CAPI G g2.342 §1.841 501 0
1151303004 LE LA SUBSECRETRRIA DE EDUCACIOY Q 0 0 9 i}
3

214.583.354 THL659,BEE




REPUBLICE DE CHILE MONICTPALILRL DE LRS £O

MIHISTERIC DEL INTERIOK BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTRRIA  ACUMULADO EEGICH
SUB,DE DESARROLLO REGICNAL ERSSSSRAmREEnDEEnessss SENANARLONARSERmEanns TRIMESTRE
T ADMIHISTRATIVO G AETOS FROEXEI LTLA.
""""""""""""" vewournacion _ eero. | sero. | osLlGAC, | SALDO | LEODA | OBSERYV.
INICIAL VIGENTE DEVENGADE PRESUP. EXIGIBLE
I15% ACREEDORES PRESUPUESTARIOS B4 444,000 290.243.220 210.208.43¢ H0.034.604 ¢
Lisii CUENTAS POR PAGAR - GRSTOS EN PERSONEL 24.416.737 22,310,125 1.506.612 ¢
Z1RZI0L PERSQHAL DE PLANTA 12.8€5.166 1Z.361,499 S03.667 o
Z152101G01 SUELDQS Y SOBRESUELDOS 7,495,940 7.400.910 T,077.974 312,936 0
2152101001001 SUELLOS BREE 1,092,000 1.864,022 1.963.021 1.801 [
152101001002 ASIGHACION DE ANTIGUEDAL 262.47¢ 265.101 218,174 45823 Q
DE 1881 2.730.023 2,635,222 2.545.817 B9.405 0
2152101001008 Z41.500 243,915 23E.€E5 7,230 o
S1EZIOIO0L010 ASIGHACION DE PERDIDA DE CAJA, LEY 18.88 2.3e7 2.3%81 314 2,007 o
S1E216G1001014 BEIGNACIONES COMPENESATORIAS 1.260.042 1.272.647 1.157.022 145, £20 &
LEIGHACIOHES SUSTITUTIVAS I83.500 ZRE.335 279,715 6,620 2
RSIGHACION DE RESPONSREBILILDRD L4677 24,924 24,182 T4z 5
COMPONENTE BASE ASTGNACION DESEMPENO £35.000 641.350 622,685 18, 6¢5 0
ASIGNACION ART. 1., LEY N. 1&.112 16,904 17,073 15.016 2.0657 g
ASIGNACION DE ESTIMULC PERSONAL MELICO Y 14,9492 15,081 13.682 1.369 g
OTRAS ASIGHACICHES 32.558 32,684 30.57¢ 2.308 0
JIEZIQLO02 APORTES DEL EMPLEADOR 326.506 338,771 243,021 80,750
S1E2101002001 A SERVICIOS LDE BIENESTAR 10€.88¢ 107,955 Be. 872 20.983 U
2152101002802 OTRES CTOTIZACIOHES PREVISICQHALES 219.620 221,816 162.05¢0 59.766 o
2152101043 ASTGHNACION DE DESEMPEN €89.316 696,209 £53.750 42.4%9 Q
2E5ZI01603401 CESEMPEND INETITUCIONAL 3£7.868 371,547 338,741 3Z.R06 0
2152101003002 DESEMPEND COLECTIVO 305,000 306.050 298 888 #3163 Q
2152101003003 DESEMPENG THDIVIDUAL 16.448 16,612 16.122 480
2152301004 REMUNERRCIORNES VERIABLES 4.038.944 4,249,334 4.217.306 0
122101004008 TRABRJIOS ENTRRORDINARIOS 3.987.789 1.197.667 §.1e1, 392 6,275 2



REPUBLICE DE CHILE MUNICIFRLIDED DE LAS CONTES

MINIZTERIO INTERIOK B L EJECUZION PRESUPUESTARIA ACUMULALO REGION LITRNE
508 & DERRARROLLO REGIQNAL w = = = TRIMESIRE L T ooR1E
¥ ADMINISTRATIV R ETOS .

PETO, OBLIGAC. SRLEO OBSERY
VIGENTE DEVENGAIL PRESUP.

2215210:4044Q06 COMISIONES DE SERVICIC EN EL PRIS 2E.38) ZE.645 T.97¢ 18.€69 0
2152301004007 COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIQR 24,774 25,022 17.938 7,084 o
21E2I01005 AGUINALDCS Y BONHOES 187,072 18R.842 163,447 25,495 53
2152101005001 AGUINALDOE 3€.349 46.956 46.471 48T 4
2182101005002 BONO DE ESCOLARIDRD 18.090 18,271 17,442 B2Y G
ZI5Z10I005003 BONGS ESFEZILLES 117.271 118,300 94.282 24.018 o
SIE2I0I005004 BOWIFICARCION ADICIONEL AL BONO DE ESCOLE £.3¢1 5.415 5.2E2 1€3 0
2182102 FERSORRL A CONTRATA 5.083.466€ 5.170.723 4,882,954 217,768 0
2152102001 SUELDOE ¥ SOBRESUELDOS 2.TRTL303 2.BET.310 2,774,328 ] &
Z152102001001 SUELDOS BASE 871.309 Q00,723 894,357 &.366 4
SLEZLO2R01402 ASIGRRCION DE ANTIGUEDAD £2.000 £6. 860 5.019 1,8€] 0
2152102001007 ASIGHACIQNES DEL  T.L. 3851 DE 10g&1 824,575 B53.78% 439 780G ig. 978 G
FIE210200100% ASIGHACIONES ESFECIALES 142,500 123.783 120.80% 2.0%8 9
SILZAP2001020 ASIGHACION DE PERDIDA DE CAIR 464 1.01% 109 206 0
2152102602013 AREIGRACICHES COMPENSATORIAS 491,983 508,298 462,105 46.193 0
21821¢2001014 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 154.40% 154.768 149,645 5.122 G
SI5Z1020061021 Componente Base Asignacion Desempelo 240,071 247,934 247,508 176 4]
2252102002 APORTES DEL EMPLELZDOR 124.225% 125.268 107.241 18,027 o
ZLEZI0Z002001 A EERVICIQS LE BIENESTAR 54.£47 55,293 46.23¢0 14.963 G
Z152102002002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONARLES 62578 70,075 67,011 3.684 4]
ZIEZ102002 AEIGNACION LE DESEMPEND 33,156 270,378 253,447 16.229 0
2152102603001 DESEMPENG INSTITUCIONAL 157.922 151,344 134.644 16,694 2
Z1E21Q2003802 DESEMFEND COLECTIVO 115,234 114,032 118.803 224 g
S132102004 REMUNERACIOKES VARIABLES 1,791,711 1.809.628 1,747,238 €2.399 0

& 1.745.073 40,607 G

ZIBTI0Z0G0AG08 TEABAJOS EXTRAORDINARIOS 1.7€8.000 1.785,68



REPUBLICH DF CHILE MUKICIFALIDED DE LAS CONDES
MINISTER L INTERIOR BALANCE BE LE EJESUCION PRESUPUESTARIA  ACUMULADD REGION METROPOLITANE
SUB.LE DESARROLLO REGIONAL — ======e== e memmmmEs s s = TRIMESTRE 04 E\O: 2015

¥ ADMINIET GASTOS PROENSY LTDA,
CLAS.PRESUPUEST. LENWGHMINAC Ion  sero. PFTO.  OBLIGAC. saipo | © EULR OBSERV

COLIGO INICIAL VIGENTE DEVENGALH PRESUP. EXIGIBLE
C1521020C4006 COMISIONES DE SERVICTIO EN EL PAIS 8,852 10.052 1,397 B.€5% 0
2152102604067 COMISIONES DE SERVICIO LN EL EXTERIOR 13.759 13.896 TE8 13.128 &
2153102005 AGUINALDOS ¥ BONOS 107,071 108,141 10,699 37.44z o
2155102005001 AGIINELLOS 25,462 75,717 23.31¢ 2.403 ¢
2152162005002 EOHO TE ESCOLARIDAD 10.135 10.23¢ 8.53¢ 1.700 g
2152102065063 BONOS ESPECIALES 67.644 €8.320 3€.208 3z.1312 a
2152102005004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONG DE ESCOLA 330 3.868 2.639 1.229 0
2153103 OTRAS REMUNERACIONES 1.553.8%0 1.897.199 1.350.486 538.713 0
715210300t HONORRRIOS SUMR ALZADA PERSONAS NATURALE 1.242.134 1.273.265 1.111.183 1€2. 062 o
2152103064 REMUNERACIONES RESULALAS ¥ L COD. DEL T 501.993 504,013 137,855 366.458 &
2152103004001 SUELDOS 324.35 324.€00 95. 508 226,082 ¢
2152103004002 RPCRTES DEL EMFLEADOR 29.140 29,431 7,902 o1.528 0
2152103004003 REMUNERACTONES VARIABLES 105,102 106.153 28,180 76.073 0
2152163005004 RGUINALLOS Y BONOS 43.393% 43,629 4,965 3R, 864 a
2152102008 SUFLENCIRS ¥ REEMPLAZOS 115.763 119.923 109.749 10,172 0
2152104 OTROS GESTOS EN PERSONAL §.531.273 1,483,649 4.237.18€ 246,463 0
2152104003 DIZTAS A JUNTRAS, CONCEJOS Y COMISIONES 108.927 118,827 167.487 17.440 o
21E2104003001 DIETAS A CONCEJRLES 88,000 4%, 000 82,762 5,238 g
T152104003002 GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES 20.224 30,224 23.€5% 6.566 o
2152104003003 OTROS GASTOS 1.703 1.703 1.068 635 0
3162104004 PRESTACIGNES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1.421.346 4.363.732 4,125,699 234.9023 o
2152104004001 HONORRRIOS PROGRAMAS SOCIALES 1.638.967 1.676.070 1,525 658 156.412 a
2152104005002 HOWORRRIOS FROGRAMAS KECREACIONALES 2.708.559 2.612.112 2.835.407 16,765 0
2152104004003 HONORGRIOS ORGENIZACIONES COMUNITARIAS 72.820 75540 68,634 .50 I
2iEn BIEZNES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 4.B26.562 45,973,639  36.86%.74% 163.891 0



FEPUBLICA LE CHILE MINICIPALIDAL PE LAS CONDES
ISTERIO DEL INTERIOK BHLANCE DE L& EJECUCION PRESUPUESTARIA  ACUMULADO REGION METROPOLITANA
REGIONAL == smmmmmsm s m=mmmmmmam s ——— = TRIMESTRE 04 BG: 2015

Vo SAERSTOS PROENSI LTDA.

CLAS. PRESUPUEST. DEHOMINECION BPTQ. PETO. OBLIG SELIDO LEUDA CREERY
conilaGo INICIRL VIGENTE DEVEHG PRESUF. EXIGIBLE
S152201 ELIMENTOS Y BEBILAS 235,115 260,315 205.127 55,188 0
2183201001 PRRA PERSCHAS 258,783 2E4.80€ 201.332 53,074 0
2152201002 PARR RHIMALES L.3éz 5.709 3.785 1.914 a
2152202 871.748 B71.748 TEA, 504 87,244 0
2153503001 28,032 25,529 12,445 13.084 0
SEIBZZOZO0C 637,671 638,731 £07.087 31.€34 5
2EE2202003 206.045 207,488 164,962 o 42.5E7 o
S155103 410.300 410,300 103,861 306,439 0
S1E2Z0300) PARR VERICULOS 405.000 388.000 103,688 SB4.312 G
2152I03002 PRRA MAQUINERIRE, EQUIPCS DE FRODUCCICHN, 4.080 4.000 172 3.828 Q
2182203009 PEREA OTROS 1.300 i8.300 o} 18,200
S152204 BOG. 894 606,826 E84.,244 122,852 G
21522040010 326.371 322,456 288,500 33,958 0
Z1BZZ04001000 PRODUCTOS LE FRPELES, CARTCHES E IMPRESG 244.949 266,504 Z4E,E5H 20.24¢€ 0
2182204001000 MATERIRLES Y UTILES DIVERSOS 81.427 65,852 41.843 13.710 ¢
Z152204002 TEXTOS ¥ GTROS MATERIALES DE ENSENANZA EO.BE4 £1.737 42,087 19,6492 o
152204003 PROUUCTOS QUIMICOS 15.23¢9 7,176 7.024 182 &
2152204004 PRODUCTOS FARME k 12,157 T.BT3 3.290 4,583 ¢
2382204400¢ FERTILIZANTES, INSECTICIDRS, FUNGICIDAS 1.467 58 923 16 53
2152204007 MARTERIALES Y UTILES LE ASEQ 101.82¢8 €8.074 53,308 14.7¢8 ¢
21B2Z0400E MENAJE PARR OFICINA, CASIND Y OTROS 5.270 5.22 3,445 1.783 g
2152204008 INZSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS CCMPUTAC 32.549 27.5499 23,358 4.241 G
2152204000 MATERIALES P/MANTENIMIENTO Y REPRRRCION S€.305 152.720 140G, 805 11,816 Q
Z182304011 REFUESTOS ¥ ACCESORIOS PRRA MANTENCION Y 30,000 g.9289 9,831 59 0

ol
ey

N
<

2152204012 OTROS MARTERIALES, REPUESTOS ¥ UTILES LIV 12,822 14,805 11,218 3.



REFUBLICA LE CHILE

MINISTERIO LEL INTERIOK =} PRESUPUESTARIA  ARCUMUILALC REGION METREOFOLITANA
SUB.DE DESARRQLLO REGIONAL = = ==== TRIMESTRE 04 ENOr 2015
Y ADMINISTRATIVO TO0E PROEXEI LTLA.
CLAS.PRESUSUEST. DERNOMIKACT OGN eeto. | peto. | oBLIGAC. saLco LEULA  OBSERV
coblrago INICIAL VIGENTE ENGRIA PRESUFR. EXIGIBLE
2152204012 EQUIP0OS MENORES 3,580 9.581 ] 1,868 "]
2152204014 PRODUCTOE ELABORADOS DE CUERQ, CAUCHO Y 71.495 85,746 68,213 16,882 ]
2162204060 CTROS 5€.957 3z.e02 23.631 4,371 0
2182205 SERVICIOS BASICOS 5.135.777 5.334.777 4.723.844 613,823 0
2182205001 ELECTRICIDAD 3.1EZ.000 3.738.500 3,684,483 44,017 ¢
Z152205001001 CONSUMO DE ELECTRICILAD 3.162.000 3.738.500 3.€84.483 44,017 ¢
3152205002 AGUA 692500 516,000 474,643 41,387 G
SAEIRGEO0RO0L COHSUMO DE AGUA 02,500 51&.000 474,643 41.357 o
2152205003 GAS 308.000 296,000 112,497 183,502
2122050034001 CONSUMO DE GRS 308.000 296.000 112.427 183,503 0
2152205004 CORRED 269,000 269,000 172.77¢ 95,224 0
2152205004001 SERVICIO POSTAL 2€9.000 269.G00 173.77¢€ 25,004 0
Z152I05005% TELEFONIA FIJA 144,000 135,000 75, £54 £2.34€ o]
2152205005001 CONSUMO TELEFOHICD 144.000 135.000 T5.€54 L9, 34¢ 0
2152208006 TELEFONIA CELULRR 81.000 112.000 43,784 18,211 0
2EE2Z0D5006001 CONSUMO TELEFONICO 91.600 112.000 23.7849 18,211 0
JIEZZEE0OT ACCESO A INTERNET 42.520 4€.520 40.712 L.B0%
215226007001 TELEFONICA EMPRESAS CHILE S.4. 300 651 585 €5 5}
ZIE2ZGL007083 HENQUEHUR 39.0060 27.473 2€.034 1.440 o3
212293007004 STD TELEDUCTOS 3.4, ¢ 1%2.17%¢ 14.083 1.084 53
2152205007008 LISTRISUIDOR 3220 3.220 Q 3,220 o
2152205008 ENLECES IE TELECOMUNICRCION 214.900 21¢.900 53.954 15€.946
2182205008001 GTD TELEDUCTOS 204.900 204,733 53.954 150.779 Q
Z1S2I0E000002 OTEOS 0 467 0 4€7 &
Z1SZ205008000 LISTRIBUIDCE 10,080 5.700 0 570G ¢}

MURICIFALIDAL DE LAS COMLDES



REPUBLICA [E
MINISTERIG DEL I
SUB.DE DESRRROLLO

Y RDMINISTRATIVCG

OBLIG

2152Z0€001005

[
i
(%

206002006
Z1SZI0E201007
ZISIROE0QIO0R
DI82RGECOL000
SIE2206001020
Z1S5XZ060014011
152206001013
2152206001014
E15E206003015
SRB2T06001098
2152206002

10208002001
2152206003

152206003001

L.
E&
R

10K
GICHEL

fui Bt

SERVICIO DE TV CRBLE

OTROE

LISTRIBUIDOR

PARNTENIMIENTO Y REPRRACIOHES
HPARTENIMIENTO Y REPARRCIONES DE EDIFICA
SERVICIOR SENERBLES

PROGUIMICE LTRE,

INTERMA CLIMATIZACION Y MULTISERVICIOS

OVALLE ¥ CIik. LTDA.

CONSTRUCTORA EEN SEBRSTIRN LTLA.
INGENIERIA ¥ SERVICIOS LIMITALA
TECHNOEQUIPOE S.A.

MASTER CLIMA SERVICE £.A.

THYSSENERUFP ELEVRDORES S.14.

MARTENIMIENTO Y REFARARCION DE VEHICULOS
VMANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION MOBILIAKRIOS Y

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

PETO.

INICIARL

151,000
16.200

166.000

14.000
16. 300

17.500

140.000
140.000
€4.140

64.140

PETO.
VIGENTE

145,823
47,189
230.370
18,187
0
149.530
4
15.777

50.758

7,600
68.170

1.000

LEVENGADR

147,

MURICIPRLIDAL DE LAS COHGES

REGION

TRIMESTRE

METROPOLITENA

04 ANG:

PROEXRSI LTDR.

SALPO
PRESUFE.
£.822
5,352
o
1.200
194,546
93.98%
27,634
[}
11.67%%6
4,082
14.G12
1.877
o
2,156

e
Lol

[
tax
[

I
putt
("]

£
I

DEULR
EXIGIBLE

o

]

G

Las)

JO1E

OBSERY



REPUBLICA DE
HINISTERIO LEL
SUB.DE DESARRRECLLO REGICHAL

Y ADMINISTRARTIVO

FPTO.

Z3B2206004003
JIRZINEO0400d
ZIBI206204089
21E23G600S

S1BZ206005001
2152206005002
21522060GE003

152206005098

[E
P
h

2206007

Z152206007C02

Z152206007003

2152207001

2152207001001
21E2207001002
Z1L2Z07001003
2182507G01004
Z1SZIOT001008
TI522070401008
<152307002

ZIE2E0T0G2002

CHILE
INTERIOR BE

=

ANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

ACUMUOLALO

DENOM

MENTENIMIENTO ¥ EEPARRCION DE M QUINHRE ¥
QTRAS

FETRINOVIC ¥ CIA,
LISTRIBUIDOR
MELNTENTMIENTO ¥ REPARAC.
ING. ¥ TONEST.
OTRRAS

£Q7. COMERCIAL TERNOIMFORT LTDA.
DISTRIBUJIDOR

MANT, ¥ REPARRCION DE EQUIPOS INFORMATIC
INRED

TERNDS CHILE S.A.

OTROE

DISTRIBUILOR

FUSBLICIDARL Y LIFUSION

SERVICIO DE PUBLICZIDADR

LA RATIORN

OTROS

ESPINACA 5.4
FUBLIMETRO S.A.
SERVICIC DE IMPRESIOH

MEX-HUBER

INICIAL

17.

16

&
&2

€36,
142,

€.

11
10
31

28

481

190
LE00

TR0
[3-3¢)
500
400
L8220
.00g
L080
L3686

FETOC.
VIGENTE

400

-750

.000

WE70

LR00

(]

(B8]

MUBICIPALIDAE DE LAS
REGIOU
TRIMEETRE

METROEQ
44 BYO1

PROEXNSI LTLA.

SARLDO
PRESUP.

A

Ly
Lo

-

1w

L

2
Lo

DEULDA
EXIGIBLE

L B o R |

L I =)

L e e = e v B = B = A o

(=]

<

CONLES

ITAHA
L0is

OBSERV



REPUBLICA DE CTHILE
MINISTERIO CEL IHNTEE
SUB.DE DESARROLLD E

T ADMINIZTREATIVO

218E2

THOZ00%
ZI52I0G700I004

2152207003

2152208001001

2152208801002

[N
[

52208002

2152208002004
ZIBLZZOR0DZ00E
2152208002006
2182208005007
2185508002089
208003
152208003001
SIEZZRROLIONE
Z1E2E0RG0Y
Z1E2208004002

S15220GR004099

E

RIOR ”E"AN E DE LA EJECICION PRESUPUESTARIAR ACHIULADD
EGIOHAL = sesssssssessossssssessssssmsmoSsooossmnmRmmRmat "
GARETOS
LENOMIRNAC PPTC. EPTO.
INICIAL VIGENTE
IKDECS CONSULTORES EN INFORMATICA S.A 259.0¢0 7,906
OTEGS 202366 268,763
SERVICIQS DE ENCUADERHACION Y EMPASTES 7.700 T 4ED
OTRGE 4,445 420
SERVICIOS HERELEE 29,664,489 30.547.1838
SERVICIO LE ASEQ 14,977, 28€ 14.666.173
SERVIZIO DE ASEQ GESTION INTERMA HUNICIE 1,312,000 1,160,877
SERVICIO LE ASEQ TOMUNAL 13,865,296 13,568, 20¢
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0 o
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CRILECTRR £.A g 1€0.000
DISTRIBUIDOR 3.820.000 €
SEREVICIC DE MARNTENCIOHN DE JRRDINES 5.146.630 5.104.337
SERVICIC DE MRNTENCION DE JARDINES INMUE 223.323 Z23.323
SERVICIO DE MARNTENCION DE JARRDINES COMUN 4.923.307 4.281.014
SERVICIOQ DE MARNTINCION DE ALUMBRARDO PUBL 930.000 945.600
LUIS ESTRY ¥ CIR LTDR 855,000 870.000
DISTRIBUILOR 0 1.000
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REFUELICA DE CHILE MUNICIPALIDAL DE LAS CONDES
MINISTERIO DEL INTERIQR BRLANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAKIA  ACUMULADG REGIDN METROPOLITANA
SUB.DE DEESARROLLO REGIONAL mEmmmm e TEIMESTRE 04 BMNO: 2015

Y EDMINIETRRTIV G A PROEXSI LTDA.
CLAS.PRESUPUZST. DEROMIHACI oW  eero. PETO.  opiichc. | salno LEULA  OBSERY

CoODIGo INICIAL VIGENTE DEVENGALA PRESUE. EXIGIBLE
Z152208005001 AUTOMATICH Y REGULACION £.A 0 255,807 183,791 64.017 ¢
215220800002 INGRR STETEMBE CHILE S.5 326.554 Q o 0 o
JIRLROR0050R0 DISTRIBUIZOR 0 Q g a 0
FLEZIGROCS009 COMPROMISOES PENDIENTES I3.444¢ 79,193 33.773 45,420 Q
Z152308006 SEEVICIO DE MANTEHCION DE SENRLIZACIONES .505.000 2.300.000 1.946.648 353,038z 0
J1EIZ0B00E001 TRENSURBE LTDA. 404,200 444,200 338.411 65,780 0
2152208006002 APLA B.A L0009, 800 1.778.311 1,490,747 287,563 0
212208006094 LIETRIBUTDOR o 34 a 5 o
ZIGZ20800€49098 COMPROMISQS PEHDIENTES HE. Q00 117,489 117.489 0 O
2152208007 PASRJIES, FLETES Y BODEGRJIES 354.049 343,310 298,691 44,618 a3
ZIE2ZOB0GTOOL PRASAJES, FLETES Y BODEGRHJES 213.648 215,686 186,118 35,5068 &
S1EDEOR00T06E FERMIEQE DE CIRCULARCION ¥ PLACAS 1€.000 5.03¢ 4,980 59 o
2152208007003 PASRJES Y TRASLADOS POR CAPACITACION 114.400 121,584 113,593 T.99% ¢
2152048007008 LISTRIBUIDOKR 10,000 1.000 Q 1,000 G
2152208008 SALAS CUNAS Y/O JARRDINES INFARNTILES 110,214 110.214 80.215 28,9499 Q
2152208009 SERVICIOS IE PAGQO Y COBRANZE TG0, 000 99,800 S5H€.1748 1i3.e22 0
CILIIGROGO00L SERVICIQE DE  COBRENZE Y OTROS AN LOGOS 422,580 382,580 303. 387 79.193 0
CISRIGROOR00Z OTROS ST 420 317.220 282.78] 34,428 0
21BZE0B0LI0 SERVICIQS DE SUSCRIPCION Y SIMILARRES 27,277 e 16,120 11,087
2152208016007 LEGRL PUBLISHING CHILE LTDR 4.777 4,777 G 4.777 5}
Z15IZ08010002 SUSCRIPCIORES 22.500 23500 1e. 180 6.319 a3
ZIGZZ0RGI00GY BISTRIBUIDOR 0 g 24 0 &
21BZIZCROLY SEEVICIOS DE PRODUCCION ¥ DESARROLLG DE 043,479 1.226.484 280,864 345,730 0
215LL0B9GG OTROS T06.55 645,804 398.504 247,295 G
2152208993001 OTROS SERVICIOS GENERRLES 320,183 157.963 137.312 20.651 ¢



REPUELICA LDE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUB.LE DESARROLLO REGIOQREL

Y ARIMIRISTRATIVO

MUKNICIPRLIDAD LE LAS CONDES
N METROFOLITANA
TRIMESTEE 04 BN D015
PROEXNSI LTDA.

CLAS . PRESUPUEST LCENOMINACICON ¢ PETO. OBLIGARC, DEURA OBSERV
COLIGO INTCTIAL VIGENTE DEVEHSADE EXIGIBLE
ZIBZEORDASHGL QTROS SERVICIOS COMUNITARIOS 386,400 487 B4l cE1,187 226644
2152208 EREIERDOE 2.645.73¢ 2.581.425 1.9€1. 883 £2%9.532 o
2152208001 ERRIENDC DE TERRENOS 2 0 0 & 0
2152208002 ERRIENDO DE EDIFICIOS 249.000 31g, 703 JE1.Z40 FT.5E3 U
2152208002001 EERIENDO DE INMUEBLES 238,000 300,353 275,383 33,968 0
2152208082002 GRETOS COMUNES 11,000 9.44z2 L.RET 3. EHE a
2152209002 ARRIENT:Q DE VEEICULOS 1.207.134 1,250,982 T.07E 865 175,014
ZIL2Z09060200]1 ENLQ DE VEHICULOS 1.207.134 1,250,982 1,075,965 175,08 g
152209003098 DISTRIBUILOR G < & G I
Z15Z209G04 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 8,400 B.q84d #.068 416 u
2152309008 EERIENDO DE MRQUINRE Y EQUIPOE 172,688 198 39¢ 168,470 30.92¢ o
ZILZ20O00L00 ARRIENDO DE MAQUINAS ¥ EQUIFQS DE OFICIN 148.000 16€.723 144.47%3 2,250 ¢
Z1EZ200008002 ARREIENDO LE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PRRR L 4 15,5209 B.679 £.850 4
S1ERIO9005003 INDECS CONSULTORES EN INFORMATICR 5.4, 0 16.914 15,219 1.593 G
S1E23090056099 LISTRIBUILOR 1} Q G 0 Q
2152200005289 OTRAS 4,688 230 Q 230 0
215209006 ARRIENED DR EQUIPOS INFORM TICOS 44,841 38,103 8.80€ Ig.207 Q
Z15ZI0900E00T OTROS 44.241 38,103 B.E0E c8.re7 a
Z15220800€003 PROEXSI LTDA 0 0 0 g 0
JI5E209006099 DISTRIBUIDOR Q i} 0 ¢
Z1B2I09809 OTROS 963.573 775,667 419,344 35€.323 0
215220899200] ERRIEMDO DE ESTACIONARMIENTOS PLAZA LAS C 126,000 126.505 115,140 11.3€6% Q
2153208999402 OTROS ARRIENDOS B37.573 649,162 304,204 344.92:8 &
2152208905028 DISTRIBUILOR ¢ o G 2 &
Z1E2214 SERVICIOS FINANCIERQS Y DE SEGUROS 128,500 238,500 149,727 18,763 &



REPUBLICL DE CHILE MUNICIPALIDAD [E LAS COHDES

HISTERIO DEL INTERIOK REGION METRGPOLITANA
SUB.LE DEZARROLLO REGICGHAL TRIMESTRE 04 RNO: Z0LS
FROEXSI LTDA.

¥ ALMINISTEARTIVO

CLAZ . FRESUPUEST, DENOMINACIONR PPTO. PPTC. QBLIGAL. SALDC DEDDR OBSERV
coLn:IGo INICIAL VIGENTE DEVENGALA PRESUP. EXIGIBLE
2153210002 FRIMARS ¥ GASTOE DE SESUROS 18R.500 238.500 189,737 Ig.763 0
S1EZZ10002001 MABEFREE C1A LE EEGURDS 4 16.001 15,570 2.431 G
J1EZZ10002000 OTROE 4,500 405 53 205 ¢
Z1B2Z10002003 ClA. DE SEGUROS RSEGURADORA MAGRLELNES 184000 218,584 184,167 36,427 Q
Z1SZEI00GER89 CIETRIBULIOR 0 0 0 0
Z152210899 OTROE 0 0 0 0 0
2152211 SERVICIOS TECRKICOS Y PROFESIORALES 2.540.038 2,558,426 1.681.45¢ BEE.B70 0
2152211001 ESTULIOS E INVESTIGACIOWES 79,286 96,593 34.187 €2.40¢6 33
2152211402 CUREDE DE CAPACITACION 252,524 254,587 1z€. 3¢k 1z8.Z218 53
Z1S2E211002G0% CURSOE COWTRRTRDOS CON TERCERQS 144.524 171.¢12 87,288 83.827 o
Z1B2Z2110422002 PRGO A PROFESQRES ¥ MOMITORES 108,000 83,575 36,083 44,592 a
21E2211003 SERVICIOE INFORMARTICOZS 1.516.24% 1,816,245 1.07€.246 34,909 2
152211003001 PROEYET 879.500 913,078 795,890 117,168 ¢
2LBZEIT0G3O02 OTROS 17.745 38.067 19 748% 15,279 0
TISZR1I003003 EISTEMAS EN LR NUBE 2.A 162,000 169.000 54.847 114,153 0
S152211002004 EMPRESA CYBERTENTER S.R 74,100 134,100 S7.804 76,286 0
2152211002808 SOLHET S.&. [t} 164,000 147.918% 16.082 0
Z152211003088 LISTRIBUILOR 375,900 98,000 0 of, 000 Q
QTRGE €9z, 013 £91.002 454 . €54 36,348 &
OTROS SERVICIOS TECHNICOS Y PROFESIONALES 662,013 621,002 429.47¢ 181.5286 o
S1BI211898003 SANTIAGO AVALOS VILLEBLENCAH o 40,000 25.178 14.822 ol
£15221109505¢ LISTRIBUIDOR 30,000 30.000 jaj 30,400 0
21E2212 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CO 138,408 198 . 408 153.885% 44,523 g
2152212402 SRSTOS MENORES 25.000 25,000 9.95¢ 15.044 s}
PEDECQ CARRRARESCO ARRHEDA 0 3,285 498 2.757 Q4




EEF JBLTC oE CBILE MUNIZIPALIDAD DE LARS CONDES
MINIE IHTERIOR 2 REGION METROFPOLITANA
SUB.DE DESAREQLLO REGIOHAL TRIHESTEE G4 ANO:D 2015

T OADMINISTEATIVOD PROEXESI LTLA.

CLAZ, PRESUPUEST, DENODMINALCION PETOQ., PPTO. OBLIGAD. SALLD DECLR
cornLiIGe INICIEL VIGENTE DEVENGADA PRESUP. EXIGIBLE
182212002003 CELSO MEZR GRLVEZD ¢ 4.000 s.897 1.103 0
2152212002005 ROBERTO VIGHQLO PARELDES 5,000 5.080 1.G42 3.958 Q
152212092410 FATRICIO NAVARRETE ARIS 0 1,208 1.174 3l G
Z1S2EAI0020AG LERVID CONTRERAS CARRTES (REP. Y REPAR. VE 0 3.00¢ 1.84% 1,181 0
2152Z1200G2018 JAIME VALLADARES SOTOMRYCR Q g o o 0
15221200001 DORIS ROJRS CRTRLAN 0 2,500 gel 1.500 a
ZIE221Z00ZG17 FABLO MARIMAN MIRARNDE 0 1.000 g1 ale 0
ZIBZEIE00201W JORN EMDREE FEVZA PENA 33 1,000 140 BED 9
LAIBRZIZ00E0L0 ERICHE FICA GONZALEZ 53 3,500 1.086 2,414 33
L1IB2ZIZ00ZGIO LILIENA ROJAS MENDEZ 83 500 104 302 o
2152212002002 LISTRIBUIDOR 26,000 g 0 1} 0
Z152222003 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CE 22.4¢8 28,408 134 12.519
2152212003001 FERNUISCO SE LA MAZA 11,308 21.308 a.i32 12,136 a
S1GZE12003002 OMAR SAFFIE LARMAS l.100 1.100 717 383 0
CIBIRIZO0M INTERESEE, MULTRE ¥ RECREGOS 4} a4 0 9 0
Z182212005 DERECHOS ¥ TASAS 17,000 16,425 1.898 14.532
SIIEZLECOEC0L GRSTOS NOTARIALES 11.000 10.425 1.1¢e2 g.2e3 Q
2152212005002 OTROS 6,000 £.000 732 S.IEE 0
152212006 CONTRIBUCIONES 129.¢400 104,588 102.€9¢ 1.692 4
2152212899 QTROS 5.000 29,887 29,449 £38 ¢
Z15Z2129984G00 QTROS 5.000 29,4887 9,449 538 0
2152 FRESTACIOHES DE SEGUKIL SOCIAL 305.971 ET5.09€ 630,028 45,069 0
2152301 PRESTACIOHES PEEVISIONALES 505.971 505,971 464,290 41.£81 g
2122301004 DESEEUCTIOS E INDEMNIZACIONES 505.971 505.971 464,290 41, 68] Q

S1BZEQLI004500] DESREULCIOR 105,804 B3.804 42,977 40,827 0
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SAEZI0LI004000
2152303

2152302061

ZI52401401

Z1BZ401001001
21824C1G0I00E
2152401002

Z152401003

J152401003001
J1EZ40T003002
2152401004

S1ESAGTO04000
212401004002
2152401004003
2352402004004
Z1524010049005
2IE2401004006
21E2421004007
2152401004008
2152401004008
2152401004010

2153401004011

PREETACIONEL SOCIALES DEL EMPLERDCR
INDEMNIZACION DR CARGO FISCAL
TRANEFERENCIASE CORRIENTES

L PRIVADO

FONIOZ DE EMERGENCIA

PROGRAMA E EMERGENCIES

COHMPROMISCE FENDIENTES

EDUCACION - PERSONAS JURILICAS PRIVEDES,
SALUD -~ PERSONAS JURIDICAS PRIVALDRES,
APORTE MUNICIFPAL
APORTE DEL SERVICIO DE SALUD
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
UNION COMUNAEL £ JUNTAS [E VECINOS
JUHTA DE VETINQE €1 - EL GOLE NORTE
JUNTA DE VECINCS €3 - SAN PEDRO LE LRS C
L05 DEECUBKIDORES
JUNTA DE VECINOE C7 - PLAZR DEL INCA
JURTE [DE VECTHOS €% - CERRO EL PLOMO
PLAEZA VELENZUELA LLENOS
! OJERDINES DE BPOOUINED
JUNTA LE VECINOS C12 - RENECIMIENTO ITAL
JTA. VEC. ¢-13 RONCESVALLES
JUNTE DE VECINOS C15 - BILBAO DUQUECO

JUNTA DE VECINQS C18 - COLOW 8.000

PRESUPUESTRREIR  ACUMULADO
PPT

VIGENTE

400 1%7 21,167

0 169,125

0 1€e.1258

136,020,464 140.992.302

37,608,798 3e.174.213

IO 000 70000

70,0600 70,0060

¢ 0

6.759.0060 €,839 €78

ERT 11,272,980 11.506.308

£.417.99) €,577.,300

4.855.000 4,829,000

7.931.303 7L OB1.803

0 2.500.000

0 42.9&0

0 LS e

3 GD. 998

a3 45,210

o 14.5749

0 14.79%

g 28,356

g 20.€28

0 42.685

0 28.925

0 54.887

MUNICIPRLIDAD DE LES CONLES
REGION HETROPOLITRNA
YRIMESTRER G4 RNO: 2015

FROEXEI LTDA.

OBLIGAZ. SRLIO e
LEVENGADR PRESUP. EXIGIBLE
421.213 854 G
165,735 3.387 G
165,738 3,387 ¢}
£1.905.139 19,187,163 [t}
35.04%.108 4,125,108 O
4 ¢ 000 o
0 30,000 |43
G 2 o
£.032.675 4} 0
13.506, 300 0 o
6,577,300 0 o
4,826,000 a 0
£.436.692 1,544,911 0
2,467,902 32,008 0
41,667 2.683 0
56.519 33,442 o
30,450 30,538 23
45,418 1,784 o}
13,276 1.303 a
14,795 0 G
2B.35¢ G G
20,589 38 0
402,695 o 0
2E.E1G §.109 0
43,010 11.888 o



REFUBLICA DE CHILE MUNICIPALIDED DE LAS CONDES

MINISTEKICO DEL INTERIOR FRESUPUESTARIR ACUMULEDO REGION METROPOLITENA
SUB.DE DESARROLLO REGICHEZL mmmme s TRIMESTEE 04 ANG: 015
Y ADMINISTREATIVO T OGS PROEXSI LTHA.
CLAS.PRESUPVEST. D EROMINACIow  rero. PPTC.  oBLIGAT. SELDO | LEUDA | OBSERY
COoODIGo VIGENTE LEVENGALE PEESUP.
S1EZ401004013 JURTAE DE VECINGS CI15 -~ SANTAR ROSA DE RPO 0 T, 336 TE. 332 4 0
2182401004014 JUNTE DE VECINOS €15 - TOMAS MORO - FLEM 0 ¢.013 e.013 53 o}
2152401004018 JUNTE DE VECINOS C17 « BRRQUE RPOSUINDO 0 78,268 51,288 28.012 0
2152401004016 JTA, VEC., C-1% JANEQUEC o 16.22¢ 19,22¢ ¢l 2
2402004017 JUNTAR LE VECINOS CII - HORIZONTES IE AP0 G 132.410 13,410 Q &
<1Bz401004a018 JUNTRE DE VECINOS C22 - VILLA PAUL HERRIS a3 23.5872 23.8573 4 s}
2152401004010 JTa, VEC., C-X3 BOSQUE DE LA VILLE 1 G B.490 8,487 3 0
Z1E2RC1004020 JUNTA DE VECINOS C23 - BOSQUE DE LA VILL 0 11.38%8 9,858 1.430 0
SIS2401004021 SUNTZ DE VECINOS €23 - JARDINES DE VILLA 0 448.720 357,644 91,076 G
ZIBZA0I004022 JOHNTZ DE VECIHOS €23 - VILLA LA ESCUELA 4] 2.160 2,160 i} Q
Z1E2401004023 JURTAE DE VECINGS C23 - VILLA MBHUEL RODR 1] 7,284 7.ZR9 & o}
Z1EDaGleQ40s UHIOH COMUNAL LE CLUBES DE ALULTO MREYOR 4] 31.984 31,884 o} 0
2152401004028 JUNTZ DE YECINOS C1€ ~ BARQUE LOS DOMINI 0 122,648 122.948 0 0
Z13340100400¢6 JUNTE DE VECINOS C2Z - COLONW ORIENTE il 40,887 40,997 g 53
152401004027 JUNTR ©E VECIHOS €23 - VITAL APOOUINDO O Q 32.410 32,089 3z G
SEEZAGIGOAGZE JURTE DE VECINOS C23 - VITAL APOQUINDD S 53 60.279 48,808 11.471 ol
DIE240I004030 CENTRO IE PADRES Y APOLDERADDS EL SAUCE I 1.508 18600 5} 0
2152401004021 CENTRO S0010 CULTURAL LUCERC DEL BRLEA € i.864 1,864 0 Q
182401004038 CLUB &. MBYOR LA PRIMAVERAE G 350 350 4] 9
SIBZ40T0040440 CLUB &. MAYOR NTA. ZRA. DE APOQUINLO 0 ¢l 0 1] 1}
SIERZAGIO04042 CLUB LDULTO MAYOR STA. ROSA DE SANTA ZIT 0 506 500G Jaj a
2152441004043 CLUB SOLIDRRIO LAS CARMELITAS o] €.520 €.520 0 0
F1E2401004044 CONJUNTO FOLCLORICO BRISAS DE APOQUINDO 0 1.ER0 1. 680 4 8

152401004048 CONJUNTO FOLCLORICO COLOH ORIENTE 3} T.200 7200 it &

2152401004048 COWJUNTO FOLCLORICO DANZAS DE MI TIERRE 5 3.000 3,090 Q &



DEL

2152401004048

2182402604048

2152401004057

Z1EZ401004062
2152401004063
2182401004064
215240100483
Z15240100406¢€
Z182401C0M0€7
212401004068
SLIEZECLO0EGTO
T152401004071
S152401004072
S152401004073
Z1E2407004074

2152461804078

E DESARROLLO REGIONAL
Y RDMINISTRATIVO

DE CHILE
INTERIOR

EYSION FOLCLORICA BHTOLOGIA
GRUPQ FOLCLORICO KUNILHUEN
LOS ZORIZIALITOS DE LRS CONDES
SEMILLERO LOS COPIHUES

CENTRO CULTURRL Y ARTISTICO TIERRAE ARALL

[n]

QRO ADULTO MAYOR EL CANTAR BE LAS CORDE
GRUPO SCOUT ESTELDOR

JTE, DE VEC., €23 -~ UNION DE COOPERATIVAS
UNIOH COMUNAL DE CONJUNTO FOLELORICO

CENTRO DE SOLIDARIDAD Y SEGURI

CENTRO DE SEGURIDAD VECINAL CRUZ DEL SUR
CENTRG DE SEGURIDAL VECINAL FETEN TIKREL
TENTEO DE SEGURILAD VECINAL LOS FALDEOS
CENTRG DE SEGURILAD VECINAL LOS QUILLAYE
CENTRO DE SEGURIDAD VECINAL LOS MILAGROS
CTO. [E SEGURIDAD VECIHAL MALLGA

CENTRO DE SEGURIDAL VECINAL ALGECIRAS
CTH. LE SEGURIDAD VECINAL MAENE Y UNAMUY
£T0. DE SEGURIDADL VECINAL LL SERENA

CTC. DE EEGURIDADL VECINAL CALLE ESCOCIR
CTO. DE SEG. VECINAL CRMIND HMIEASCL

CTO. DE SEG. VECINAL LOS BELLOTOS

CTO. [E SEG. VEC. MIRRSQL - QU

1]
w
i
o
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REFUBLICA DE CHILE MUNICIFALIDAL JE LAS CONDES
_ e ACUMULADO EEGIOH METROPOLI TANA

S e e —— TRIMESTHE 04 BEAO: ZOIE

PROEXSI LTDA.

MINISTERIO LEL IHTZRIOK
SUB.DE DESARROLLO REGIONEL
Y ADMINISTRETIVD

CLAS.PRESUBUEST. DENOMINACLION PFTO. PPTC. OBLIGAL. SRLDOD OBSERY
TO0OLIGO VIGENTE DEVENGADA PRESUP,
Z1524010G497¢ JUNTA DE VECINOS CZ3 ~ PORTADE TE FLEMIN 4} 8,232 8.232 Q &
2152401004077 JTA. VEC. £-232 VILLA BRRCELONA [ 9.234 9.232 2 0
SIGZ40100407R JTA. VEC. C-23 NUEVA BILBAD 0 82,767 BZ.E17 150 o
SEBZA0I004078 JURTA DE VETINOS £23 - UNIOK DE COOPERAT 0 4,839 #4.764 75 Q
S152901004080 JTA. VEC. C-4 FRARCISCO BILBARO o3 18,300 18.300 i} 0
Z1E24010048062 CENTRC DE AYUDA AURITIVA-SENTIR o} 12,600 12.514 BE G
S15240100408% CTO. DE SEZ. VEC. BPOQ./ESCANLINAVIA-LAS Q B.523 4,262 4.262 Q
2IGZ401004083 JTR. VEC. C-13 IMAGO MUHDE Q 7,376 T.37¢ 0 0
<1E2401004084 CTO. DE SEGUREIDAD VECINAL ALCANTRRR 0 14.649 14.649 ¢ 0
S1L24010C04085 CTO, LE SEG, VEC. LECUNAR -~ BELTRRN - URE 0 16859 1E.B58 0 1]
2152401004086 CTO. DE SEGURIDAL VECINAL L& ESCUELR Q 20.621 20,621 a 14
2153401004087 CTO. LE SEGURIDAD VECINREL ALICANTE [t} €.808 &,008 0 i
2152403004006 CTH. DE SEGURIDAD VECTNAL BOCRCCID o 3,239 3.939 0 a
2152401004092 CLUE A. MAYOR LOS FENSAMIENTOS i 500 L0g 0 Q
Z1E24910040%4 CLUB A, MAYOR PRDRE ALBERTO HURTADO o} 25 250 0 a
2152401004098 UNION COM. CULTURAL RAICES FOLCLORICAS D g 10,400 1g.480 5} 0
2152401004092 LISTRIBUIDOR 7.811.303 1.083.3%87 1] 1.053.347 Q
Z15ZA03004100 CTO. CULTURAL ¥ ARTISTICO INTI-HARTIO G 1.000 1.000 e a
J1EZ401004101 CTC. DE SEG. VEC. GUADARRARME SUR 0 B.65E 8.65€ ¢ G
2182403004102 £7T0. DE SEG. VEC. PASAJE LAS CONDESAS 0 17.840 17.840 9 &
2152401004103 CTO. LE SEG, VEC. BOSQUE LE LR VILLR I ] 46,3462 34.787 11,528 g
2152401004104 CTO. DE SEG. VEC. BOSQUE DE LA VILLA DOS G 1¢.530 5.ZEL 5.065 o
2EE2401004105 JTA. VEC. C-17 PORTRL DE LOS DOMINICOS a 38,696 37,059 1.437 o}
Z1E2401¢04107 CTRO. SEG, VECINARL FRAY JORGE o3 31.09% 31.48¢ a G
2152401064108 CTO. 3EG. VECINAL LE FUENTE - QUEBRADA K ¢ 17.114 17.114 a O



REPUBLICA DE CHILE MUNICIFRLIDAL DE LAS CONDES

MINISTERIO DEL INTERIOR REGION METROPOLITENA
SUB.DE DESARROLLO REGIQHEL TRIMESTEL 04 RAD: 2015

Y ADMIMISTRATIV PROEXST LTIE.

TO. OBLIGAC, SALDO DEUDA OBSERV
INICIAL VIGEHTE DEVENGRDA BRESUPR,

2152401004109 CTRO. SEG. VECINRL LA POSALDR 0 19,265 19,265 Q 0
2182401004110 CTRC. SEG. VECINAL CRMPRNRRIO INTERICR 0 11.47¢ 11,876 0 ¢}
S1ED4G1O04112 GTh. VEC. C-23 LAS CORDESRS a 37.4492 37.44¢@ [y 0
I15Z401004113F CTO. SEG. VECINAL EL TATIO 4} 17.646 17.64¢€ Q 0

CTRQ SEG. VECINAL FERNANDEZ MIRA 0 20.E12 20,6132 0 G

CLUB DE ADULTO MAYQOR COLOR ESPERARNZE 0 280 288G a &

CLUB LE ADULTIO MAYOR NUESTRA SENORR DEL 0 250 250 0 5
2152401004127 JTh. VEC. £-23 LR FRMILIR [ 43,103 43.103 0 ol
2162401404129 CENTRO DE MADRES VIR LRCTER e 1.000 1.000 Q a
S1E24016G0413¢ LOS CORRARLERGS DE LA CUECH o 2.000 2,000 & &
2152401004133 CENTRO JUVENIL CLUB LE CONQUISTRDORES 5 ¢ G & s
2152401004154 CLUB DE ARULTO MAYOR LAS CAMELIAS DE LAS & ¢ G 3} G
Z1E2401004135 CTRQ. LE SEGURILAD VECINAL PRLENQUE -PRE 0 16.31% 1€.319 3 G
S152401004513€ ORGENIZECION COMUNITARIA FUNCICHAL ARUGUS 0 20.001 20.001 ¢ Q
2152401004137 CTG. DE €EG. VEC. PLRZIR LGS DOMINICOS G 22.22¢ 22.226 ] s}
2152401004138 JTR. LE VEC., C-10 LOS ARLMENDROS 0 12.4480 19,400 0 0
S1824010041349 JTA. DE VEC. COLON 4000 NORTE 0 153.02% 133.302 20,623 G
Z152401604140 JUHTR DE VECINOS C-8 ESTOCOLMO 0 15.5%22 15,394 128 &
2182301604142 CTO. DE SEG. VECINAL VILLAR BARCELOHA [} 15.€97 12,697 0 o
2152401004243 ORG. COM. FUNCIONAL RUGUSTO MIRA FERNAND 0 0 o Q &
2152401004144 CTO. DE SEG. VECINAL GREN VISTA 0 59.933 29.8¢7 29.8g7 0
S1B2401004145 CTO. LE SEG. VECINAL PINTORAS MIRA ¢l la.022 4.511 4.511 s}
Z15240100414¢€ AMIGRS ¥ AMIGOS DE LAS CONDES 5} 0 53 0 0
2152402004150 CENTRO DE SEGURILAD VECINAL DIRGO DE DEZ & 17,815 17.91% 0 Q
2155401004151 CENWTRQ DE SEGURIDAD VECINAL EL CONVENTO o 19,525 19.525% 9 a



REPUBLICE [E CHILE MUNISIPRLTYD

MINISTERIOG DEL INTERIOR

SUB.DE DESARROLLO KEGICNAL
Y BDMINISTRATIVQ

I DE LRZ COUDES

EEGLION HETROPQLITENE

TRIMESTRE 04 AWO: J01S
FRCEXRED LTDA.

BALARCE

HOoOMINACI ON PPTG. PETO. QBLIGAL. SALLD

INICIAL VIGENTE DEVENGALA PRESUP
2IEZ4GI004152 JUNTA DE VECIKOS €8 L4 GLORIA o 21,854 20,773 1.081 G
2182401004153 AVENZE LES CUNLES 0 Z.700 2.700 Q ¢
21524G1004154 JUNTR DE VECINGS C-23 YOLERDAE g 10.732 1¢.592 140 4]
Z1E2401004155 CENTRS CULTURAL Y ARTISTICO LA TECLE HEG ¢ 4] g & ¢
J15Z401004156 TG, DE SEGURILEL: VECINEL CALLE LAS COND o ig.0z1 38.021 i ¢
152401004157 CENTRO DE SEGURILA CRMING LA FU o 38675 3R, 675 2 ¢
2152401084158 FELIX DE ZMESTI 0 14,549 14.549 5§ 0
S1B2401004168 CENTRO DE SESURILED VECINAL COLINA LA GL 0 20,168 20,168 o3 ¢
SIEZI0TOG41EL CENTRO DE SEGURIDAD VECINAL LAS TORTOLAS I 19,863 19,963 s G
J1EZA0T00416] CENTEO DE SEGURIDAL VECINAL RIO GURADIRNA o 14.410 14.410 o 4
SlE2AGi0n416z GTh. LE VEDINGS CERRQ MIRADOR 108 DOMINI a B5.193 g4.192 G 0
Z1E2401004916€3 FARROQUIA SAN PATRICIO 0 0 0 0 0
2152401064164 CENTRO DE SEGURIDAD VECINEL EL ARLFRLFAL Q 15.€83 15,693 0 5}
2152401004165 IGLESIAR UNILA METODISTRE PENTECOSTAL 0 11.757 11,757 0 4l
2152401004366 C7T0. DE SEG. VECINAL PORTALAR FLEMING 0 55.€2¢6 50,409 5,217 G
Z1524010041€7 CTQ. LE SEG. VECINAL CRMINO L& VINA a 49,819 45.819 ] &
2152401004168 CTO. DE SEG. VECINAL MEDINAZELLI 0 13.877 13.877 0 &
21524010041€9 CT0. DE SEG. VECINAL ERNGELMO 1] 22,182 32,187 0 0
IrGLI40100417¢C CTO. DE SEG. VECIKAL ATALEYA O 21.378 Z1.378 il Q4

2352401404171 CTO. DE SES. VETIHAL CALLE IRLANDA i 14,072 11.38¢ 3.5%2
2IE2401G04272 CENTRO DE SEGURILDAD VECINAL HNOES.CABOT 4] 12.441 12,441 ¢ ¢
2182401009178 FASION FOLKLORICR 5} 3.000 3.000 1 &
Z1ED40100417€ CENTREQ LE SEGURILDAD VECINAL RLHUE o 21.89% a 31.5%5 ¢
182451004278 CENTRO JUVENIL POR UM MUNDO MEJOR 0 1.800 1.80C Q
2182401004178 Cto. Zult. y Brtistico Los Improvisados 0 1.000 0 1.0400 Q@




REPUBLICE DE
MINISTERIC DEL

SUB.DE DESRREQLLO REGIGHARL
Y ADMINIETRATIVO

CLA&E. PRESUPUEST.

ConIago

2152403104180

2152401004181

S1ERA0I00416Y

2152401004185

Z152407G04199
S15240300419)
Z1EZa01604182

C1ETA01004182

ZIRZA0I004197
Z15240G100215%
ZIBZ401009200
2182451004201
2152401004202
Z18Z401004203
152401004204
2152401004208
2152401004208
ZILE40T 064207

CHRILE
INTERIOR

[
oo

o

MUNICIFALITAD

EEGIQH

TRIMEZTRE
PRCEXST

¢}

fas

<

o
fa
i
o

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUFUESTARIA  ACUMULADO
———————  cr=ToOS T

""""""""""""" PEnowMinmcion  eero. | epro. | osiisac.
INICIAL VIGENTE
CTRO.SEGUR. VECINAL PAIAJE SANTR CLERE o 13.784
CENTRO DE SEGURIDAED VECINAL LAS TORTOLAS 0 42,527
CENTRC DE SEGURIDAL VECINAL SENERAL BLAEN o 6.510
CENTRO DE SEGURIDAL VECINAL LUIS MATTE L o 19.357
JUHTA DE VECINOS PARQUE RESIDENCIRL QUIN Iy 16,353
JUNTA DE VECINOS C-1% RUCO 0 23,200
RCCION FUTURD 0 3.000
CENTRO LE SESURIDED VECIHAL CERRG SOMBRE 0 18.778
CENTRQ DE SEGURIDAD VECINAL LOMR VERDE o 16.557
CENTRO DE SEGURIDAD VECINAL VALLE RLEGRE @ 20,812
CENTRO LE SEGURIDAD VECINAL CALLE LAS €0 0 17,779
CTRO. [E SEGURIDAD VECINAL CUMBRES LEL R 7.206
CTRO. DE SEGURIDAD VECINAL LOS HURSOS 0 24.007
CTRO. DE SEGURIDAD VECINAL RIO CLARQ 0 17.054
JTR., DE VECINOS £-23 RELMU RAYEN 0 16,712
JTA. LE VECINOS C-14 BILERD ALTO o 31.674
CENTRO DE SEGURIDAD VECINRL 10S HERMARNOS 2 12,890
CONTENCIO VIGIL-MADRE MAZARELLO o 14,913
CTRO. DE SEGURIDED VECINEL LE FUENTE 160 ¢ 10,904
CENTRO DE SEGURIDAD VECINAL LOMBS DE ASI 0 55,487
CTO. SEGUR. VECINAL CALLE LUIS MRTTE LAR o 31.282
CLUB DEL ADJLTO MARYOR ESPERRNIR 9 250
SENTA ROSA DE APOQUINDO o 931
CTO. SEGUR. VECIMAL CARLOS PEVA OTAEGUI 0 10.431
CTO. SEGUR. VECINAL LAS LAVEKDULES a 19.436

21E2401004208

ot
(B
s
i

DE LAS CONDES

METROPOLITANA
04 ANOQ: 2415
LTDA.

0

Rre N =

b




PEPUBLICA DE CHILE MINICIPRLIDRLD

MINISTERIO DEL INTERIOR BARLANCE DE LR EJECUCION PRESUPUESTRRIA ACUNULADO REGION 2

SUB.DE DESARRROLLO REGIONAL W ss=sss==== T S S = TRIMESTRE U4 BAO: 2015
¥ AD] LETRRTINVD SASTOES PROEXSI LTDA.

S$.PRESUFPUEST. L E PETO. PPTO. OBLIGALZ. SRLDO DEULRL UBEERV

COLIGO INICIAL VIGENTE DEVENGADR PRESUT. EXIGIBLE
2152401004209 FRRROQUIA SENTO TORIBIO 0 57.555% 55,080 I.80% {
2182401004210 CENTRO DE PRDRES Y ARPODERAR[OS TEGERED ¢ 3.000 3.400¢ " e
C15240%00401% SANTA TERESITA E  LOS RNDES ¢ 300 257 12 0
2182401004212 LO8 FRESTOS - CUECKR BRAVA 0 2,600 Z.E00 o 4
Z152407004213 CTRQ. CULTURAL, RRTISTICO YDEPORTIVO PAD 0 1,600 1,800 0 Q
Z1524901004014 CENTRO CULTURAL ¥ ARTISTICO MAUNGH RAPA 0 1.700 1,700 4 4]
2182401004215 CENTRC SEGURILAD VECINAL CRMINO OTOMRL 0 8.5€9 B.569 G O
2152401004216 CENTRQ SESURIDAD VECINAL DOLTOR LUIS CAL 0 g.624 4.312 4,31z 0
S1E24G1004217 CENTRO DE SESURIDAD VEZINAL SANTA VERQNI 0 13. 658 13.€58 4 a
Z1E24010404218 CTO. DE SEGURILAD VECINAL LUIS MATTE LRR 0 11.23¢ 11,239 g 0
2152401004219 CTG. DE SEGURIDAD VECINAL BXN JOSE DE LA 0 12,862 1I.962 1} 0
C152401004220 CENTRO DE SEGURIDAD VECINAL SEBASTIAN EL o} §.7121 4.721 Q 0
Z152403004221 CENTRO DE SEGURIDAD VECINRL ATALAYA 2 0 11.897 11,597 0 o
2152402004222 CENTRO DE SEGURIDAD VECINRL VILTOR SOTTA 0 4,628 4.828 a G
2152401004223 CENTRO DE SGURIDAD VECINAL JUAN PARLAY O 11,550 11.550 o &
2152401004224 CENTRO DE SGURIDAL VECIKEL SRNTOS RPOSTO 33 23.558 23,559 0 ¢
2152401004205 CENTRO ZE SGURIBAD VECIRAL EL CORRALERG a3 11.878 11.879 0 s
2152401G0422¢€ JUNTA DE VECIROS TODDE POR COLON 5 5.140 5.140 0 0
2152401004227 CENTRO CULTURRL, ARTISTICO Y EQCIAL NUE ¢ 2,500 2.500 o ¢
SIEZ401004208 CENTRO DE SEGURIDAL VECINAL CAMINO SAN R o 10.117 10,117 g} U
2162401004029 CENTROQ DE SEGURIDAL VECINAL CARDENAL NEW o 9,484 7.2581 2,733 a
2152401004230 CENTRO FRAY LEON 0 T.E52 T.g52 & G
2152401004231 CENTRO DE SESURIDAD VECINAL EL CRHELILLO G B.219 8.2149 o G
2152401004237 CENTRO DE SEGURIDAD VECINAL COLIND WIRAV 0 3.561 3.5€1 o3 O

2182401004998 COMPROMISOS PENDIENTES 120,000 281.000 223.114 27,888 0



REPUBLICAE DE CHILE MURICIPELIDAD DE LAS CONDES

MINIZTERIO DEL INTERICR BRLENTE DE LE LJECUCION PRESUPUESTARIA ECUMULALG REGION HETROPOLITANE
SUB,PE DESARROLLO REGIONAL B e e e e o o e 50 0 5 5 000 5 0 0 0 0 2 5 5 0 2 32 fik TRIMEETRE 04 ANO: 2015
¥ ELDMINIETRATIVO SASTOS PROEXSY LTDH,
CLAS.PRESUFUEST. DEROMINAGIoON  eere. epTO. | OPLIGAC, | & ano LEULE  OBSERY
CoLDIGOo VIGENTE PRESUP. EXIGIBLE
2152401008 9%, 200 278, 500 4532.31¢9 525.58]1 4
2152401005002 328,800 328,800 166.01% 161,765 G
2152401005203 260,000 2€£0.000 750114 187, 48¢ 4}
2152401005004 328,800 128,800 188,811 166,089 Q
2152401008008 CORPORACION ZE ASISTENCIA JUDICIAL 1 £1.300 56,374 4,901 0
2152401005088 LISTRIBUIDOR €1.300 G ¢ 0 i
2152401006 VOLUNTARRIADG 484,441 1.034.247 531.169 S0x. 078 g
21524C1006001 INTEGRE & 311,000 310,749 281 13
J1EZ401006000 CULEPO DE BOMBEROE DE SANTIAGO 0 £62. 441 TH.441 490,000 &
2152401006002 ASQCIACION DE DIABETICOS DE CHILE 0 3,000 3200 a o
S2401008004 ASOUIACION DE EIALIZRIOS ¢ 4.800 4.800 & 0
J15Z40200€005 COMPANIA DE LAS HIJAS DE LA CRRIDAD ¢ 2.000 1,999 1 G
2152401008008 ICONAPREN) COHSEJO HACIONAL DE PROTECCIO 2 36.000 30,060 3 £
CIGZ40TD0E007 CORNIQUEM (CORP. DE AYUDA AL KING QUEMAD a 35,040 35, 000 o G
2IEZ4C1006008 CORPORACION & OSTOMIZADOS DE CHILE Q £.000 €.000 G G
2152401006009 HENECER (QORP. DE PAIRES QUE HAN PERLIDD 0 4,800 4,610 lag 0
2152401006010 CORPORACION DE DESRRROLLO INTEGRAL LEL J 0 1.170 1,17 ¢ 0]
2152401006012 CORP VOLUNTARIRS OMCOLOGIA INF Y QBRAS § 0 6,600 £.600 4} 0
2152401006012 CORFORACION VOLUNTARIAS LAMAS LE RQSEDO ¢ 2,300 z.300 0 G
Z152402006014 FUONDACION ARTURC LOPEZ PEREZ 0 10,100 14100 Q g
2152401006015 FINDACION DRE. ARLFREDD GANTZ MANN g 10,800 THLE00 Q &
2T5240100601¢ FURDACION LAS ROSAS AYUDLA FRATERNA 0 Z0.000 20,000 0 o
215240100017 FUNDACION NUESTROS HIJOS 53 a O 0 [
C15240100€018 JUHJIT & G Q 0 G

o

215240100¢€028 O.N.G. CREA DE RIOGIDR LA ESPERRNIA g 1.280 1.25% &



REPUBLICA £ CHILE MUMICTIPALIDAD BE LAS CONDES
MINISTERIC LEL INTERIOQR BALANCE DE L& EJECUCIGNH PRESUPUESTARIA  ARCUMULADD REGICH METROPOLITHNE
SUB.DE DESRRROLLO REGIONAL i = TEIMESTRE G4 EANO: 2015

Y ADMIMISTRRTIVO GAETOS PROEXSI
_______________ vEmoMIKACION  eto. | ePro. | OBLIGAC. | GALbo | LEUDA | OBSERT.

INICIAL VIGENTE DEVENHGRDS PEESUF.

J152401006020 ROFERO LEL HOSPITALIZADO 0 2.000 2,000 0 G
2152401006022 FUHNDAZZION LA SISUIENTE GENERARCION Q 150 50 G 0
2182401066022 AGRUPATION EL JAZMIN 1] 400 400 & &
2152401006000 LISTRIBUIDOR 484441 12.63¢6 ¢ 1Z.62¢€ G
2152401007 RSISTENCIA SCOCIAL A PERSONAS NATURALES 4.833.587% 4.€93.87¢ 3.309.734 1,363,822 4
2152401008 FREMIOS ¥ OTROS 118.332 140.332 117,127 3,205 0
2152401809 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADG 5.348.256 5.829. 560 5,755,060 74,811 0
2182401209001 SUBVENCIQNES SGUIALES 206,088 156,484 148,777 07 o]
2152401899000 SUBVENCIONES DEPORTIVAS 124.000 123.798 €9, 162 L4.E626 4]
2152401290003 OTRES 5.01%.1¢8 .5349.298 5.537.12¢ 1. 168 5}
2152403 A OTHAS ENTIDADES FUBLICRS 98_41%5.666 101,818,089 BE.T5E,034 L.0EE. 058 0

2403002 A LOS SERVICIOS L SALUL 0,000 20.000 11,197 B,893 ¢
Z153403002001 MULTA LEY DE ALUOHOLES 20,000 20,000 11.107 BLB93 &
2152403080 A LAS RSQCIRCIONES 164.268 423.301 422.99] 440 o
ZIE2403080001 L LA RSOCIRCION CHILENE DE MUNICIPALIDAD B.840 8.840 B.605 235 i
2IL2403080002 A QTRRES REOQCIARCIOHES 155,528 414.551 114296 g3 o
2152403080 AL FONLDO COMUN MUNICIFRL - PERMISOS IE C 10,445,147 10.445.1497 9. 146,380 1.208.797 G
2152402080001 LEPORTES RAD VIGENTE 9,679,211 9.€66.211 9.061.3348 GO4.&73 0
2152402080002 RPORTEE OTROS RNOE 757,647 T5T. 647 €5.46€5 692 1RZ Q
2122402080002 INTERESES Y KERJUSTEE PRGRLOS g.289 21.289 19.54¢ 1,743 g
215249030821 AL FOHDC COMUN MUHICIPAL -~ PRTENTES MUNI H42.753. 958 85,743,958 F2.1857.872 13.58E. 086 G
2152403091001 EPORTES AMNO YVIGENTE €3.527.999 71.110.58¢ 71.098.073 12.%z G
2152403021002 LPORTES OTROS AANOS 12.508.529 9.742.132 BER. 064 B.884. 068 0
2152403091003 INTERESES ¥ RERJUSTES PAGRDOS 5.717.430 4.6891.230 <01.734 4.689.40¢ 0
152403022 AL FOHDO COMUH HMUNICIPAL - MULIRS 240.000 249.000 1€5.311 74.68¢ 0
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REPUBLICA [DE CHILE MINICIPRELIDAD DE LAS COHDES

MINISTERIO DEL INTERIOR L3 EJECUCION PREESUPULSTAKIA  ACUMULALO EEGION METROPOLITANR
SUB.DE DESARROLLO BESIONAL ~ ====ccem=sccmscssessssssssssssssass e _— TEIMESTRE 44 Ie1L
¥ ADMINISTRATIVO GAETOS PROENST L
CLAS.PRESUPUEST. DEROMINAC tow pero. PPTO.  osLIGAC. shioo DEUDA  OBSERV
COLIGO INICTAL VIGENTE  DEVENGRDA PRESUE. G
2152604001003 LRNCEL MULTA REGISTRO CIVIL LEY 1HZ87 DE 30,090 33.000 32.29% 108 0
21828 EDQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,866,842 1.952.184 1.476.943 473,241 0
2152902 ELTFICICS 895,000 £92.000 835.4¢1 £2.829 o
2152802001 ELIFICICE (ACTIVO FIJO: 895,000 92000 835.4¢1 £2.539 &
2152903 VEHICULOS 240.000 24%.000 242,719 3281 g
7152904 MOBILIARIO ¥ OTROS 243.731 285,024 125,819 134,107 ¢
2152904001 MOBILIARID ¥ OTROS GRETOS PATRIMONIELES 220.417 144.150 64,420 74,730 0
2152504002 MOBILIARIO ¥ OTKOS EIENES DE USO 23,314 96.711 37.258 52,353 ¢
2152904003 OBERS DE RETE 0 19.065 14.040 75 o
2152805 HAGUINAS ¥ EQUIFOS 123,011 287.499 89.731 107, 7ER ]
2152805001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINES 183,341 220,158 14.€19 175.539 o
7152905001001 MAQUINES ¥ EQUIPGS DE OFICINAS GASTOS PR 183,341 193,596 12,983 170.613 g
2182005601002 MAQUINAS ¥ EQUIPOS IE OFICINAS BIENES DE a 36,562 31.637 4,926 o
2152905507 MAQUINAKIAS ¥ EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 15.530 46,024 42,764 3.261 ]
2152905003001 MAQUINARIAS ¥ E£QUIPOS PARA LA PRUDUCCION 15.530 3.261 0 3.z61 o
Z1BI9BLOGLO02 MAQUINARIRS Y EQUIPCS PARA L& PRODUCCIOH o 42,764 42,764 0 o
2152953909 OTERS 25,040 21,316 2.347 18.9¢9 o
2152806 EQUIPOS 146.400 148,459 130.464 17,8485 o
2152906091 EQUIPOS COMPUTACIONELES ¥ PERIFERICOS 116,400 130,108 112.836 17,272 o
2152908001001 EQUIPOS COMPUTACTONALES GASTOE PATRIMONI 116.400 11.034 853 10.181 o
2152856081002 ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES B o 119.074 111.983 7,081 o
2152306007 EQUIFGS DE COMUNICACIONES PARR HEDES INF 30.000 18,351 17,628 724 o
1152806002001 ADQUISICION OE EQUIFOS DE COMUNICACIONES 32,000 23 g oz ©
215290£002002 ADGUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES o 18.330 17.628 702 o
7152907 PROGRAMAS INFORMATICOS 116.800 116,800 50,750 66,050 0



EEPUBLICA [E CHILE MUNICIFRLIDAL DE L&S CONIES

MINISTERIO DEL INTERICR BALLNCE DE LA EJECUCION PRESUFUESTARIA REGION HETREQFOLITRERA
SUB.DE LESARROLLO REGIONAL @ ssssosssssssssosssssssssossss = TREIMESTRE 04 EANO: IQ1%
T ADMIRIETRAETIVO GARSTOE FPROEXSI LTLA.

NACIOHN PETO. PETO, CBLIGAC. ERLIO DEULDA QHSERV
INICIAL VIGENTE LEVENGLDE PRESUF. EXIGIBLE

2152967001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 116,800 116,500 30,750 £5.750 0
S15I90700100% PROGRAMAE COMPUTATIONALES GASTOS PATRIMO 116,800 116.500 $0.750 EL.750 o
SAIERRETO6T SISTEMAS DE INFORMACION g 300 & 300 0
2152907002001 SISTEMAS DE INFORMRCION GRST(OS PATRIMONI G 300 G Clc 0
Z122e09 YOS HO FINANIIEROS 0 1.500 o} 1.500 3
2152299001 AMIMALES 0 1.500 0 1.500 g
21525890504 QTROE 0 Q 0 Q G
21530 EDQUISICION DE ACTIVOE FINANCIERCE 40.010 56.010 0 50,310 &
2153003 COMPRA DE TITULOS Y VELORES 10 10 O 0 0
Z15300200% DEPQRITOR A FLARIOS 10 10 ¢ in 0
Z153G01a90 OTROS a i 0 0 a
2353099 OTROE ACTIVOE FIMANCIEROS 40,000 50,000 0 50.000 Q
2153098001 APORTEE FINAMIIERCS REEMBOLERBLES 40.Q00 50.600 a 54,008 a
2153002001001 DE ELECTRICIDRD 20.000 43 0 o 0
213022001002 DE ASUA 20.000 50,000 ¢ 50.000 s}
21531 INICIRTIVARES DE INVERZION 66,377,471 £4.006.182 19,797,863 44,208,229 G
2183101 ESTUDIOS BARSICOS 302.000 302,000 16,238 Z8%.7€1 Q
2153101002 CONSULTORIAS 302,000 302,000 16,239 285,761 ]
2153161002001 1102/20615: ESTUDIOS DE TRANSITO O 20,000 11.434 B.5¢E 3
ZIB3I0GLI00Z002 t102/2015) NUEVOS ESTULIOS g 250,000 O 250,600 &
TIE3101002029 SISTRIBUIDOR 270.000 0 0 53
2153101062089 COMPROHMISOS PENLIENTES 32.000 32,000 §.802 7,185 0
2153102 FROYECTOS 66,075,471 63,704,182 16,781,723 $3.022.4€9 e
2153102091 GRETOS BDMINISTRARTIVOS 299.8692 307,368 €7.899 238475 ¢
2153102001001 {101/205%) ALUMBRALD PURLICO 0 3€.000 30,011 5.089 g



MUMIZIFALICARD DE LAS CONDES
MINISTERIC DEL INTERIOR ACUMULADG REGION METROPOLITANA
SUB.DE DESARROLLO EEGIQHAL = TRIMESTRE 44 ANO: 2015

¥ OADMINISTRERTIVO SASTOS PROEXEI LTDA.

REPUBLICA DE {HILE

ZE DE LA EJECUCION FRESURU

CLAG . FRESUPUEST. CENOMINACION PRTO. PETO, OBLIGAC. SRLLO LEUDA QBSERY
coriIaso INICIRL VIGENTE DEVENGADL PRESUP. EXIGIBLE
21:319z001002 (20%/2018y AREAS VERDES Y QRHNATO g 8.01% Z.esl £.33¢6 g
2153102001004 PA0L/2GLE; SEMATOROS, SEMNALIZACION Y SEG Q 230100 6.147 13,953 &
2153102001004 (L01/2818y CRLIARDAS Y ATERAS 0 ig.000 & 10,004 g
2153102001006 INFRERESTRUCTURS COMUNAL 4] 175,280 o, 499 185,781 g
2153102001010 1160372015 VIVIEHDAS SOCIRLES o 50,600 2. 47,7113 s
2153102001099 DISTRIBUIDOR 289,869 Q 0 Q a
2153102401800 TOMPROMISOS FENDIENTES 10,000 7000 §.3z8 I.g7Z G
2153102002 CONSULTORIAS 1,074,800 1.368.600 492 809 §74.707 G
2183102002404 (401720251 SEMEFQROS, SENALIZACION Y SEG 0 44.500 15,833 ZEOGET Q
2363102602008 {801/2035y CALIADAS ¥ ACERAS 0 70,000 0 TOLO0G 0
2IE3T0Z00Z00€E INTRAESTRUCTURE COMUNAL i BGL. 900 318,143 483,757 0
ZIE3I0200Z007 (TO1/201%) RECINTOS LEPORTIVOS 2 0 o] &
2153102005008 (01720181 SELES Y CENTROS COMUNITARIOS 53 £€7.200 23.0z28 44 .171 Q
2183102002010 (FG0T/2CG1%; VIVIENDAS SOCIRLES 53 120.000 St e 98,202 Q
2183102002008 DISTRIBUILOR §34.900 5} 0 0 G
2153102002098 COMPROMISCS FENDIENTES 140.000 265,000 136,095 149,805 2
2153102004 OBRAS CIVILES L9.E83.929 56.673.775% 17,315,565 39,458,210 43
2153102004001 ELUMBRALD 518.000 1.036.000 851.763 194,237 &3
215310z004002 PRRQUES Y JRRDIRES 1.282.922 1.844.626 1,411,353 433,273 2}
3153102004003 EGUARS 125.000 125.000 100,095 24, 90% Q
Z1E3102004004 TRENEITO 374,361 453.261 194.039 ZER.353 9
2153100004005 FRVIMENTACION 4.540.200 3.590.200 3.214.582 375, 40K Q
2153102004006 INFRRESTRUCTURA COMUNAL 44.498.574 41.967.016 7,241,139 34,756,774
2153102004007 DEPORTES ¥ RECREARCIOH 29 880 189,880 23.890 %, 939 4
2153102604008 EQUIPRMIENTO SOCTIEL 1.877.122 1.877.122 145,118 1,735,004 1}



MUMICIFALIDED LE LAS COMDES

REGION METROPOLITANA

TRIMESTRE 04 ANO: 2015
PROERSI LTDA.

SUB.DE LEEA
Y ORDMINIETRATIV

CLAS  PRESUPUEST. CENOMINACITON PPTC. PPTO. OBLIGRS. SBLDO DEUDA OBSERY
ConIGo INICIAL VIGENTE DEVENGADE PRESUP. EXIGIBLE
2153132004008 EQUIPAMIENTO ADMINISTRATIVC 228,070 218,070 194,044 34,026 G
2153102004010 VIVIENDARS SOCIRLES 1.840.000 1.840.000 €4, €97 1.147.3063 g
2123102004011 COMPROMISOE PENDIENTES 4,300,000 3,521,900 2.07€ 837 445,063 3
2183102008 EQUIPANIENTO 4,153,773 4,660, 348 1,889,499 2.780.8499 %
2183102005001 (201720158 ALUMBRADS PUBLICO 0 1.545.000 629,480 915,820 0
ZIB3I02005007 (SO1/73C15 BRELS VERDES Y QRHATO 0 953.044 GOR.257 254,787 0
2183102005004 (441/2C¢1%) SEMAFOROS, SEMRLIZACION Y SEG 3 SB3.473 128,048 125.424 O
2153102005006 INFRARESTENCTURA COMUNAL g 1.407.000 36,201 1.376.792 Q
2153102005008 {8931/201%) INMUEBLES MUNICIERLES 0 11.831 10.145% 1.666 Q
S1B310200501) COMPROMIEOS PERDIENTES 500.000 4€0.000 373.367 BELEDRD 5}
2153142005080 LISTRIBUIDOR 3.623.773 0 Q ¢
S1BII0E00E EQUIPOE 823,000 684,100 134,867 558,233 0
2152102006901 t10L/2615) ALUMBRALO PUBLICO ¢} 14,000 2.885 11.115 0
C1EBI0D00E004 P01 /Z515) SEMAFOROS, SENBLIZACION Y SEG 0 421,500 #1.206 346,294 4
2183102006006 INFREESTRUCTURA COMUNAL 4 192,600 0 182,600 %
2153102006011 COMPROMISOS PENDIENTES 50.0600 £6.G00 50.776 15,004 o
2153102006099 DISTRIBDILOR 43,000 g o 2 o}
21532 FRESTAMOE 2.224.000 2.224.000 285,000 1,854,000 o
218320¢ POR ENTICIPOS A CONTRATISTAS 2.224.000 2.224.000 Z€5,0600 1,858,000 G
ZIB3Z0E00] LE ESTUDIOE BASICOS e 0 53 0 a
2153206002 DE PROYECTOS 2,224,000 2.224.000 265,000 1,950,000 0
21533 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.572.941 €.453.941 3,836,701 2,617,240 a
2153301 AL SECTOR PRIVADO 4.704.941 5.078.941 2.493.752 Z.BEE1EG Q
2153201001 TORPORACION DE EDUCACIOH Y SALUD 1.280.6¢68 4460668 1.875.479 2.EB5. 189 5}
2183301002 COLEGIOS COUCESIONALDQS 186,273 109.273 169.273 & 0



REPUBLICE [E CHILE MUNICIPRLIDAD DE LAS CONDES

MINISTERIO DEL INTERIOR BRLENCE [E L& EJECUCION PRESUFUESTAKIA  ACIREILALO FEGION METEOPOLITENA
SUB,DE DESAREOLLO EEGTONAL — —————s=ocssssssssows AmmmsmEsssss=—mos—m—— TRIMESTERE 44 BVO: 2018
Y ADMINIZTRATIVO GESTOS PROEXST LTDA.
CLAS. PRESUFUEST. DENOHINACION PPTO. BPTO. OBLISAC. SALLO LEQLA  OBSERY
COoDIGO INICIAL VIGENTE DEVENGADA PEESUP. EXISIBLE
2353301003 CORPORACION CULTURAL DE LAE CONDES 315,000 509.000 50%.000 0 0
2153303 A OTRARS ENTIZRLEE PUBLICAS 1,875,000 1.375.060 1.342.949 o
2153303099 A OTRAZ ENTIZADES PUBLICAS 1.675.000 1.375.000 1.342.949 3,051 0
2152363089001 CONVENIC EXTEMEIOH METRO A LOS LOMINICOS 1.575.009 1.375.000 1,342,949 3z.051 0
21535 SRLDO FINAL LE CRJA 0 326.266 g 326.268 7

284444.G09 Z90243,240 210204.43¢ BG034 804 G
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INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presupuesto Ingresos Ingresos Por
Clasificador Inicial Vigente (Miles Percibidos Percibir (Miles
(Miles de Pesos) de Pesos) (Miles de Pesos) de Pesos)

EEE.03.00.000.000.00C |TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADE 0 0 0 (0]
EEE.03.01.000.000.00C |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS (0} 0 0 0
EEE.03.01.001.000.00C |(Patentes Municipales 0 0 0 0
EEE.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal
EEE.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Comdn Municipal
EEE.03.01.002.000.00C |Derechos de Aseo 0 0 0 0
EEE.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial
EEE.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales
EEE.03.01.002.003.000 Cobro Directo
EEE.03.01.003.000.00C |Otros Derechos 0 0 0 0
EEE.03.01.003.001.000 Urbanizacién y Construccién
EEE.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios
EEE.03.01.003.003.000 Propaganda
EEE.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehiculos
EEE.03.01.003.999.000 Otros
EEE.03.01.004.000.00C [Derechos de Explotacion 0 0 0 0
EEE.03.01.004.001.000 Concesiones
EEE.03.01.999.000.00C (Otras
EEE.03.02.000.000.00C (PERMISOS Y LICENCIAS (0} 0 0 0
EEE.03.02.001.000.00C |Permisos de Circulacién 0 0 0 0

EEE.03.02.001.001.000

De Beneficio Municipal

EEE.03.02.001.002.000

De Beneficio Fondo Comtin Municipal

EEE.03.02.002.000.00C

Licencias de Conducir y similares

EEE.03.02.999.000.00C

Otros

EEE.03.03.000.000.00C

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063]

EEE.03.99.000.000.00C

OTROS TRIBUTOS




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Codigo Cuenta
Clasificador

Nombre Cuenta

Presupuesto
Inicial
(Miles de Pesos)

Presupuesto
Vigente (Miles
de Pesos)

Ingresos
Percibidos
(Miles de Pesos)

Ingresos Por
Percibir (Miles
de Pesos)

EEE.05.00.000.000.00C

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

13.600.734

14.639.387

14.639.387

(0]

EEE.05.01.000.000.00C

DEL SECTOR PRIVADO

EEE.05.03.000.000.00C

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

13.600.734

14.639.387

14.639.387

EEE.05.03.002.000.00C

De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

0

0

0

o

EEE.05.03.002.001.000

Fortalecimiento de la Gestién Municipal

EEE.05.03.002.002.000

Compensacion por Viviendas Sociales

EEE.05.03.003.000.00C

De la Subsecretaria de Educacion

5.292.000

5.860.132

5.860.132

EEE.05.03.003.001.000

Subvencién de Escolaridad

5.292.000

5.860.132

5.860.132

EEE.05.03.003.002.000

Otros Aportes

0

0

0

EEE.05.03.004.000.00C

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

0

0

0

=lk=lk=]i=)

EEE.05.03.004.001.000

Convenios Educacién Prebdsica

EEE.05.03.005.000.00C

Del Servicio Nacional de Menores

EEE.05.03.005.001.000

Subvencién Menores en Situacion Irregular

EEE.05.03.006.000.00C

Del Servicio de Salud

EEE.05.03.006.001.000

Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49

EEE.05.03.006.002.000

Aportes Afectados

EEE.05.03.007.000.00C

Del Tesoro Piblico

EEE.05.03.007.001.000

Patentes Acuicolas Ley N° 20.033 Art. 8°

EEE.05.03.007.002.000

Aporte Fiscal Ley N° 20.198 Art. 7°

EEE.05.03.007.003.000

Aporte Extraordinario Ley N 20.362

EEE.05.03.008.000.00C

De Gobierno Regional

EEE.05.03.008.001.000

2% Subvencién para actividades de cardcter cultural

EEE.05.03.008.002.000

2% Subvencién para actividades de cardcter deportivo

EEE.05.03.099.000.00C

De Otras Entidades Pdblicas

EEE.05.03.100.000.00C

De Otras Municipalidades

EEE.05.03.101.000.00C

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

8.308.734

8.779.255

8.779.255

EEE.05.04.000.000.00C

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.

EEE.05.05.000.000.00C

DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

EEE.05.06.000.000.00C

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

EEE.05.07.000.000.00C

DE ORGANISMOS INTERNACIONALES




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Codigo Cuenta
Clasificador

Nombre Cuenta

Presupuesto
Inicial
(Miles de Pesos)

Presupuesto
Vigente (Miles
de Pesos)

Ingresos
Percibidos
(Miles de Pesos)

Ingresos Por
Percibir (Miles
de Pesos)

EEE.06.00.000.000.00C

RENTAS DE LA PROPIEDAD

0

(0]

(0]

(0]

EEE.06.01.000.000.00C

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

EEE.06.02.000.000.00C

DIVIDENDOS

EEE.06.03.000.000.00C

INTERESES

EEE.06.04.000.000.00C

PARTICIPACION DE UTILIDADES

EEE.06.99.000.000.00C

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

EEE.07.00.000.000.00C

INGRESOS DE OPERACION

EEE.07.01.000.000.00C

VENTA DE BIENES

EEE.07.02.000.000.00C

VENTA DE SERVICIOS

0

0]

(0]

EEE.08.00.000.000.00C

OTROS INGRESOS CORRIENTES

252.589

389.454

389.454

EEE.08.01.000.000.00C

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

0

258.840

258.840

EEE.08.01.001.000.00C

Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 y Ley N° 19.117 Articulo Unicc

258.840

258.840

EEE.08.01.002.000.00C

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Articulo Unicc

EEE.08.02.000.000.00C

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

EEE.08.02.001.000.00C

Multas - De Beneficio Municipal

EEE.08.02.002.000.00C

Multas Art. 14, N°® 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comiin Municipal

EEE.08.02.003.000.00C

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal

EEE.08.02.004.000.00C

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud

EEE.08.02.005.000.00C

Reg. de Multas de Trdns. no Pagadas - De Beneficio Municipal

EEE.08.02.006.000.00C

Reg. de Multas de Trdns. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades

EEE.08.02.007.000.00C

Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades

EEE.08.02.008.000.00C

Intereses

EEE.08.03.000.000.00C

PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de

EEE.08.03.001.000.00C

Participacién Anual

EEE.08.03.002.000.00C

Compensaciones Fondo Comin Municipal

EEE.08.03.003.000.00C

Aportes Extraordinarios

EEE.08.04.000.000.00C

FONDOS DE TERCEROS

EEE.08.04.001.000.00C

Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas

EEE.08.04.999.000.00C

Otros Fondos de Terceros

EEE.08.99.000.000.00C

OTROS

252.589

130.614

130.614

EEE.08.99.001.000.00C

Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos

EEE.08.99.999.000.00C

Otros

252.589

130.614

130.614




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Codigo Cuenta
Clasificador

Nombre Cuenta

Presupuesto
Inicial
(Miles de Pesos)

Presupuesto
Vigente (Miles
de Pesos)

Ingresos
Percibidos
(Miles de Pesos)

Ingresos Por
Percibir (Miles
de Pesos)

EEE.10.00.000.000.00C

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

0

0

0

0

EEE.10.01.000.000.00C

TERRENOS

EEE.10.02.000.000.00C

EDIFICIOS

EEE.10.03.000.000.00C

VEHICULOS

EEE.10.04.000.000.00C

MOBILIARIO Y OTROS

EEE.10.05.000.000.00C

MAQUINAS Y EQUIPOS

EEE.10.06.000.000.00C

EQUIPOS INFORMATICOS

EEE.10.07.000.000.00C

PROGRAMAS INFORMATICOS

EEE.10.99.000.000.00C

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

EEE.11.00.000.000.00C

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

EEE.11.01.000.000.00C

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

EEE.11.01.001.000.00C

Depésitos a Plazo

EEE.11.01.003.000.00C

Cuotas de Fondos Mutuos

EEE.11.01.005.000.00C

Letras Hipotecarias

EEE.11.01.999.000.00C

Otros

EEE.11.02.000.000.00C

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

EEE.11.99.000.000.00C

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

EEE.12.00.000.000.00C

RECUPERACION DE PRESTAMOS

EEE.12.02.000.000.00C

HIPOTECARIOS

EEE.12.06.000.000.00C

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

EEE.12.07.000.000.00C

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID.

EEE.12.09.000.000.00C

POR VENTAS A PLAZO

EEE.12.10.000.000.00C

INGRESOS POR PERCIBIR




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Codigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presupuesto Ingresos Ingresos Por
Clasificador Inicial Vigente (Miles Percibidos Percibir (Miles
(Miles de Pesos) de Pesos) (Miles de Pesos) de Pesos)
EEE.13.00.000.000.00C |TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL (0] (0] (0] 0
EEE.13.01.000.000.00C |DEL SECTOR PRIVADO (0} 0 0 (0}
EEE.13.01.001.000.00C [De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos
EEE.13.01.999.000.00C (Otras
EEE.13.03.000.000.00C |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (0} 0 0 0
EEE.13.03.002.000.00C [De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0 0 0
EEE.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)
EEE.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios (PMB)
EEE.13.03.004.000.00C [De la Subsecretaria de Educacion 0 0 0 0
EEE.13.03.004.001.000 Otros Aportes
EEE.13.03.005.000.00C |Del Tesoro Piblico 0 0 0 0
EEE.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley N° 19.143
EEE.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley N° 19.995
EEE.13.03.005.003.000 Patentes Geotermicas Ley N 19.657
EEE.13.03.006.000.00C [De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0
EEE.13.03.006.001.000 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos
EEE.13.03.099.000.00C |De Otras Entidades Publicas
EEE.13.04.000.000.00C [DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 0
EEE.13.04.001.000.00C [De Zona Franca de Iquique S.A.
EEE.14.00.000.000.00C |ENDEUDAMIENTO 0 (0] 0 0
EEE.14.01.000.000.00C |ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0
EEE.14.01.002.000.00C |Empréstitos
EEE.14.01.003.000.00C (Créditos de Proveedores
EEE.15.00.000.000.00C |SALDO INICIAL DE CAJA 1.327.847 1.327.847 1.327.847
INGRESOS EDUCACION: 15.181.170 16.356.688 16.356.688 0




CHF/

GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

GASTOS EDUCACION

Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Pr Vigente

Obliaacién D .

Deuda Exigible (en

(en Miles de Pesos)

g

(en Miles de Pesos)

Miles de Pesos)

EEE.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 9.697.038 10.461.346 10.461.346 0|
EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 5.811.774 6.276.723 6.276.723 o]
EEE.21.01.001.000.000 Idos y Sobr I 5.811.774] 6.211.364| 6.211.364 0|
EEE.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 5.811.774 6.211.364 6.211.364 [9)
EEE.21.01.001.002.000 Asignacién de Antigiiedad 0 0 0 0
EEE.21.01.001.002.001 Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070

EEE.21.01.001.002.002 Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280

EEE.21.01.001.002.003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076

EEE.21.01.001.003.000 Asignacién Profesional 0 0 0 0
EEE.21.01.001.003.001 Asignacién Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974

EEE.21.01.001.004.000 Asignacién de Zona 0 0 0 0
EEE.21.01.001.004.001 Asignacién de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551

EEE.21.01.001.004.002 Asignacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354

EEE.21.01.001.004.003 Asignacién de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354

EEE.21.01.001.004.004 Complemento de Zona

EEE.21.01.001.007.000 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 0 0 0 0
EEE.21.01.001.007.001 Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981

EEE.21.01.001.007.002 Asignacién Proteccién Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981

EEE.21.01.001.007.003 Bonificacién Art. 39, D.L. N°3.551 de 1981

EEE.21.01.001.008.000 Asignacién de Nivelacién 0 0 0 0
EEE.21.01.001.008.001 Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429

EEE.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

EEE.21.01.001.009.000 Asignaciones Especiales 0 0 0 0
EEE.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278

EEE.21.01.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

EEE.21.01.001.009.003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

EEE.21.01.001.009.004 Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715

EEE.21.01.001.009.005 Asignacién Art. 1, Ley N°19.529

EEE.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros

EEE.21.01.001.009.007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378

EEE.21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales

EEE.21.01.001.010.000 Asignacién de Pérdida de Caja 0 0 0 0
EEE.21.01.001.010.001 Asignacién por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883

EEE.21.01.001.011.000 Asignacién de Movilizacién 0 0 0 0
EEE.21.01.001.011.001 Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883

EEE.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0
EEE.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980

EEE.21.01.001.014.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566

EEE.21.01.001.014.003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675

EEE.21.01.001.014.004 Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675

EEE.21.01.001.014.005 Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

EEE.21.01.001.014.006 Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N°15.386

EEE.21.01.001.014.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070

EEE.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias

EEE.21.01.001.015.000 Asginaciones Sustitutivas 0 0 0 0
EEE.21.01.001.015.001 Asignacién Unica, Art.4, Ley N°18.717

EEE.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas

EEE.21.01.001.019.000 Asignacién de Responsabilidad 0 0 0 0
EEE.21.01.001.019.001 Asignacién de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20.008

EEE.21.01.001.019.002 Asignacién de Responsabilidad Directiva

EEE.21.01.001.019.003 Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagégica

EEE.21.01.001.019.004 Asignacién de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976

EEE.21.01.001.025.000 Asignacién Articulo 1, Ley N°19.112 0 0 0 0
EEE.21.01.001.025.001 Asignacién Especial Profesionales Ley N°15.076, letra a), Art. 1, Ley N°19.112

EEE.21.01.001.025.002 Asignacién Especial Profesionales Ley N°15.076, letra b), Art. 1, Ley N°19.112

EEE.21.01.001.026.000 Asignacién Articulo 1, Ley N°19.432

EEE.21.01.001.027.000 Asignacién de Estimulo Médico Diruno

EEE.21.01.001.028.000 Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores 0 0 0 0
EEE.21.01.001.028.001 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070




CHF/

GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Pr Vigente

Obliaacién D .

Deuda Exigible (en

(en Miles de Pesos)

g

(en Miles de Pesos)

Miles de Pesos)

EEE.21.01.001.028.002 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378
EEE.21.01.001.028.003 Asignacién de Estimulo, Art. 65, Ley N®18.482

EEE.21.01.001.028.004 Asignacién de Estimulo, Art. 14, Ley N%15.076

EEE.21.01.001.031.000 Asignacién de Experiencia Calificada 0
EEE.21.01.001.031.001 Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070
EEE.21.01.001.031.002 Asignacién Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378

EEE.21.01.001.032.000 Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno

EEE.21.01.001.037.000 Asignacién Unica

EEE.21.01.001.038.000 Asignacién Zonas Extremas

EEE.21.01.001.043.000 Asignacién Inherente al Cargo Ley N° 18.695

EEE.21.01.001.044.000 Asignacién de Atencién Primaria Municipal

EEE.21.01.001.044.001 Asignacién Atencién Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378
EEE.21.01.001.999.000 Otras Asignaciones

EEE.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador

EEE.21.01.002.001.000 A Servicios de Bienestar

EEE.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales




CHF/

GASTOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presup Vigente

Obliaacién D .

(en Miles de Pesos)

g

(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

EEE.21.01.003.000.000

Asignaciones por Desempefio 0 0
EEE.21.01.003.001.000 Desempefio Institucional 0 0
EEE.21.01.003.001.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008
EEE.21.01.003.001.002 Bonificacién Excelencia
EEE.21.01.003.002.000 Desempefio Colectivo 0 0
EEE.21.01.003.002.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008
EEE.21.01.003.002.002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo
EEE.21.01.003.002.003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813
EEE.21.01.003.003.000 Desempefio Individual 0 0
EEE.21.01.003.003.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008
EEE.21.01.003.003.002 Asignacién de Incentivo por Gestién Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008
EEE.21.01.003.003.003 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070
EEE.21.01.003.003.004 Asignacién Variable por Desempefio Individual
EEE.21.01.003.003.005 Asignacién por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607
EEE.21.01.004.000.000 Remuneraciones Variables 0 0
EEE.21.01.004.001.000 Asignacién Articulo 12, Ley N° 19.041
EEE.21.01.004.002.000 Asignacién de Estimulo Jornadas Prioriarias
EEE.21.01.004.003.000 Asignacién Articulo 3, Ley N°19.264
EEE.21.01.004.004.000 Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas
EEE.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios
EEE.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais
EEE.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior
EEE.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 65.359 65.359
EEE.21.01.005.001.000 Aguinaldos 39.070 39.070
EEE.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 22572 22572
EEE.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 16.498 16.498
EEE.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 8.851 8.851
EEE.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 15.839 15.839
EEE.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 15.839 15.839
EEE.21.01.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 1599 1599




CHF/

GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Pr Vigente

Obliaacién D .

Deuda Exigible (en

(en Miles de Pesos)

g

(en Miles de Pesos)

Miles de Pesos)

EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 3.874.516 4.184.482 4.184.482 o]
EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 3.874.516 4.140.911 4.140.911 0|
EEE.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 3.874.516 4.140.911 4.140.911 0
EEE.21.02.001.002.000 Asignacién de Antigiiedad 0 0 0 0
EEE.21.02.001.002.001 Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070

EEE.21.02.001.002.002 Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280

EEE.21.02.001.003.000 Asignacién Profesional

EEE.21.02.001.004.000 Asignacién de Zona 0 0 0 0
EEE.21.02.001.004.001 Asignacién de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551

EEE.21.02.001.004.002 Asignacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354

EEE.21.02.001.004.003 Complemento de Zona

EEE.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 0 0 0 0
EEE.21.02.001.007.001 Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981

EEE.21.02.001.007.002 Asignacién Proteccién Imponibilidad, Art. 15 D.L. N°3.551 de 1981

EEE.21.02.001.008.000 Asignacién de Nivelacién 0 0 0 0
EEE.21.02.001.008.001 Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429

EEE.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

EEE.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 0 0 0 0
EEE.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278

EEE.21.02.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

EEE.21.02.001.009.003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

EEE.21.02.001.009.004 Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715

EEE.21.02.001.009.005 Asignacién Art. 1, Ley N°19.529

EEE.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros

EEE.21.02.001.009.007 Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378

EEE.21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales

EEE.21.02.001.010.000 Asignacién de Pérdida de Caja 0 0 0 0
EEE.21.02.001.010.001 Asignacién por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883

EEE.21.02.001.011.000 Asignacién de Movilizacién 0 0 0 0
EEE.21.02.001.011.001 Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883

EEE.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0
EEE.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980

EEE.21.02.001.013.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566

EEE.21.02.001.013.003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675

EEE.21.02.001.013.004 Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675

EEE.21.02.001.013.005 Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

EEE.21.02.001.013.006 Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N°15.386

EEE.21.02.001.013.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070

EEE.21.02.001.013.999

Otras Asignaciones Compensatorias




CHF/

GASTOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Pr Vigente

Obliaacién D .

(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en

g

(en Miles de Pesos)

Miles de Pesos)

EEE.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas 0 0
EEE.21.02.001.014.001 Asignacién Unica Articulo 4, Ley N° 18.717

EEE.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas

EEE.21.02.001.018.000 Asignacién de Responsabilidad 0 0
EEE.21.02.001.018.001 Asignacién de Responsabilidad Directiva

EEE.21.02.001.018.002 Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagégica

EEE.21.02.001.026.000 Asignacién de Estimulo Personal Médico Diurno

EEE.21.02.001.027.000 Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores 0 0
EEE.21.02.001.027.001 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070

EEE.21.02.001.027.002 Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378

EEE.21.02.001.028.000 Asignacién Articulo 7, Ley N°19.112

EEE.21.02.001.029.000 Asignacién de Estimulo por Falencia

EEE.21.02.001.030.000 Asignacién de Experiencia Calificada 0 0
EEE.21.02.001.030.001 Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070

EEE.21.02.001.030.002 Asignacién Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378

EEE.21.02.001.031.000 Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno

EEE.21.02.001.036.000 Asignacién Unica

EEE.21.02.001.037.000 Asignacién Zonas Extremas

EEE.21.02.001.042.000 Asignacién de Atencién Primaria Municipal

EEE.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones

EEE.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador 0 0
EEE.21.02.002.001.000 A Servicios de Bienestar

EEE.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales

EEE.21.02.003.000.000 Asignaciones por Desempefio 0 0
EEE.21.02.003.001.000 Desempefio Institucional 0 0
EEE.21.02.003.001.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

EEE.21.02.003.001.002 Bonificacién Excelencia

EEE.21.02.003.002.000 Desempefio Colectivo 0 0
EEE.21.02.003.002.001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

EEE.21.02.003.002.002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo

EEE.21.02.003.002.003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813

EEE.21.02.003.003.000 Desempefio Individual 0 0
EEE.21.02.003.003.001 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

EEE.21.02.003.003.002 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

EEE.21.02.003.003.003 Asignacién Variable por Desempefio Individual

EEE.21.02.003.003.004 Asignacién de Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607




CHF/

GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario Presupuesto Inicial (en Presup Vigente | Obligacién D gad Deuda Exigible (en
Miles de Pesos) (en Miles de Pesos) (en Miles de Pesos) Miles de Pesos)

EEE.21.02.004.000.000 Remuneraciones Variables 0 0 0
EEE.21.02.004.001.000 Asignacién Articulo 12, Ley N° 19.041

EEE.21.02.004.002.000 Asignacién de Estimulo Jornadas Prioriarias

EEE.21.02.004.003.000 Asignacién Articulo 3, Ley N°19.264

EEE.21.02.004.004.000 Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas

EEE.21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios

EEE.21.02.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais

EEE.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior

EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 0| 43.571 43.571
EEE.21.02.005.001.000 Aguinaldos 0 26.046 26.046
EEE.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 15.048 15.048
EEE.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 10.998 10.998
EEE.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad 5.900 5.900
EEE.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 0 10.559 10.559
EEE.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 10.559 10.559
EEE.21.02.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 1.066 1.066
EEE.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 10.748 140 140
EEE.21.03.001.000.000 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 10.748 140 140
|EEE.21.03.002.000.000 Honorarios Asimilados a 6rados

|EEE.21.03.003.000.000 Jornales

EEE.21.03.004.000.000 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 0 0 0
EEE.21.03.004.001.000 Sueldos

EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador

EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables

EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos

EEE.21.03.005.000.000 Suplencias y Reemplazos

|EEE.21.03.006.000.000 Personal a Trato y/o Temporal

|EEE.21.03.007.000.000 Alumnos en Préctica

EEE.21.03.999.000.000 Otras 0| 0 0
EEE.21.03.999.001.000 Asignacién Art. 1, Ley N°19.464

EEE.21.03.999.999.000 Otras

EEE.21.04.000.000.000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0
EEE.21.04.001.000.000 Asignacién de Traslado 0| 0 0
|EEEA21A04,001A0014000 Asignacién por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N°18.883

EEE.21.04.003.000.000 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones ] 0 (o]
EEE.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales

EEE.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio

EEE.21.04.003.003.000 Otros Gastos

EEE.21.04.004.000.000 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS
EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 174.631 140.973 140.973 0
174.631 140.973 140.973 0
EEE.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0| 3.400 3.400 0|
0| 3.400 3.400 0
EEE.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.771.648 1.436.365 1.436.365 0
30.600 40.218 40.218 0
189.716 66.948 66.948 0
3.682 2.249 2.249 0
30.773 51.222 51.222 0
76.132 142.867| 142.867| 0
0 0
1.440.745| 1.132.861 1.132.861 0
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GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

EEE.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS

EEE.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

EEE.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION

EEE.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES

289.921 273.050| 273.050 0
78.866 95.361 95.361 0
79.538 46.026 46.026 0
45.838 42.523 42.523 0
65.208 57.552 57.552 0
20.471 31.589 31.589 0

729.840| 873.260 873.260 0

694.301 823.875 823.875 0

0 [ [ 0

0 [ [ 0
35.539 48.620 48.620 0

[ [

0 766 766 0
75.661 88.340 88.340 0|
75.661 88.340 88.340 0

[ [

288.753 471.559 471.559 0

85.418 175.192 175.192 0
6.366 15.751 15.751 0

0 [ [ 0

196.969 280.616 280.616 0




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

EEE.22.09.000.000.000 ARRIENDOS

15567 033 033 G
115.567| 103.329 103.329 0

0 (] (] 0

o oo s G

26.911 64.894 64.894 0

EEE.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES

CHF/ 9



GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario Presupuesto Inicial (en Pr Vigente | Obligacién D d Deuda Exigible (en

Miles de Pesos) (en Miles de Pesos) (en;Miles de Pe:os) Miles d:Pesos)

EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO

EEE.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

EEE.24.03.080.001.000 A la Asociacién Chilena de M
EEE.24.03.080.002.000 A Otras Asociaciones

EEE.24.03.090.001.000 Aporte Afio Vigente
EEE.24.03.090.002.000 Aporte Otros Afios
EEE.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados

EEE.24.03.091.001.000 Aporte Afio Vigente
EEE.24.03.091.002.000 Aporte Otros Afios
EEE.24.03.091.003.000 Intereses y Reajustes Pagados

EEE.24.03.092.001.000 Art. 14, N° 6 Ley N°18.695

EEE.24.03.101.001.000 A Educacién

EEE.24.03.101.002.000 A Salud

EEE.24.03.101.003.000 A Cementerios

EEE.24.04.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

|EEE.24.05.000.000.000 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

|EEE.24.06.000.000.000 A GOBIERNOS EXTRANJEROS

EEE.24.07.000.000.000 A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0| 0 0 0

CHF/ 10
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GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario Presupuesto Inicial (en Presup Vigente | Obligacién D gad Deuda Exigible (en
Miles de Pesos) (en Miles de Pesos) (en Miles de Pesos) Miles de Pesos)

EEE.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0
EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES
EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD
EEE.26.04.000.000.000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 0 0
EEE.26.04.001.000.000 Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas
EEE.26.04.999.000.000 Aplicacién Otros Fondos de Terceros
EEE.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000.000 266.136 266.136
EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS
EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS 1.890.000 25.074 25.074
EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS
EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 30.000 166.176 166.176
EEE.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 60.000 55.600 55.600
EEE.29.05.001.000.000 Mdquinas y Equipos de Oficina 60.000) 55.600) 55.600)
EEE.29.05.002.000.000 Maquinarias y Equipos para la Produccion
EEE.29.05.999.000.000 Otras
EEE.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 10.000 18.281 18.281
EEE.29.06.001.000.000 Equipos Computacionales y Periféricos 10.000| 18.281 18.281
EEE.29.06.002.000.000 Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas
EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 10.000 1.005 1.005
EEE.29.07.001.000.000 Programas Computacionales 10.000| 1.005 1.005
EEE.29.07.002.000.000 Sistemas de Informacion
EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
EEE.30.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0
EEE.30.01.001.000.000 Depésitos a Plazo
EEE.30.01.003.000.000 Cuotas de Fondos Mutuos
EEE.30.01.004.000.000 Bonos o Pagares
EEE.30.01.999.000.000 Oftros
EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL
EEE.30.03.000.000.000 OPERACIONES DE CAMBIO
EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

11




CHF/

GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Clasificador Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

EEE.31.01.000.000.000 ESTUDIOS BASICOS

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Obligacién D q

Pr Vigente

P

(en Miles de Pesos)

(en;Miles de Pe:os)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

EEE.31.02.000.000.000 PROYECTOS

EEE.31.03.000.000.000 PROGRAMAS DE INVERSION

HIPOTECARIOS

|EEE.3Z.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

|EEE.3Z.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA

POR VENTAS A PLAZO

AL SECTOR PRIVADO

EEE.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

EEE.33.03.001.001.000

Programa Pavimentos Participativos

1.470.052

1.470.052

EEE.33.03.001.002.000

Programa Mejoramiento Condominios Sociales

EEE.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitacién de Espacios Pdblicos

EEE.33.03.001.004.000

Programas Urbanos

1.470.052

1.470.052

12




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

B G G G
B G G B
E

697.578 697.578

CHF/ 13
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INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presupuesto Ingresos Ingresos Por
Clasificador Inicial Vigente (Miles de Percibidos Percibir (Miles
(Miles de Pesos) Pesos) (Miles de Pesos) de Pesos)

555.03.00.000.000.000 (TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES (0] 0 (0] (0]
S555.03.01.000.000.000 [PATENTES Y TASAS POR DERECHOS (0} (0] (0} (0}
555.03.01.001.000.000 (Patentes Municipales 0 0 0 0
555.03.01.001.001.000 De Beneficio Municipal
555.03.01.001.002.000 De Beneficio Fondo Comtin Municipal
S555.03.01.002.000.000 (Derechos de Aseo 0 0 0 0
555.03.01.002.001.000 En Impuesto Territorial
555.03.01.002.002.000 En Patentes Municipales
5$55.03.01.002.003.000 Cobro Directo
555.03.01.003.000.000 (Otros Derechos 0 0 0 0
555.03.01.003.001.000 Urbanizacién y Construccién
555.03.01.003.002.000 Permisos Provisorios
555.03.01.003.003.000 Propaganda
555.03.01.003.004.000 Transferencia de Vehiculos
555.03.01.003.999.000 Otros
555.03.01.004.000.000 |Derechos de Explotacion 0 0 0 0
555.03.01.004.001.000 Concesiones
555.03.01.999.000.000 (Otras
555.03.02.000.000.000 (PERMISOS Y LICENCIAS 0 0 0 0
555.03.02.001.000.000 (Permisos de Circulacién 0 0 0 0

555.03.02.001.001.000

De Beneficio Municipal

555.03.02.001.002.000

De Beneficio Fondo Comtin Municipal

555.03.02.002.000.000

Licencias de Conducir y similares

555.03.02.999.000.000

Otros

555.03.03.000.000.000

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063]

555.03.99.000.000.000

OTROS TRIBUTOS




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presupuesto Ingresos Ingresos Por
Clasificador Inicial Vigente (Miles de Percibidos Percibir (Miles
(Miles de Pesos) Pesos) (Miles de Pesos) de Pesos)

555.05.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.003.351 14.236.661 14.236.661 0
555.05.01.000.000.000 (DEL SECTOR PRIVADO
555.05.03.000.000.000 (DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14.003.351 14.236.661 14.236.661 0
555.05.03.002.000.000 |De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0 0 0
555.05.03.002.001.000 Fortalecimiento de la Gestién Municipal
555.05.03.002.002.000  |Compensacion por Viviendas Sociales
555.05.03.003.000.000 |De la Subsecretaria de Educacion 0 0 0 0
555.05.03.003.001.000 Subvencién de Escolaridad
555.05.03.003.002.000 Otros Aportes
555.05.03.004.000.000 |De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0
555.05.03.004.001.000 Convenios Educacién Prebdsica
555.05.03.005.000.000 [Del Servicio Nacional de Menores 0 0 0 0
555.05.03.005.001.000 Subvencién Menores en Situacion Irregular
555.05.03.006.000.000 (Del Servicio de Salud 4.855.000 4.929.000 4.929.000 0
555.05.03.006.001.000 Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 4.855.000 4.929.000 4.929.000 0
555.05.03.006.002.000  |Aportes Afectados 0 0 0 0
555.05.03.007.000.000 |Del Tesoro Piblico 0 0 0 0
555.05.03.007.001.000 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033 Art. 8°
555.05.03.007.002.000 |Aporte Fiscal Ley N° 20.198 Art. 7°
555.05.03.007.003.000 Aporte Extraordinario Ley N 20.362
555.05.03.008.000.000 |De Gobierno Regional 0 0 0 0
555.05.03.008.001.000 2% Subvencién para actividades de cardcter cultural
555.05.03.008.002.000  |2% Subvencidn para actividades de cardcter deportivo
555.05.03.099.000.000 |De Otras Entidades Publicas
555.05.03.100.000.000 |De Otras Municipalidades
555.05.03.101.000.000 |De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 9.148.351 9.307.661 9.307.661 0

555.05.04.000.000.000

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.

555.05.05.000.000.000

DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

555.05.06.000.000.000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

555.05.07.000.000.000

DE ORGANISMOS INTERNACIONALES




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta
Clasificador

Nombre Cuenta

Presupuesto
Inicial
(Miles de Pesos)

Presupuesto

Vigente (Miles de
Pesos)

Ingresos
Percibidos
(Miles de Pesos)

Ingresos Por
Percibir (Mile
de Pesos)

S

555.06.00.000.000.000

RENTAS DE LA PROPIEDAD

(0]

0

(0]

(0]

555.06.01.000.000.000

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

555.06.02.000.000.000

DIVIDENDOS

555.06.03.000.000.000

INTERESES

555.06.04.000.000.000

PARTICIPACION DE UTILIDADES

555.06.99.000.000.000

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

5$55.07.00.000.000.000

INGRESOS DE OPERACION

308.341

287.836

287.836

5$55.07.01.000.000.000

VENTA DE BIENES

555.07.02.000.000.000

VENTA DE SERVICIOS

308.341

287.836

287.836

5$55.08.00.000.000.000

OTROS INGRESOS CORRIENTES

194 649

467.861

467.861

5$55.08.01.000.000.000

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

(0]

379.216

379.216

5$55.08.01.001.000.000

Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 y Ley N° 19.117 Articulo Unicc

379.216

379.216

5$55.08.01.002.000.000

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Articulo Unicc

555.08.02.000.000.000

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

5$55.08.02.001.000.000

Multas - De Beneficio Municipal

555.08.02.002.000.000

Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comin Municipa

555.08.02.003.000.000

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal

555.08.02.004.000.000

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud

555.08.02.005.000.000

Reg. de Multas de Trdns. no Pagadas - De Beneficio Municipal

555.08.02.006.000.000

Reg. de Multas de Trdns. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades

5$55.08.02.007.000.000

Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades

555.08.02.008.000.000

Intereses

555.08.03.000.000.000

PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1

555.08.03.001.000.000

Participacién Anual

555.08.03.002.000.000

Compensaciones Fondo Comin Municipal

555.08.03.003.000.000

Aportes Extraordinarios

555.08.04.000.000.000

FONDOS DE TERCEROS

555.08.04.001.000.000

Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas

555.08.04.999.000.000

Otros Fondos de Terceros

555.08.99.000.000.000

OTROS

194 .649

88.645

88.645

555.08.99.001.000.000

Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos

555.08.99.999.000.000

Otros

194.649

88.645

88.645




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta
Clasificador

Nombre Cuenta

Presupuesto
Inicial
(Miles de Pesos)

Presupuesto

Vigente (Miles de
Pesos)

Ingresos
Percibidos
(Miles de Pesos)

Ingresos Por
Percibir (Miles
de Pesos)

5$55.10.00.000.000.000

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

(0]

0

0

0

5$55.10.01.000.000.000

TERRENOS

5$55.10.02.000.000.000

EDIFICIOS

555.10.03.000.000.000

VEHICULOS

555.10.04.000.000.000

MOBILIARIO Y OTROS

5$55.10.05.000.000.000

MAQUINAS Y EQUIPOS

555.10.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

5$55.10.07.000.000.000

PROGRAMAS INFORMATICOS

555.10.99.000.000.000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

5$55.11.00.000.000.000

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

5$55.11.01.000.000.000

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

555.11.01.001.000.000

Depésitos a Plazo

555.11.01.003.000.000

Cuotas de Fondos Mutuos

5$55.11.01.005.000.000

Letras Hipotecarias

555.11.01.999.000.000

Otros

555.11.02.000.000.000

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

555.11.99.000.000.000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

5$55.12.00.000.000.000

RECUPERACION DE PRESTAMOS

5$55.12.02.000.000.000

HIPOTECARIOS

555.12.06.000.000.000

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

5$55.12.07.000.000.000

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID.

5$55.12.09.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

5$55.12.10.000.000.000

INGRESOS POR PERCIBIR




INGRESOS MUNICIPALES

BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

Cédigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presupuesto Ingresos Ingresos Por
Clasificador Inicial Vigente (Miles de Percibidos Percibir (Miles
(Miles de Pesos) Pesos) (Miles de Pesos) de Pesos)
555.13.00.000.000.000 |TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL (0] (0] 0 (o]
555.13.01.000.000.000 (DEL SECTOR PRIVADO 0 (0} 0 0
555.13.01.001.000.000 |De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos
555.13.01.999.000.000 (Otras
555.13.03.000.000.000 (DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 (0} 0 0
555.13.03.002.000.000 |De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0 0 0
555.13.03.002.001.000 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU)
555.13.03.002.002.000 Programa Mejoramiento de Barrios (PMB)
555.13.03.004.000.000 |De la Subsecretaria de Educacion 0 0 0 0
555.13.03.004.001.000 Otros Aportes
555.13.03.005.000.000 |Del Tesoro Publico 0 0 0 0
555.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley N° 19.143
555.13.03.005.002.000 Casinos de Juegos Ley N° 19.995
555.13.03.005.003.000 Patentes Geotermicas Ley N 19.657
555.13.03.006.000.000 |De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0
555.13.03.006.001.000 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Deportivos
555.13.03.099.000.000 |De Otras Entidades Piblicas
555.13.04.000.000.000 |DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 0
555.13.04.001.000.000 |De Zona Franca de Iquique S.A.
555.14.00.000.000.000 |ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0
555.14.01.000.000.000 |ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0
555.14.01.002.000.000 |Empréstitos
555.14.01.003.000.000 |Créditos de Proveedores
555.15.00.000.000.000 |SALDO INICIAL DE CAJA 1.277.145 1.277.145 1.277.145
INGRESOS SALUD: 15.783.486 16.269.503 16.269.503 0




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

GASTOS SALUD

digo Cuenta Clasificad

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

555.21.00.000.000.0

GASTOS EN PERSONAL

8.267.439

8.746.591

8.746.591

555.21.01.000.000.0

PERSONAL DE PLANTA

4.716.875

5.247.829

5.247.829

555.21.01.001.000.9

Sueldos y Sobresueldos

4.716.875

5.188.966

5.188.966

555.21.01.001.001.000

Sueldos Bases

4.716.875

5.188.966

5.188.966

5$55.21.01.001.002.000

Asignacién de Antigiiedad

0

0

0

o|ofo|ofo

555.21.01.001.002.001

Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070

555.21.01.001.002.002

Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280

555.21.01.001.002.003

Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076

5$55.21.01.001.003.000

Asignacién Profesional

555.21.01.001.003.001

Asignacién Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974

5$55.21.01.001.004.000

Asignacién de Zona

555.21.01.001.004.001

Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551

555.21.01.001.004.002

Asignacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354

555.21.01.001.004.003

Asignacién de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354

555.21.01.001.004.004

Complemento de Zona

555.21.01.001.007.000

Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981

5$55.21.01.001.007.001

Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981

555.21.01.001.007.002

Asignacién Proteccién Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981

555.21.01.001.007.003

Bonificacién Art. 39, D.L. N°3.551 de 1981

555.21.01.001.008.000

Asignacién de Nivelacién

5$55.21.01.001.008.001

Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429

555.21.01.001.008.002

Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

5$55.21.01.001.009.000

Asignaciones Especiales

555.21.01.001.009.001

Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278

555.21.01.001.009.002

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

555.21.01.001.009.003

Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

555.21.01.001.009.004

Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715

555.21.01.001.009.005

Asignacién Art. 1, Ley N°19.529

555.21.01.001.009.006

Red Maestros de Maestros

555.21.01.001.009.007|

Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378

555.21.01.001.009.999

Otras Asignaciones Especiales

555.21.01.001.010.000

Asignacién de Pérdida de Caja

5$55.21.01.001.010.001

Asignacién por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883

555.21.01.001.011.000

Asignacién de Movilizacién

555.21.01.001.011.001

Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883

555.21.01.001.014.000

Asignaciones Compensatorias

555.21.01.001.014.001

Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980

555.21.01.001.014.002

Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566

555.21.01.001.014.003

Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675

555.21.01.001.014.004

Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675

555.21.01.001.014.005

Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

555.21.01.001.014.006

Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N°15.386

555.21.01.001.014.007

Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070

555.21.01.001.014.999

Otras Asignaciones Compensatorias

5$55.21.01.001.015.000

Asginaciones Sustitutivas

555.21.01.001.015.001

Asignacién Unica, Art.4, Ley N°18.717

555.21.01.001.015.999

Otras Asignaciones Sustitutivas

555.21.01.001.019.000

Asignacién de Responsabilidad

555.21.01.001.019.001

Asignacién de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20.008

555.21.01.001.019.002

Asignacién de Responsabilidad Directiva

5$55.21.01.001.019.003

Asignacidn de Responsabilidad Técnico Pedagdgica

555.21.01.001.019.004

Asignacién de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976

CHF/




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

digo Cuenta Clasificad Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario Presupuesto Inicial (en | Presupuesto Vigente | Obligacién Devengada | Deuda Exigible (en

Miles de Pesos)

(en Miles de Pesos)

(en Miles de Pesos)

Miles de Pesos)

555.21.01.001.025.000

Asignacién Articulo 1, Ley N°19.112

555.21.01.001.025.001

Asignacién Especial Profesionales Ley N°15.076, letra a), Art. 1, Ley N°19.112

555.21.01.001.025.002

Asignacién Especial Profesionales Ley N°15.076, letra b), Art. 1, Ley N°19.112

5$55.21.01.001.026.000

Asignacién Articulo 1, Ley N°19.432

555.21.01.001.027.000

Asignacién de Estimulo Médico Diruno

5$55.21.01.001.028.000

Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores

555.21.01.001.028.001

Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070

555.21.01.001.028.002

Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378

555.21.01.001.028.003

Asignacién de Estimulo, Art. 65, Ley N®18.482

555.21.01.001.028.004

Asignacién de Estimulo, Art. 14, Ley N*15.076

555.21.01.001.031.000

Asignacién de Experiencia Calificada

555.21.01.001.031.001

Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070

555.21.01.001.031.002

Asignacién Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378

5$55.21.01.001.032.000

Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno

555.21.01.001.037.000

Asignacién Unica

5$55.21.01.001.038.000

Asignacién Zonas Extremas

555.21.01.001.043.000

Asignacién Inherente al Cargo Ley N° 18.695

5$55.21.01.001.044.000

Asignacién de Atencién Primaria Municipal

555.21.01.001.044.001

Asignacién Atencién Primaria Salud, Arts. 23y 25, Ley N° 19.378

5$55.21.01.001.999.000

Otras Asignaciones

555.21.01.002.000.0

Aportes del Empleador

555.21.01.002.001.000

A Servicios de Bienestar

5$55.21.01.002.002.000

Otras Cotizaciones Previsionales

CHF/




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

digo Cuenta Clasificad Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario Presupuesto Inicial (en | Presupuesto Vigente | Obligacién Devengada | Deuda Exigible (en

Miles de Pesos)

(en Miles de Pesos)

(en Miles de Pesos)

Miles de Pesos)

555.21.01.003.000.0 Asignaciones por D pefi 0
555.21.01.003.001.000| Desempefio Institucional 0
555.21.01.003.001.001 | Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

555.21.01.003.001.002|Bonificacién Excelencia

555.21.01.003.002.000 Desempefio Colectivo 0
555.21.01.003.002.001| Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

555.21.01.003.002.002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo

555.21.01.003.002.003| Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813

555.21.01.003.003.000| Desempefio Individual 0
555.21.01.003.003.001| Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

555.21.01.003.003.002 Asignacién de Incentivo por Gestidn Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008

555.21.01.003.003.003 Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

555.21.01.003.003.004 Asignacién Variable por Desempefio Individual

555.21.01.003.003.005 Asignacién por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607

S555.21.01.004.000.0 Remuneraciones Variables 0 0 0

555.21.01.004.001.000| Asignacién Articulo 12, Ley N° 19.041

555.21.01.004.002.000 Asignacién de Estimulo Jornadas Prioriarias

555.21.01.004.003.000 Asignacién Articulo 3, Ley N°19.264

555.21.01.004.004.000 Asignacién por Desempefio de Funciones Criticas

555.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios

555.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais

555.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior

555.21.01.005.000.0 Aguinaldos y Bonos 0 58.863 58.863
555.21.01.005.001.000| Aguinaldos 0 22.554 22.554
555.21.01.005.001.001 |Aguinaldo de Fiestras Patrias 12.725 12.725
555.21.01.005.001.002| Aguinaldo de Navidad 9.829 9.829
555.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 5.752 5.752
555.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 0 29.068 29.068
555.21.01.005.003.001|Bono Extraordinario Anual 29.068 29.068
555.21.01.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 1.489 1.489

CHF/ 3



GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

digo Cuenta Clasificad

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

555.21.02.000.000.0PERSONAL A CONTRATA 3.144.584 3.498.552 3.498.552 0
555.21.02.001.000.0 Sueldos y Sobresueldos 3.144.584 3.459.311 3.459.311 (o]
555.21.02.001.001.000( Sueldos Bases 3.144.584 3.459.311 3.459.311 0
555.21.02.001.002.000 Asignacién de Antigiiedad 0 0 0 0
555.21.02.001.002.001| Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070

555.21.02.001.002.002 Asighacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280

555.21.02.001.003.000 Asighacién Profesional

555.21.02.001.004.000 Asighacién de Zona 0 0 0 0
555.21.02.001.004.001| Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551

555.21.02.001.004.002 Asighacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354

555.21.02.001.004.003| Complemento de Zona

555.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 0 0 0 0
555.21.02.001.007.001| Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981

555.21.02.001.007.002| Asighacién Proteccién Imponibilidad, Art. 15 D.L. N°3.551 de 1981

555.21.02.001.008.000 Asighacién de Nivelacién 0 0 0 0
555.21.02.001.008.001|Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429

555.21.02.001.008.002Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

555.21.02.001.009.000 Asignaciones Especiales 0 0 0 0
555.21.02.001.009.001| Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278

555.21.02.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070

555.21.02.001.009.003|Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

555.21.02.001.009.004 Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715

555.21.02.001.009.005 Asignacién Art. 1, Ley N°19.529

555.21.02.001.009.006|Red Maestros de Maestros

555.21.02.001.009.007] Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378

555.21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales

555.21.02.001.010.000| Asignacién de Pérdida de Caja 0 0 0 0
555.21.02.001.010.001 | Asignacién por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883

555.21.02.001.011.000 | Asignacién de Movilizacidn 0 0 0 0
555.21.02.001.011.001 |Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883

555.21.02.001.013.000| Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0
555.21.02.001.013.001 |Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980

555.21.02.001.013.002Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566

555.21.02.001.013.003|Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675

555.21.02.001.013.004|Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675

555.21.02.001.013.005|Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200

555.21.02.001.013.006|Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N°15.386

555.21.02.001.013.007|Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070

555.21.02.001.013.999

Otras Asignaciones Compensatorias

CHF/




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

digo Cuenta Clasificad

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en

Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

555.21.02.001.014.000

Asignaciones Sustitutivas

555.21.02.001.014.001

Asignacién Unica Articulo 4, Ley N° 18.717

555.21.02.001.014.999

Otras Asignaciones Sustitutivas

5$55.21.02.001.018.000

Asignacién de Responsabilidad

555.21.02.001.018.001

Asignacién de Responsabilidad Directiva

555.21.02.001.018.002

Asignacidn de Responsabilidad Técnico Pedagdgica

555.21.02.001.026.000

Asignacién de Estimulo Personal Médico Diurno

5$55.21.02.001.027.000

Asignacidn de Estimulo Personal Médico y Profesores

555.21.02.001.027.001

Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070

555.21.02.001.027.002

Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378

555.21.02.001.028.000

Asignacién Articulo 7, Ley N°19.112

5$55.21.02.001.029.000

Asignacidn de Estimulo por Falencia

555.21.02.001.030.000

Asignacién de Experiencia Calificada

5$55.21.02.001.030.001

Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070

555.21.02.001.030.002

Asignacidn Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378

5$55.21.02.001.031.000

Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno

555.21.02.001.036.000

Asignacién Unica

5$55.21.02.001.037.000

Asignacidn Zonas Extremas

555.21.02.001.042.000

Asignacién de Atencidn Primaria Municipal

5$55.21.02.001.999.000

Otras Asignaciones

555.21.02.002.000.0

Aportes del Empleador

555.21.02.002.001.000

A Servicios de Bienestar

5$55.21.02.002.002.00(

Otras Cotizaciones Previsionales

555.21.02.003.000.0

Asignaciones por D p

555.21.02.003.001.000

Desempefio Institucional

5$55.21.02.003.001.001

Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

555.21.02.003.001.002

Bonificacién Excelencia

5$55.21.02.003.002.00(

Desempefio Colectivo

555.21.02.003.002.001

Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008

555.21.02.003.002.00¢

Asignacidn Variable por Desempefio Colectivo

555.21.02.003.002.003

Asignacién de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813

5$55.21.02.003.003.00(

Desempefio Individual

555.21.02.003.003.001

Asignacidn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

555.21.02.003.003.00¢

Asignacién Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070

555.21.02.003.003.003

Asignacidn Variable por Desempefio Individual

555.21.02.003.003.004

Asignacién de Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607

CHF/




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

digo Cuenta Clasificad

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

555.21.02.004.000.0

Remuneraciones Variables

555.21.02.004.001.000

Asignacidn Articulo 12, Ley N° 19.041

5$55.21.02.004.002.00(

Asignacidén de Estimulo Jornadas Prioriarias

555.21.02.004.003.00(

Asignacidn Articulo 3, Ley N°19.264

5$55.21.02.004.004.00(

Asignacidn por Desempefio de Funciones Criticas

555.21.02.004.005.00(

Trabajos Extraordinarios

5$55.21.02.004.006.00(

Comisiones de Servicios en el Pais

555.21.02.004.007.00(

Comisiones de Servicios en el Exterior

555.21.02.005.000.9

Aguinaldos y Bonos

39.241

39.241

5$55.21.02.005.001.000

Aguinaldos

15.035

15.035

555.21.02.005.001.001

Aguinaldo de Fiestras Patrias

8.483

8.483

555.21.02.005.001.002

Aguinaldo de Navidad

6.552

6.552

555.21.02.005.002.00(

Bono de Escolaridad

3.835

3.835

5$55.21.02.005.003.00(

Bonos Especiales

19.378

19.378

555.21.02.005.003.001

Bono Extraordinario Anual

19.378

19.378

5$55.21.02.005.004.00(

Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

993

993

555.21.03.000.000.7

OTRAS REMUNERACIONES

405.980

210

210

555.21.03.001.000.0

Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales

405.980

210

210

555.21.03.002.000.0

Honorarios Asimilados a Grados

555.21.03.003.000.0

Jornales

555.21.03.004.000.0

D, lad

. .
ione:

por el Cédigo del Trabajo

555.21.03.004.001.000

Sueldos

5$55.21.03.004.002.00(

Aportes del Empleador

555.21.03.004.003.00(

Remuneraciones Variables

555.21.03.004.004.00(

Aguinaldos y Bonos

555.21.03.005.000.0

Suplencias y Reemplazos

555.21.03.006.000.0

Personal a Trato y/o Temporal

555.21.03.007.000.0

Alumnos en Prdctica

555.21.03.999.000.0

Otras

555.21.03.999.001.000

Asignacidn Art. 1, Ley N°19.464

555.21.03.999.999.00(

Otras

555.21.04.000.000.7

OTROS 6ASTOS EN PERSONAL

555.21.04.001.000.0

Asignacién de Traslado

555.21.04.001.001.000

Asignacién por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N°18.883

555.21.04.003.000.9

Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones

555.21.04.003.001.000

Dietas de Concejales

555.21.04.003.002.00(

Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio

5$55.21.04.003.003.00(

Otros Gastos

555.21.04.004.000.0

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

CHF/




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

pdigo Cuenta Clasificad|

555.22.01.000.000. ALIMENTOS Y BEBIDAS

555.22.02.000.000.QTEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

555.22.03.000.000.0COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

555.22.04.000.000.0MATERIALES DE USO O CONSUMO

CHF/

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

0 0 0
232.307 139.588 139.588
232.307 139.588 139.588
41.270 15.007 15.007
41.270 15.007 15.007
2.652.865 1.565.627 1.565.627
31.069 24.158 24.158
760.619 669.714 669.714
287.378 196.812 196.812
6.136 10.416 10.416
21.489 38.766 38.766
86.110 158.100 158.100

0o

1.460.064 467.661 467.661




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

pdigo Cuenta Clasificad|

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

555.22.05.000.000.0

555.22.06.000.000.MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

555.22.07.000.000.qPUBLICIDAD Y DIFUSION

555.22.08.000.000.0 SERVICIOS GENERALES

CHF/

SERVICIOS BASICOS

348.429 334.881 334.881 0o
71.312 66.339 66.339 0
45.045 24.965 24.965 0
55.062 30.408 30.408 0

0

142.840 165.229 165.229 0
34.170 47.940 47.940 0

687.042 440.994 440.994 0o

0 0 0o 0
10.709 8.317 8.317 0
596.126 350.455 350.455 0
80.207 80.873 80.873 0
0o
0o
0
0o 1.349 1.349
37.721 30.921 30.921 0o
0 0
37.721 30.921 30.921 0

663.588 899.472 899.472 0o

297.961 385.474 385.474 0
11.260 15.636 15.636 0

0 0 0o 0

354.367 498.362 498.362 0




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

5$55.22.09.000.000.0 ARRIENDOS 474.371 432.486 432.486

409.200 367.071 367.071 0
65.171 65.415 65.415 0
$55.22.10.000.000.0/ SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 103.586 107.711 107.711 0o
101.114 101.763 101.763 0
0 0 0
2.472 5.948 5.948 0
555.22.11.000.000.0/SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 50.026 67.511 67.511 0o
50.026 67.511 67.511 0

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

$55.23.01.000.000.0PRESTACIONES PREVISIONALES

CHF/ 9



GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

digo Cuenta Clasificad

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

555.24.00.000.000.0

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

555.24.01.000.000.7

AL SECTOR PRIVADO

555.24.01.001.000.0

Fondos de Emergencia

555.24.01.002.000.0

Educacién - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80

555.24.01.003.000.0

Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80

555.24.01.004.000.0

Organizaciones Comunitarias

555.24.01.005.000.0

Otras Pers.onas Juridicas Privadas

555.24.01.006.000.0

Voluntariado

555.24.01.007.000.0

Asistencia Social a Personas Naturales

555.24.01.008.000.0

Premios y Otros

555.24.01.999.000.0

Otras Transferencias al Sector Privado

555.24.03.000.000.7

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

555.24.03.001.000.0

A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas

555.24.03.002.000.0

A los Servicios de Salud

555.24.03.002.001.00(

Multa Ley de Alcoholes

555.24.03.080.000.9

A las Asociaciones

555.24.03.080.001.00(

A la Asociacién Chilena de Municipalidades

555.24.03.080.002.00!

A Otras Asociaciones

555.24.03.090.000.9

Al Fondo Comiin Municipal - Permisos de Circulacién

555.24.03.090.001.00(

Aporte Afo Vigente

555.24.03.090.002.00!

Aporte Otros Afios

555.24.03.090.003.00!

Intereses y Reajustes Pagados

555.24.03.091.000.0

Al Fondo Comin Municipal - Patentes Municipales

555.24.03.091.001.000

Aporte Afio Vigente

555.24.03.091.002.00(

Aporte Otros Afios

555.24.03.091.003.00(

Intereses y Reajustes Pagados

555.24.03.092.000.9

Al Fondo Comin Municipal - Multas

555.24.03.092.001.00(

Art. 14, N° 6 Ley N°18.695

555.24.03.099.000.0

A Otras Entidades Publicas

555.24.03.100.000.0

A Otras Municipalidades

555.24.03.101.000.0

A Servicios Incorporados a su Gestién

555.24.03.101.001.000

A Educacién

555.24.03.101.002.000

A Salud

555.24.03.101.003.000

A Cementerios

555.24.04.000.000.0

A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

555.24.05.000.000.0

A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

555.24.06.000.000.0

A GOBIERNOS EXTRANJEROS

555.24.07.000.000.0

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

555.24.07.001.000.9

A Mercociudades

555.25.00.000.000.9

INTEGROS AL FISCO

7.842

10.441

10.441

5$55.25.01.000.000.0

IMPUESTOS

7.842

10.441

10.441

CHF/

10




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015

Modificaciones al Clasificador Presupuestario

digo Cuenta Clasificad

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario

Presupuesto Inicial (en
Miles de Pesos)

Presupuesto Vigente
(en Miles de Pesos)

Obligacién Devengada
(en Miles de Pesos)

Deuda Exigible (en
Miles de Pesos)

555.26.00.000.000.JOTROS 6ASTOS CORRIENTES 0 0 (o]
555.26.01.000.000.0 DEVOLUCIONES

555.26.02.000.000.0 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD

555.26.04.000.000.0 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 0 0
555.26.04.001.000.0 Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas

555.26.04.999.000.0 Aplicacién Otros Fondos de Terceros

555.29.00.000.000.0 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.217.000 624.233 624.233
555.29.01.000.000.0 TERRENOS 0 0
555.29.02.000.000.0EDIFICIOS 2.187.000 442.039 442.039
555.29.03.000.000.0 VEHICULOS 0 0 0
555.29.04.000.000.0 MOBILIARIO Y OTROS 10.000 128.189 128.189
555.29.05.000.000.0 MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0
555.29.05.001.000.0Mdquinas y Equipos de Oficina 0
555.29.05.002.000.0 Magquinarias y Equipos para la Produccién

555.29.05.999.000.0 Otras 0 0 0
555.29.06.000.000.0EQUIPOS INFORMATICOS 10.000 18.599 18.599
555.29.06.001.000.0Equipos Computacionales y Periféricos 10.000 18.599 18.599
555.29.06.002.000.0Equipos de Comunicaciones para Redes Informdticas

555.29.07.000.000.0PROGRAMAS INFORMATICOS 10.000 35.406 35.406
555.29.07.001.000.0Programas Computacionales 10.000 35.406 35.406
555.29.07.002.000.0 Sistemas de Informacién

555.29.99.000.000.0 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

5$55.30.00.000.000.0 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 (o]
555.30.01.000.000.0 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0

555.30.01.001.000.0

Depésitos a Plazo

555.30.01.003.000.0

Cuotas de Fondos Mutuos

555.30.01.004.000.0

Bonos o Pagares

555.30.01.999.000.0

Otros

555.30.02.000.000.7

COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL

555.30.03.000.000.7

OPERACIONES DE CAMBIO

555.30.99.000.000.7

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

CHF/

11




GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

pdigo Cuenta Clasificad Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario Presupuesto Inicial (en | Presupuesto Vigente | Obligacién Devengada | Deuda Exigible (en
Miles de Pesos) (en Miles de Pesos) (en Miles de Pesos) Miles de Pesos)

555.31.01.000.000.0ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0o

555.31.02.000.000.0PROYECTOS 0 0 0 0o

555.31.03.000.000.0PROGRAMAS DE INVERSION 0 0 0 0o

555.32.02.000.000.HIPOTECARIOS
555.32.06.000.000.0POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
5§55.32.07.000.000.0POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA
555.32.09.000.000.0POR VENTAS A PLAZO

555.33.01.000.000.!AL SECTOR PRIVADO

555.33.03.000.000.0A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 1.715.189 1.715.189 0o

555.33.03.001.001.00QPrograma Pavimentos Participativos
555.33.03.001.002.00(Programa Mejoramiento Condominios Sociales
555.33.03.001.003.000Programa Rehabilitacién de Espacios Piblicos
555.33.03.001.004.00qProgramas Urbanos

CHF/ 12



GASTOS MUNICIPALES
BEP 2015
Modificaciones al Clasificador Presupuestario

555.34.01.000.000.0 AMORTIZACION DEUDA INTERNA

555.34.03.000.000.INTERESES DEUDA INTERNA

555.34.05.000.000.0OTROS 6ASTOS FINANC. DEUDA INTERNA

555.34.07.000.000.0DEUDA FLOTANTE

0 1.129.851 1.129.851

CHF/ 13



ANEXO N° 2

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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MEJOR PARA TODOS

DIRECCION DE CONTROL

ELA/RPR

Zo00{0§
INFORMEN® 35 /
MAT.: INFORMA SOBRE OBSERVACIONES
RELEVANTES DE CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.
LAS CONDES,

05 FEB. 2016
DE : DIRECTOR DE CONTROL.

EDUARDO LOPEZ ARRIAGADA.

A : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

Para su conocimiento y - fines consiguientes, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67, letra d) de fa Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, campleme con informar a Ud., que efectuado un estudio del
periodo comprendido entre el mes de enero del afio 2015 y febrero del presente afo 2016 y
conforme los antecedentes que rolan en poder de esta Direccién de Conirol Municipal, en
relacién con las observaciones més relevantes efectuadas por Contraloria General de la
Republica, durante el referido periodo, lo siguiente:

1. Que, entre los meses de enero del afio 2015 y febrero del presente afio 2016, no se ha efectuado
reparo alguno, a los decretos enviados a tramite de registro a Contralorfa General de la
Republica.

2. Asimismo, es importante destacar que, durante ¢l perfodo consultado, la generalidad de las
observaciones formuladas por Contralorfa General a los seflalados Decretos Alcaldicios, se
refirieron a aspectos de mera formalidad, las que fueron oportuna y debidamente subsanadas
por el Municipio.

3. Finalmente, mencion aparte merece los sigujentes Oficios de Contraloria General de la
Repiblica, que corresponden a Informes de Fiscalizaciones y seguimientos, que dicho
Organismo de Control Superior realizé durante el perfodo consultado: ‘



Oficio N® 040217, de fecha 19 de mayo de 2015, que adjunta Informe de Seguimiento
N°33-13, Sobre Auditoria a la Ejecucion del Edificio Clinica Cordillera de 1a Solidaridad
en la Municipalidad de Las Condes - mayo 2015, cuya copia se acompafia,

Oficio N° 042460, de fecha 28 de mayo de 2015, que adjunta Informe de Inspeccion

Técnica N°98-2014, sobre Contrato de "Construccién Sede Comunitaria Alonso de

DISTRIBUCION:
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

SECTLAN

ARCHIVO

Cordova”, ejecutado por la Municipalidad de Las Condes, cuya copia también se
acompafia.

Oficio N° 063558, de fecha 11 de agosto de 2015, que atiende Solicitud de
Reconsideracion de Informe Final N°33-2013, sobre Auditoria al Contrato "Construccion
Edificio Clinica Cordillera de la Solidaridad en la Municipalidad de Las Condes - agosto
2015, de esta Comuna de Las Condes, cuya copia se acompafia.

Oficio N° 072304, de fecha 09 de septiembre de 2015, correspondiente a Informe Final
N°454-2015, sobre Auditoria a las Contrataciones de Honorarios en Programas
Comunitarios en la Municipalidad de Las Condes - septicmbre 2015, cuya copia se
acompafia.

. .
i : OPEZ ARRIAGADA
DIRECTOR DE CONTROL



ANEXO N° 3

RESOLUCIONES DICTADAS POR EL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA
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RESOLUCIONES DICTADAS
POR EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

ANO 2015

NO

ROL

TIPO
CASO

RECLAMANTE

DECISION

RESUMEN

C139-15

AMPARO

XIMENA FERNANDEZ
BALTRA

INADMISIBLE

Habria
consultado por
qué las plazas,
que tienen
juegos
infantiles, su
area no es de
arena sino de
maicillo.

C93-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

SE ACOGE

Solicitd copia
de carta que
indica.

C69-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

SE ACOGE

Solicita

informacion
respecto del
Apumanque.

C95-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

SE ACOGE

Solicita copia de
documento del
Departamento
de Obras.

C434-15

RECLAMO

XIMENA GONZALEZ
PEREIRA

INADMISIBLE

Interpone
reclamo por
infraccion a
normas de
transito.

C286-15

AMPARO

JULIO CORTES
BORQUEZ

INADMISIBLE

Solicité
informacion de
obras que
indica.

C681-15

AMPARO

JOSEMARIA ROMERO
EVANS

SE ACOGE

Solicité
informacién
sobre
contribuyentes.

C913-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

DESISTIDO

Solicito copia
de los planos
que indica.

C741-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

RECHAZADO

Solicito
documentos de
la Direccion de
Obras.

10

C800-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

RECHAZADO

Solicitd copia
de permiso de
obra.



http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario

11

C897-15

AMPARO

RODRIGO SANCHEZ
LEIVA

SE ACOGE

Solicita
informacién
respecto a los
inmuebles de

p

12

C1143-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

RECHAZADO

Solicité copia
autorizada de
informe de
inspeccion.

13

C1128-15

RECLAMO

CRISTIAN AZOCAR
PADILLA

INADMISIBLE

Presenta
reclamo por
falta de
reembolso.

14

C1288-15

AMPARO

MICHEL FIGUEROA

INADMISIBLE

Solicité
informacién
sobre
infracciones de
transito.

15

C1218-15

AMPARO

MICHEL FIGUEROA

SE ACOGE

Solicité
informacién
sobre
infracciones de
transito.

16

C1322-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

RECHAZADO

Solicitd copia
de las actas de
asamblea de
copropiedad.

17

C1518-15

AMPARO

DIEGO ALVARADO
HERNANDEZ

RECHAZADO

Solicité
informacién
sobre patentes
comerciales.

18

C2009-15

AMPARO

SERGIO MONARDES

RECHAZADO

Desea saber
cudl es el
procedimiento
para atender.

19

C1864-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

RECHAZADO

Solicita
informacion
sobre costos de
derechos de
aseo.

20

C1863-15

AMPARO

EDUARDO HEVIA

RECHAZADO

Solicita
informacion
sobre costos de
derechos de
aseo

21

C1990-15

AMPARO

MARIA ROJAS SMITH

SE ENTREGA
INFORMACIO
N

Solicité algin
respaldo que
permita
constatar.

22

C1947-15

AMPARO

MARKUS NIEHAUS
DEL SOLAR

DESISTIDA

Solicito
informacion
relativa a
patentes.



http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario

Solicito copia

23 | C2205-15 AMPARO | EDUARDO HEVIA RECHAZADO de correos
electrénicos.
Solicita
- SE ENTREGA ; .,
ANDRES FEDDERSEN , informacion
24 | C2112-15 AMPARO MARTINEZ :\INFORMACIO sobre
subvenciones.
Solicito
SE ENTREGA informacion
JUAN EDUARDO : .
25 C2063-15 | AMPARO REYES RUBIO INFORMACIO | vinculada al
N reclamo por
oc...
SE ENTREGA | Solicita copia de
26 C2206-15 AMPARO | EDUARDO HEVIA INFORMACIO | los decretos
N municipales.
SE ENTREGA Solicitd copia
27 C2208-15 AMPARO | EDUARDO HEVIA INFORMACIO P
N de respuesta.
Solicito
grabaciones
NAIARA BETZABE
28 C2493-15 AMPARO SUSAETA HERRERA RECHAZADO ;?g)é?)(’jsas por los
aerostaticos.
Solicito listado
JUAN RETAMALES de especies
29 C2896-15 AMPARO GONZALEZ SE ACOGE arboreas
urbanas...
Solicito
informacion
30 C2760-15 AMPARO JORGE BLANCHE RECHAZADO sobre
ROBLES
anteproyecto

que indica...



http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario

AMPAROS ANOS 2015

® Inadmisibles

® Rechazados

™ Acogidos

= Desistidos |

mEntregada la
Informacion

r INGRESO DE SOLICITUDES A TRAVES DE: 1

B Recogida en
OFPA

M Por Correos de
Chile

¥ Por Mail




Ranking en Transparencia Activa
Afio 2015: 85.46%
Afio 2014: 79.39%

Ranking Solicitud de Acceso a la Informacion

Ao 2015: 100%
Ao 2014: 88.9%



ANEXO N° 4
CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS
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CONVENIOS FIRMADOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DURANTE EL ANO 2015

NOMBRE DECRETO

MUNICIPALIDAD DE VICTORIA 64 13-01-2015
RATIFICASE CONVENIO COLABORACION DEL 04-12-2014

CHICFRANCE S.A. 65 13-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 18-12-2014 DESCUENTO TARJETA VECINO

INSTITUTO OFTALMOLOGICO MIC S.A. 66 13-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 05-01-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

CENTRO HOLISTICO CASA EQUILIBRIO 67 13-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 05-01-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

BARRIA'Y LOPEZ LTDA. 68 13-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 05-01-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

MENA'Y BACIGALUPE PRODUCCIONES LTDA. 83 15-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 05-01-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

ICEPP ODONTOLOGIA LTDA. 84 15-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 12-01-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

CAROLINA HERRERA TRONCOSO 152 23-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-01-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

LIFESTYLE COACHING LTDA. 153 23-01-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-01-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

MUNICIPALIDAD DE PORTEZUELO 291 05-02-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 08-01-2015

MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 292 05-02-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 08-01-2015

SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL 385 12-02-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 01-10-2014 PARA
IMPLEMENTAR UN MODELO DE ATENCION CIUDADANA PARA FICHA
PROTECCION SOCIAL



NOMBRE DECRETO

SENDA 472 24-02-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 24-11-2014 PARA
IMPLEMENTAR PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

MUNICIPALIDAD DE NINHUE 632 09-03-2015
RATIFICASE CONVENIO COLABORACION DEL 04-03-2015

CORPORACION NACIONAL DEL CANCER 694 12-03-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 09-03-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

MAURICIO ANDRES WALKER WEISS 695 12-03-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 09-03-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

SENCE 961 11-04-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 27-02-2015 PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO V

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL CEAPSI LTDA.
1034 22-04-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 13-04-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

FLORES EN TU CASA SPA 1035 22-04-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-04-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

LUIS AUGUSTO GABRIEL BERENGUELA BAEZA 1036 22-04-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-04-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

JUAN MANUEL PONCE TOBAR 1195 06-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 24-04-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 1201 06-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 09-04-2015

BIOMEDICS S.A. 1249 08-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 21-04-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

INMOBILIARIA CERRO COLORADO S.A. Y OTROS 1268 11-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 27-03-2015 PARA LA EJECUCION DE OBRAS PLAN
MAESTRO VIAL SECTOR PARQUE ARAUCANO

SEREMI DESARROLLO SOCIAL 1276 11-05-2015
RATIFICASE CONVENIO TRANSFERENCIA DEL 30-03-2015 APLICACION DEL
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA



NOMBRE DECRETO

CENTRO AUDIOLOGICO INTEGRAL S.A. 1277 11-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 06-05-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

INVERSIONES AMERICA LTDA. 1381 22-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 18-05-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

JAIME ALFREDO RAMIREZ CASTRO 1393 22-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 18-05-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

CENTRO DE ESTETICA MASOTERAPIA INTEGRAL LTDA.
1394 22-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 18-05-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

LINDE GAS CHILE S.A. 1395 22-05-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 18-05-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

IMPORTADORA'Y DISTRIBUIDORA CINEMATEKA LTDA.
1535 04-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 01-06-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO

MUNICIPALIDAD DE TALTAL 1547 08-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 13-04-2015

MUNICIPALIDAD DE LA ESTRELLA 1551 08-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 09-04-2015

MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA 1594 11-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 27-05-2015

MUNICIPALIDAD DE ARAUCO 1595 11-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 29-05-2015

MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS 1596 11-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 27-05-2015

MUNICIPALIDAD DE COCHAMO 1751 20-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 03-06-2015

SOCIEDAD DE APOYO PEDAGOGICO QUIROZ Y RETAMAL LTDA.
1831 26-06-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 12-06-2015 DESCUENTO TARJETA VECINO



NOMBRE DECRETO

MUNICIPALIDAD DE PELLUHUE 2035 08-07-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 15-06-2015

CENCOSUD SHOPPING CENTERS S.A. 2054 09-07-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 17-03-2015 PERIODO PERMISOS CIRCULACION
2015.

MUNICIPALIDAD DE ARICA 2330 30-07-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 29-07-2015.

CORPORACION CULTURAL DE SANTIAGO 2347 31-07-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION DEL 30-07-2015.

INVERSIONES JC LTDA. 2454 06-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

BIKESPORT SPA 2455 06-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SERVICIOS MEDICOS ROBERTO RIVERA BERNALE I.R.L.

2456 06-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CENTRO MEDICO TERAPEUTICO ALIMENTACION SANA LTDA.

2457 06-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

FUENZALIDA'Y GARCIA S.A. 2458 06-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SOCIEDAD FUENTES Y AGUIRRE LTDA. 2480 10-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

HIPNOSIS SANADORA'Y SERVICIOS LTDA. 2482 10-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.



NOMBRE DECRETO

INVERSIONES VISION GLOBAL LTDA. 2483 10-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 03-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

MUNICIPALIDAD DE LAMPA 2504 11-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 10-08-2015.

MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA 2547 17-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 09-04-2015.

MUNICIPALIDAD DE FRESIA 2654 27-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 13-08-2015.

MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO 2655 27-08-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 10-08-2015.

MUNICIPALIDAD DE OLIVAR 2667 28.08.2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 13-08-2015.

CAPACITACIONES MOA CHILE SPA 2701 02-09-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 14-08-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA 3086 06-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 24-09-2015.

MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA 3087 06-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 27-08-2015.

MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL 3084 06-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 24-09-2015.

CRISTIAN CASTRO FONT 3191 14-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-09-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

ERIKA JEANNETTE LOPEZ PINO 3192 14-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 16-09-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

PLAZA BAQUEDANO S.A. 3193 14-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-09-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.



NOMBRE DECRETO

SERVICIO SALUD SEBASTIAN SAN MARTIN 3245 19-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 06-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SOLUCION AUTOMOTRIZ LTDA. 3254 19-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 13-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

DIVINO PILATES DE ALEJANDRO VARELA H. 3255 19-10-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 13-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SERVICIOS CAPACITACION SMART WAY LTDA. 3436 02-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

BARBARA BURGOS MANSILLA 3437 02-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

ANDREA COVARRUBIAS MERCADO 3438 02-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

BIOMER S.A. 3483 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

PSICOLOGIA CLINICA CONSTRUCTIVISTA PSICLICO LTDA.

3484 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SOCIEDAD ODONTOLOGICA LTDA. 3485 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

COMERCIAL E INDUSTRIAL COIN S.A. 3486 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

PHARMA INVESTI DE CHILE S.A. 3487 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.



NOMBRE DECRETO

IMPORTADORA'Y EXPORTADORA ESTADO LTDA. 3490 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

IMPORTACIONES INFOLIFE CHILE LTDA. 3491 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CIRUJANO DENTISTA CARLOS A. CORVALAN 3492 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SOCIEDAD EXPLOTADORA DE RESTAURANTES TASCA NUEVA LTDA.

3495 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CENTRO VACACIONAL KERPEN LTDA. 3496 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SOCIEDAD MEDICA CIBAMET LTDA. 3497 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

IGNACIO CELERY SOTO 3498 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CONSULTAS MEDICAS CYNTHIA LORELEY N. 3499 03-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

PROFESIONALES ODONTOLOGICOS LTDA. 3507 06-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 30-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SIMIL EXPRESS S.A. 3508 06-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 21-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SOLUCIONES TERAPEUTICAS MULET Y ORELLANA LTDA.

3509 06-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.



NOMBRE DECRETO

JUSTPEOPLE S.A. 3510 06-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 30-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CLETA SOS SPA 3511 06-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 29-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

T- APOYO SPA 3513 06-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

ADILA PATRICIA VENEGAS BUSTAMANTE 3514 06-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-10-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

COSMO SALON DE BELLEZA BOUTIQUE LTDA. 3596 13-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 04-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

RICARDO JOSE PULIDO MEDEIROS 3597 13-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 04-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

INMOBILIARIA'Y ASESORIAS UNION SPA 3598 13-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 02-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

EVA DEL PILAR HENRIQUEZ DIAZ 3600 13-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 04-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SILVA SERVICIOS DE ALIMENTACION LTDA. 3601 13-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 04-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

MEDICINA'Y ESTETICA CORPO CLINIC LTDA. 3627 16-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 11-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

COMERCIALIZADORA DIEGO ROSSENDE L. 3657 23-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 16-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.



NOMBRE DECRETO

SANASALUD S.A. 3658 23-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 16-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CONSEJO DE ALCALDES CERROS DE RENCA 3673 23-11-2015
APRUEBASE CONVENIO INTERCOMUNAL VERTEDERO 31-08-2015.

UNIVERSIDAD DE CHILE 3748 25-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 15-10-2015 ESPECTACULO PIROTECNICO EN
CERRO CALAN 01-01-2016.

OTTO HIMIOB MORALES 3788 26-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 20-11-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA 3791 26-11-2015
RATIFICASE CONVENIO DE COLABORACION DEL 12-11-2015.

SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL 3801 30-11-2015
RATIFICASE CONVENIO TRANSFERENCIA RECURSOS PARA PROGRAMA
CHILE CRECE CONTIGO DEL 30-09-2015.

SOCIEDAD GASTRONOMICA MVC SPA 4000 14-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 07-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

SERVICIOS MEDICOS Y DE SALUD E INVERSIONES SPA

4001 14-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 07-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CENTRO MEDICO DE NUTRICION INTEGRAL LTDA. 4002 14-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 10-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

DEPILACION KMC LTDA. 4017 16-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 14-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

FUNDACION CORPGROUP CENTRO CULTURAL 4124 21-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 16-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.



NOMBRE DECRETO

PRESTACIONES DE SERVICIO JUAN A. BEDOYA 4125 21-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 16-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

CARTIM S.A. 4126 21-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 16-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.

FASTCAR SPA 4312 30-12-2015
RATIFICASE CONVENIO DEL 28-12-2015 DESCUENTO PARA VECINOS CON
TARJETA VECINO.
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10.

11.

12.

CONVENIO MUNICIPALIDADES 2015

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Victoria el 4 de diciembre de 2014, Decreto Alcaldicio Seccion 12
N° 64 de 13.01.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Portezuelo el 8 de enero de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 12
N° 291 de 05.02.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Ranquil el 8 de enero de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 1# N°
292 de 05.02.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Ninhue el 4 de marzo de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 18 N°
632 de 09.03.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Curacavi el 9 de abril de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 1# N°
1201 de 06.05.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Taltal el 13 de abril de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°
1547 de 08.06.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de La Estrella el 9 de abril de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 1 N°
1551 de 08.06.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Valdivia el 27 de mayo de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°
1594 de 11.06.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Arauco el 29 de mayo de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 18 N°
1595 de 11.06.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Los Lagos el 27 de mayo de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 12
N° 1596 de 11.06.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Cochamo el 3 de junio de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°
1751 de 20.06.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Pelluhue el 15 de junio de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°
2035 de 08.07.2015.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Arica el 29 de julio de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 18 N°
2330 de 30.07.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Lampa el 10 de agosto de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°
2504 de 11.08.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Tierra Amarilla el 9 de abril de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién
12 N° 2547 de 17.08.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Fresia el 13 de agosto de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 18 N°
2654 de 27.08.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Maria Pinto el 10 de agosto de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién
12 N° 2655 de 27.08.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Olivar el 13 de agosto de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°
2667 de 28.08.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Illapel el 24 de septiembre de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 12
N° 3084 de 06.10.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Tocopilla el 24 de septiembre de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion
12 N° 3086 de 06.10.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de La Higuera el 27 de agosto de 2015, Decreto Alcaldicio Seccion 12
N° 3087 de 06.10.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Isla de Pascua el 12 de noviembre de 2015, Decreto Alcaldicio
Seccidn 12 N° 3791 de 12.11.2015.

Convenio de colaboracion celebrado entre la Municipalidad de Las Condes y la
Municipalidad de Nufioa el 22 de diciembre de 2015, Decreto Alcaldicio Seccién 12
N° 86 de 20.01.2016.



CONVENIOS TARJETA VECINO 2015

N° Convenio Fecha de Decreto que lo ratifica
celebracion

1 | Instituto Oftalmolégico MIC S.A. 05.01.2015 66, 13.01.2015

2 | ICEPP Odontologia Ltda. 12.01.2015 84, 15.01.2015

3 | Menay Bacigalupe Producciones 05.01.2015 83, 15.01.2015
Ltda.

4 | Centro Holistico Casa Equilibrio, 05.01.2015 67, 13.01.2015
Nicolds Eduardo Blanch E.I.R.L.

5 | Barriay Lopez Ltda. 05.01.2015 68, 13.01.2015

6 | Chicfrance S.A. 18.12.2014 65, 13.01.2015

7 | Lifestyle Coaching Ltda. 15.01.2015 153, 23.01.2015

8 | Carolina Herrera Troncoso, 15.01.2015 152, 23.01.2015
Psicologa E.I.R.L.

9 | Mauricio Andrés Walker Weiss 09.03.2015 695, 12.03.2015

10 | Corporacion Nacional del Cancer 09.03.2015 694, 12.03.2015

11 | Flores en Tu Casa SpA 15.04.2015 1035, 22.04.2015

12 | Luis Augusto Gabriel Berenguela 15.04.2015 1063, 22.04.2015
Baeza

13 | Centro de Atencion Psicoldgica 13.04.2015 1034, 22.04.2015
Integral Ceapsi Ltda.

14 | Biomedicis S.A. 21.04.2015 1249, 08.05.2015

15 | Juan Manuel Ponce Tobar 24.04.2015 1195, 06.05.2015

16 | Linde Gas Chile S.A. 18.05.2015 1395, 22.05.2015

17 | Jaime Alfredo Ramirez Castro 18.05.2015 1393, 22.05.2015

18 | Centro de Estética y Masoterapia 18.05.2015 1394, 22.05.2015
Integral Ltda.

19 | Inversiones América Ltda. 18.05.2015 1381, 22.05.2015

20 | Importadora y  Distribuidora 01.06.2015 1535, 04.06.2015
Cinemateka Ltda.

21 | Centro Audioldgico Integral 06.05.2015 1277, 11.05.2015

22 | Sociedad de Apoyo Pedagogico 12.06.2015 18.31, 26.06.2015
Quiroz Y Retamal Ltda.

23 | Servicios Medicos. Roberto A. 03.08.2015 2456, 06.05.2015
Rivera Bernal E.1.R.L.

24 | Inversiones JC Ltda. 03.08.2015 2454, 06.08.2015

25 | Centro  Médico  Terapéutico 03.08.2015 2457, 06.08.2015
Alimentacion Sana Ltda.

26 | Bikespot SpA 03.08.2015 2455, 06.08.2015




27 | Fuenzalida & Garcia S.A. 03.08.2015 2458, 06.08.2015

28 | Inversiones Vision Global Ltda. 03.08.2015 2483, 10.08.2015

29 | Sociedad Fuentes y Aguirre Ltda. 03.08.2015 2480, 10.08.2015

30 | Hipnosis Sanadora y servicios 03.08.2015 2482, 10.08.2015
Ltda.

31 | Capacitaciones MOA Chile SpA 14.08.2015 2701, 02.09.2015

32 | Plaza Baquedano S.A. 28.09.2015 3193, 14.10.2015

33 | Erika Jeannette Lopez Pino 28.09.2015 3192, 14.10.2015

34 | Cristian Castro Font 28.09.2015 3191, 14.10.2015

35 | Divino Pilates de Alejandro 13.10.2015 3255, 19.10.2015
Gabriel Varela Hernandez
E.ILR.L.

36 | Servicios de Salud Sebastidn San 06.10.2015 3245, 19.10.2015
Martin E.I.R.L.

37 | Solucion Automotriz Ltda. 13.10.2015 3254, 19.10.2015

38 | Servicios de Capacitacion Smart 15.10.2015 3436, 02.11.2015
Way Ltda.

39 | Barbara Burgos Mansilla 15.10.2015 3437,02.11.2015

40 | Andrea Covarrubias Mercado 15.10.2015 3438, 02.11.2015

41 | Biomer S.A. 15.10.2015 3483, 03.11.2015

42 | Psicologia Clinica Constructivista 15.10.2015 3484, 03.11.2015
Psiclico Ltda.

43 | Sociedad Odontoldgica Ltda. 29.10.2015 3485, 03.11.2015

44 | Comercial e Industrial Coin S.A. 29.10.2015 3486, 03.11.2015

45 | Pharma Investi de Chile S.A. 28.10.205 3487, 03.11.2015

46 | Importadora y  Exportadora 29.10.2015 3490, 03.11.2015
Estado Ltda.

47 | Importaciones Infolife Chile Ltda. 28.10.2015 3491, 03.11.2015

48 | Cirujano Dentista e Implantélogo 29.10.2015 3492, 03.11.2015
Buco Maxilofacial Carlos Alberto
Corvalan Fuentealba E.1.R.L.

49 | Sociedad Explotadora de 29.10.2015 3495, 03.11.2015
Restaurantes Tasca Nueva Ltda.

50 | Centro Vacacional Kerpen Ltda. 28.10.2015 3496, 03.11.2015

51 | Sociedad Médica Cibamet Ltda. 29.10.2015 3497, 03.11.2015

52 | Ignacio Celery Soto 15.10.2015 3498, 03.11.2015

53 | Consultas  Meédicas  Cynthia 28.10.2015 3499, 03.11.2015
Evelyn Loreley Norambuena

54 | Profesionales Odontoldgicos 30.10.2015 3507, 06.11.2015
Ltda.

55 | Simil Expres S.A. 21.10.2015 3508, 06.11.2015

56 | Soluciones Terapéuticas Mulet y 29.10.2015 3509, 06.11.2015

Orellana Ltda.




57 | Justpeople S.A. 30.10.2015 3510.06.11.2015

58 | Cleta SOS SpA 29.10.2015 3511, 06.11.2015

59 | T-Apoyo SpA 28.10.2015 3513, 06.11.2015

60 | Adila Patricia Venegas 28.10.2015 3514, 06.11.2015
Bustamante

61 | Inmobiliaria y Asesorias Union 04.11.2015 3595, 13.11.2015
SpA

62 | Cosmo Saldn de Belleza Boutique 04.11.2015 3596, 13.11.2015
Limitada

63 | Ricardo José Pulido Medeiros 04.11.2015 3597, 13.11.2015

64 | Eva del Pilar Henriquez Diaz 4.11.2015 3600, 04.11.2015

65 | Silva, Servicio de Alimentacion 04.11.2015 3601, 13.11.2015
Limitada

66 | Medicina y Estética Corpoclinic 11.11.2015 3627, 16.11.2015
Limitada

67 | Comercializadora Diego 16.11.2015 3657, 23.11.2015
Rossende Lindermann E.1.R.L.

68 | Sanasalud S.A. 16.11.2015 3658, 23.11.2015

69 | Otto Himiob Morales 20.11.2015 3788, 26.11.2015

70 | Sociedad Gastronomica MVC 07.12.2015 4000, 14.12.2015
SpA

71 | Servicios Médicos y de Salud e 07.12.2015 4001, 14.12.2015
Inversiones SpA

72 | Centro Meédico de Nutricion 10.12.2015 4002, 14.12.2015
Integral Ltda.

73 | Depilaciones KMC Ltda. 14.12.2015 4017, 16.12.2015

74 | Prestaciones de Servicios Juan 16.12.2015 4125, 21.12.2015
Alejandro Bedoya Martin E.1.R.L.

75 | Cartim S.A. 28.12.2015 4126, 21.12.2015

76 | Fastcar SpA 28.12.2015 4312, 30.12.2015




ORGANIZACIONES COMUNITARIAS CON PERSONALIDAD JURIDICA 2015

\e NOMBRE FEC/:HA FECHA
DEPOSITO REGISTRO CIVIL

1627 JCSV DOCTOR LUIS CALVO MACKENNA 8 1 2015 16 2 2015
1628 JCSV CAMINO OTONAL 13 1 2015 16 2 2015
1629 |CLUB DEPORTIVO PATINART STADIO ITALIANO 15 1 2015 16 2 2015
1630 JCLUB DEPORTIVO EL CRUX 14 1 2015 17 2 2015
1631 |CSV LAS LAVANDULAS 19 2 2015 25 2 2015
1632 |CSV CARLOS PENA OTAEGUI PONIENTE 11 2 2015 25 2 2015
1633 JCSV SANTA VERONICA 27 2 2015 6 3 2015
1634  JCSV SAN JOSE DE LA SIERRA 26 3 2015 4 2015
1635 JCSV LUIS MATTE LARRAIN 500 17 3 2015 13 4 2015
1636 JCSV ATALAYAN°2 9 4 2015 8 5 2015
1637 |CSV SANTOS APOSTOLES 5 2015 13 5 2015
1638 ]JCSV CAMINO DE LOS ANDES 14 5 2015 25 5 2015
1639 JCSV SEBASTIAN ELCANO 15 5 2015 25 5 2015
1640 |COMITE DE VIVIENDA COLON PARA TODOS 29 5 2015 18 6 2015
1641 JCSV MANUEL BARRIOS ORIENTE 29 5 2015 8 6 2015
1642  JCSV VICTOR SOTTA 4 6 2015 10 6 2015
1643  JJUNTA VECINOS TODOS POR COLON 12 6 2015 18 6 2015
1644 JCSV JUAN PALAU 12 6 2015 18 6 2015
1645 JCSV ARQUITECTO JACINTO VERDAGUER 24 6 2015 26 6 2015
1646 |C C Y ARTISTICO NUESTRA SRA. DE NAZARETH 26 6 2015 3 7 2015
1647 |CLUB DEPORTIVO MONTE GRANDE 26 6 2015 3 7 2015
1648 |CSV EL CORRALERO VIEJO 1 7 2015 3 7 2015
1649 |CSV CARDENAL NEWMAN 27 7 2015 1 12 2015
1650 JCSV CAMINO SAN ANTONIO 28 7 2015

1651 JCSV FRAY LEON 12 8 2015 20 8 2015
1652 JCC Y ARTISTICO SEMILLERO ANTOLOGIA 18 8 2015 24 8 2015
1653 JCSV EL CANELILLO PAUL HARRIS 18 8 2015 16 11 2015
1654 JCSV MONTECASSINO 28 8 2015 3 9 2015
1655 |CSV MIRAVALLE 9 2015 1 12 2015
1656 JCSV SAN ANTONIO NORTE 4 9 2015

1657 ]CSV LA VIGUELA 11 9 2015 16 9 2015
1658  JCSV OTONAL 8 10 2015

1659 JCSV FRAY BERNARDO 22 10 2015 2 12 2015
1660 JCENTRO PADRES Y APODERADOS COOCENDE 29 10 2015 22 12 2015
1661 JCENTRO JUVENIL COMUNIDAD 29 10 2015

1662 JCSV LA CABANA 4 11 2015

1663 |CSV CAMINO EL ROCIO 10 2015 2 12 2015
1664 JCSV MALAGA N° 2 9 11 2015 30 11 2015




1665 |CSV FRAY LUIS DE LEON 24 11 2015 2 12 2015
1666 JCSV VALLE FRAY 9 11 2015

1667 |CENTRO CULTURAL EINHERJAR 11 2015 9 12 2015
1668 JCOMITE DE VIVIENDA 4 SEPTIEMBRE 12 11 2015 11 12 2015
1669 |CLUB DEPORTIVO ESTUDIANTES DE LA PLAZA 14 11 2015 22 12 2015
1670 JJUNTA DE VECINOS LOS VOLCANES 10 12 2015 22 12 2015
1671 JJUNTA DE VECINOS VECINOS UNIDOS 22 12 2015 5 1 2016
1672  |CLUB DEPORTIVO MILENIUM SYNCHRO 22 12 2015 1 2016
1673 |CSV CAROL URZOA 24 12 2015 1 2016




NOMINA DE DEPOSITO PERSONAS JURIDICAS 2015

Ne NOMBRE FECHA EMISION
1 [SOCIEDAD ORTODONCIA DE CHILE 08/01/2015
2 |FUNDACION FACTOR SOCIAL 16/01/2015
3 |FUNDACION DE LA CALLE A UN HOGAR 21/01/2015
4 |ASOCIACION DE FOMENTO RURAL AYSEN 23/01/2015
5 |CORPORACION CIDHU 23/01/2015
6 [FUNDACION BENEFICENCIA COACHING CHILE 23/01/2015
7 |PROTECCION ANIMAL ARCOIRIS 03/02/2015
8 |FUNDACION EDUCACIONAL LOS TILOS 03/02/2015
9 |FUNDACION YO TE LEO 03/02/2015
10 |ASOCIACION CULTURAL NAVE 03/02/2015
11 |FUNDACION VERA KOCAROVA 03/02/2015
12 |CORPORACION EDUCACIONAL DALCAHUE 03/02/2015
13 |FUNDACION ESPONDILITIS CHILE 06/02/2015
14 [FUNDACION MOVIMIENTO MO-MO 16/02/2015
15 |FUNDACION ALDEA 16/02/2015
16 |FUNDACION HD PETER SWUAN 16/02/2015
17 |FUNDACION CHILENA DE LUMINOTECNIA 16/02/2015
18 |CORPORACION ELA CHILE 03/03/2015
19 [FUNDACION EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO 10/03/2015
20 |FUNDACION ISHA EDUCANDO PARA LA PAZ 10/03/2015
21 |FUNDACION AGENT PIGGY 12/03/2015
22 |SOCIEDAD CHILENA DE DERECHO LA CONSTRUCCION 16/03/2015
23 |FUNDACION PRIMATE 16/03/2015
24 |FUNDACION DE BENEF PUBLICA EMP SOLIDARIAS 16/03/2015
25 |FUND CENTRO REHABILITACION FISICA SIGUE ADELANTE 16/03/2015
26 |ASOCIACION ABRIL ABOGADOS PARA LA INTEGRACION 17/03/2015
27 |ASOCIACION CENTRAL DEL DIEZMO DE CHILE PROVIDA 18/03/2015
28 |ONG VENEZUELA ADELANTE VA 19/03/2015
29 |RED DE VOLUNTARIOS HATZALAH CHILE 08/04/2015
30 |[FUND INST INVESTIGACIONES CIENCIA DE LO HUMANO 08/04/2015
31 |FUNDACION 4 CHANGE MEDIA 14/04/2015
32 |FUNDACION LIBRERO 14/04/2015
33 |FUNDACION EDUCACION INCLUSIVA 22/04/2015
34 |FUNDACION SOCIEDAD ANONIMA 27/04/2015
35 |FUNDACION IBEROAMERICANA PARA LA INNOVACION 27/04/2015
36 |FUNDACION VIDA SALUD Y CIENCIA 27/04/2015
37 |FUNDACION LA FAMILIA HAY UNA ESPERANZA 27/04/2015
38 |MESA PERMANETE DIALOGO SOCIAL/LABORAL SECTOR FRUTICOLA 04/05/2015




39 |FUNDACION TRABAJO SENIOR 04/05/2015
40 |FUNDACION CVA 20/05/2015
41 |FUNDACION GESTION DE ARQUITECTURA 26/05/2015
42 |FUNDACION ECOLOGICA GREENWAY 02/06/2015
43 |FUNDACION ACADEMICA DE UNIVERSITY OF EDINBURGH 04/06/2015
44 |FUNDACION KIMELTU 15/06/2015
45 |ONG PAREN DE FUMAR 15/06/2015
46 |FUNDACION BORDE COSTERO 18/06/2015
47 |FUNDACION DE BENEFICENCIA EL CEIBO 18/06/2015
48 |CORPORACION DESAFIO DE LA HUMANIDAD 18/06/2015
49 |FUNDACION IMPULSO DOCENTE 23/06/2015
50 [ASOC CHILENA INSTRUCTORES DEL FELDENKRAIS 24/06/2015
51 |FUNDACION TAP TENIS 24/06/2015
52 |FUNDACION VERONICA DE LA FUENTE MARCHANT 24/06/2015
53 |FUNDACION REHABITA 26/06/2015
54 |FUNDACION CULTURAL MILA 08/07/2015
55 |FUNDACION TOUR DEL SUR 08/07/2015
56 |FUNDACION CONVERGE 08/07/2015
57 |ASOCIACION LATAM ELSO 10/07/2015
58 |FUNDACION PROSALUD PUBLICA 20/07/2015
59 |FUNDACION MAKEA 20/07/2015
60 |CENTRO DE PADRES COLEGIO ADVENTISTA LAS CONDES 20/07/2015
61 |FUNDACION DA MAS PRODUCTOS SOLIDARIOS 20/07/2015
62 |FUNDACION HUMANIZA 21/07/2015
63 |FUNDACION QUIEN CUENTA ERES TU 22/07/2015
64 |FUNDACION HELPING NETWORK 03/08/2015
65 |FUNDACION GENOMIKA 05/08/2015
66 |CORPORACION DE BENEFICENCIA PUBLICA TODOS 10/08/2015
67 |FUNDACION PRODESARROLLO DEL MAULE 10/08/2015
68 |FUNDACION PARA EL USO Y DESARROLLO SOFTWARE 10/08/2015
69 |FUNDACION VIDA Y FAMILIA 10/08/2015
70 |FUNDACION MOLINO 10/08/2015
71 |FUNDACION INFLUYAMOS 12/08/2015
72 |FUNDACION PESA TU VIDA 12/08/2015
73 |FUNDACION LATINOAMERICANA DEL HIGADO ALEH 13/08/2015
74 |FUNDACION AMIGOS DE TOURETTE CHILE 13/08/2015
75 |FUNDACION CLAUS JAHN FUNDACION CRECER SANO 14/08/2015
76 |FUNDACION NORTE SUSTENTABLE 14/08/2015
77 |FUNDACION ECO ESCUCHANDO CON LOS 0JOS 24/08/2015
78 |ASOCIACION COMITE DEL CONSEJO MUNDIAL ENERGIA 28/08/2015
79 |FUNDACION ARCHIVO NACIONAL DE LA MUSICA ROCK 28/08/2015




80 [CORPORACION CULTURAL AL OTRO LADO DEL VIENTO 28/08/2015
81 |FUNDACION CONSTRUYE SOCIEDAD 07/09/2015
82 [FUNDACION NEWENKO 14/09/2015
83 |FUNDACION MINISTERIO FAMILIA CRISTIANA 16/09/2015
84 [FUNDACION RENACE 16/09/2015
85 |FUNDACION CARDUMEN 16/09/2015
86 [FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS ETICOS JURIDICOS SUREXISTE 24/09/2015
87 |CORP CHILENA PARA LA PROTECCION DE LOS ALIMENTOS 24/09/2015
88 |FUNDACION DE BENEFICENCIA MONTARNAS SAGRADA 09/11/2015
89 |FUNDACION COMER MEJOR 09/11/2015
90 [FUNDACION BANDERA DE LAPAZY LA CULTURA 09/11/2015
91 |ASOCIACION FIRE PHOTO CHILE 09/11/2015
92 [ASOCIACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL ADEPTI 09/11/2015
93 |FUNDACION INCLUYAMOS CHILE 09/11/2015
94 [CORPORACION EDUCACIONAL CORDILLERA ORIENTE 16/11/2015
95 |FUNDACION CRECER MAS 16/11/2015
96 [(FUNDACION CGCE 16/11/2015
97 |FUNDACION POR EL BIENESTAR'Y LA FELICIDAD 16/11/2015
98 [CORPORACION DE PROFESORES DE INGLES 19/11/2015
99 |FUNDACION PARA LA PRESERVACION ECOLOGICA 23/11/2015
100 |FUNDACION RECUPERALAB 04/12/2015
101 |FUNDACION ALEGRA 04/12/2015
102 |[FUNDACION RISE 11/12/2015
103 |CORP. DERECHO PRIV. ORG FARMACEUTICOS IBEROAME 18/12/2015
104 |[FUNDACION PAPAS EN ACCION SINDROME DOWN 28/12/2015
105 |ONG DESARROLLO PARAGUAS 29/12/2015
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les | 1P

RS

MEJOR PARA TODOS
SECRETARIA CGENERAL

ESR/eal

CERTIFICADO

[MES R., SECRETARIO GENERAL (S) de la
o’ ducacion y Salud de Las Condes, a través del presente
viene a certificar que las cotizaciones previsionales
correspondiente al periodo Enero a Diciembre del afio 2015 del personal
dependiente /de esta Corporacion fueron pagadas en su totalidad a las
diferentes instituctones.

instrumento

Se extiende el presente certificado a peticion de la Municipalidad de
Las Condes.

Las Condes, Enero de 2016.-

La personeria de don EDDY SYMMES ROJAS para representar a la Corporaciin de Educaciin y Salud de Las Condes. consta
en Acta de Sesién Ordinaria N° 2 de Directorio de fecha 15 de Abril de 2014, reducida a escritura piblica con fecha 24 de abril de
2014, ante el Notario Piiblico de Santiago, don Gonzalo Hurtado Morales, con el niimera de repertorio 1196-2014.-
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14101

14102

14108

1410401

14105

14106

14201

14202

14109

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

IGB/HAC/JVS/GCN

Variacion del Activo Fijo al 31 de Diciembre de 2015

Edificacion

Al 31 de Diciembre de 2014

Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Maquinarias y Equipos para la Produccion

Al 31 de Diciembre de 2014
Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Equipos Computacionales y Periféricos

Al 31 de Diciembre de 2014
Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Maquinas

Al 31 de Diciembre de 2014

Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Vehiculos

Al 31 de Diciembre de 2014

Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Muebles y Enseres

Al 31 de Diciembre de 2014

Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Terrenos

Al 31 de Diciembre de 2014

Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Obras De Arte

Al 31 de Diciembre de 2014

Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

Equipos de Comunicaciones

Al 31 de Diciembre de 2014

Al 31 de Diciembre de 2015
Aumento al 31 Diciembre de 2015

©“ H B ©“ H B ©“ H B ©“ H B ©“ H B @ H BH ©“N H BH ©“N HBH

©» &+

12.663.505.001.=
13.538.293.000.=

874.787.999.=

38.290.375.=
80.477.851.=
42.187.476.=

266.799.064.=
380.858.924.=
114.059.860.=

99.061.236.=
127.433.564.=
28.372.328.=

578.150.260.=
887.109.439.=
308.959.179.=

107.962.207.=
148.095.116.=
40.132.909.=

18.062.009.525.=
18.766.427.861.=
704.418.336.=

71.385.368.=
92.211.502.=
20.826.134.=

18.907.782.=
37.930.151.=

19.022.369-
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Municipalidad de Las Condes
Secretaria Comunal de Planificacion
Departamento de Presupuesto

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2015

En M$
Subt. | item | Asig. DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL
2015

115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 284.444.000
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 179.906.000
03 | 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 120.816.000
03 | 02 PERMISOS Y LICENCIAS 15.590.000
03 | 03 PARTICIPACION IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L N. 3063/79 43.500.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.244.000
05 | 01 DEL SECTOR PRIVADO 3.858.000
05 | o1 | 001 APORTES IMPACTO VIAL 3.190.000
05 | 01 | 002 OTRAS TRANSFERENCIAS 510.000
05 | o1 | 003 FONDO DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) 150.000
05 | 01 | 004 FONDO AUTOPROTECCION VECINAL 8.000
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.386.000
05 | 03 | 002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 1.000
05 | 03 | 003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 1.000
05 | 03 | 006 DEL SERVICIO DE SALUD 4.855.000
05 | 03 | 007 DEL TESORO PUBLICO 1.000
05 | 03 | 099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 420.000
05 | 03 | 100 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 108.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.079.000
06 | 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 77.500
06 | 02 DIVIDENDOS 1.500
06 | 03 INTERESES 3.000.000
07 INGRESOS DE OPERACION 2.240.000
07 | 02 VENTA DE SERVICIOS 2.240.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 9.735.000
08 | 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 50.000
08 | 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 4.445.000
08 | 03 PARTICIPACION DE FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 38 D.L. N. 3063/79 2.250.000
08 | 04 FONDOS DE TERCEROS 40.000
08 | 99 OTROS 2.950.000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.000
10 | 01 TERRENOS 1.000
10 | 02 EDIFICIOS 1.000
10 | 03 VEHICULOS 9.000
10 | 04 MOBILIARIOS Y OTROS 1.000
10 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000
10 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 1.000
10 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.000
12 CUENTAS POR COBRAR RECUPERACION DE PRESTAMOS 25.224.000
12 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 2.224.000
12 | 10 INGRESOS POR PERCIBIR 23.000.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.000
13 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.000
13 | 03 | 002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 1.000
13 | 03 | ooa DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION -
15 SALDO INICIAL DE CAJA 55.000.000
15 | 01 SALDO INICIAL NETO DE CAJA 55.000.000




Municipalidad de Las Condes
Secretaria Comunal de Planificacién
Departamento de Presupuesto

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANO 2015

En M$
Subt. | Item | Asig DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL
2015
215 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 284.444.000
21 CUENTAS POR PAGAR - GASTOS EN PERSONAL 24.212.415
21 [ o1 PERSONAL DE PLANTA 12.737.786
21 02 PERSONAL A CONTRATA 5.083.466
21 [ 03 OTRAS REMUNERACIONES 1.859.890
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.531.273
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 44.826.562
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 235.115
22 [ 02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 871.748
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 410.300
22 [ o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 806.896
22 05 SERVICIOS BASICOS 5.134.777
22 [ o6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.494.205
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 636.341
22 | o8 SERVICIOS GENERALES 29.664.498
22 09 ARRIENDOS 2.645.736
22 [ 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 188.500
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.540.038
22 [ 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 198.408
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 505.971
23 [ o1 PRESTACIONES PREVISIONALES 505.971
23 03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR -
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 136.022.464
24 01 AL SECTOR PRIVADO 37.606.798
24 | o1 | oo1 FONDOS DE EMERGENCIA 70.000
24 01 [ 002 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART.13 DFL 1 6.759.000
24 | o1 | oo3 SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART13 DFL N. 1 3,063 11.272.990
24 01 [ 004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 7.931.303
24 | o1 | 005 A OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 978.900
24 01 [ 006 VOLUNTARIADO 494.441
24 | o1 | 007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 4.633.576
24 01 [ 008 PREMIOS Y OTROS 118.332
24 | o1 | 999 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 5.348.256
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 98.415.666
24 | 03 | 002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 20.000
24 03 [ 080 A LAS ASOCIACIONES 164.368
24 | 03 | 090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIRCULACION 10.445.147
24 03 [ 091 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES MUNICIPALES 82.753.958
24 | 03 | 092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 240.000
24 03 [ 099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.392.193
24 | 03 | 100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 400.000
25 INTEGROS AL FISCO -
25 [ o1 IMPUESTOS -
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.786.324
26 | o1 DEVOLUCIONES 1.716.324
26 02 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 30.000
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 40.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.868.842
29 [ 02 EDIFICIOS 898.000
29 03 VEHICULOS 240.000
29 [ 04 MOBILIARIO Y OTROS 243.731
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 223.911
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 146.400
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 116.800
29 [ 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS -
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 40.010
30 [ o1 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 10
30 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 40.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 66.377.471
31 01 ESTUDIOS BASICOS 302.000
31 [ o1 | oo1 GASTOS ADMINISTRATIVOS -
31 01 [ 002 CONSULTORIAS 302.000
31 02 PROYECTOS 66.075.471
31 02 [ o001 GASTOS ADMINISTRATIVOS 299.869
31 02 [ 002 CONSULTORIAS 1.074.900
31 02 | 004 OBRAS CIVILES 59.683.929
31 02 [ 005 EQUIPAMIENTO 4.123.773
31 02 | 006 EQUIPOS 893.000
32 PRESTAMOS 2.224.000
32 [ 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 2.224.000
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.579.941
33 [ o1 AL SECTOR PRIVADO 4.704.941
33 01 [ o001 CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD 4.280.668
33 01 [ 002 COLEGIOS CONCESIONADOS 109.273
33 01 [ 003 CORPORACION CULTURAL DE LAS CONDES 315.000
33 [ 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.875.000
33 03 [ 099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.875.000
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Secretaria Comunal de Planificacién
Departamento de Presupuesto

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2015

En M$

bt | - - PRESUPUESTO | MODIFICACION | MODIFICACION | MODIFICACION | MODIFICACION | MODIFICACION | PRESUPUESTO
ubt. | ltem | Asig. DESCRIPCION INICIAL 2015 PRES. N°1 PRES. N°2 PRES. N°3 PRES. N°4 PRES. N°5 FINAL 2015
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 284.444.000 9.829.000 491.130 50.000 ~4.979.000 408.110 290.243.240
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 179.906.000 7.260.000 0 0 0 14.058.858 201.224.858
03 | o1 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 120.816.000 4.600.000 0 0 0 14.307.468 139.723.468
03 | 02 PERMISOS Y LICENCIAS 15.590.000 0 0 0 0 -466.610 15.123.390
03 | 03 PARTICIPACION IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L N. 3063/79 43.500.000 2.660.000 0 0 0 218.000 46.378.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.244.000 5.163.670 491.130 50.000 ~2.979.000 207.365 9.762.435
05 | o1 DEL SECTOR PRIVADO 3.858.000 0 0 0 0 1.016.197 2.841.803
05 | 01 | ool APORTES IMPACTO VIAL 3.190.000 0 0 0 0 ~987.000 2.203.000
05 | o1 | 002 OTRAS TRANSFERENCIAS 510.000 0 0 0 0 ~65.000 445.000
05 | o1 | 003 FONDO DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) 150.000 0 0 0 0 42196 192.196
05 | o1 | 004 FONDO AUTOPROTECCION VECINAL 8.000 0 0 0 0 -6.393 1.607
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.386.000 5.163.670 491.130 50.000 -2.979.000 808.832 6.920.632
05 | 03 | 002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 1.000 60.670 491.130 0 0 31.290 521.510
05 | 03 | 003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 1.000 4.979.000 0 0 ~2.979.000 ~1.000 N
05 | 03 | 006 DEL SERVICIO DE SALUD 4.855.000 74.000 0 0 0 206.008 5.135.008
05 | 03 | 007 DEL TESORO PUBLICO 1.000 50.000 0 50.000 0 894.214 995.214
05 | 03 | 099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 420.000 0 0 0 0 ~247.000 173.000
05 | 03 | 100 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 108.000 0 0 0 0 ~12.100 95.900
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.079.000 0 0 0 0 205.400 2.873.600
06 | 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 77.500 0 0 0 0 29.000 48.500
06 | 02 DIVIDENDOS 1.500 0 0 0 0 0 1.500
06 | 03 INTERESES 3.000.000 0 0 0 0 ~176.400 2.823.600
07 INGRESOS DE OPERACION 2.240.000 0 0 0 0 907.549 3.147.549
07 | 02 VENTA DE SERVICIOS 2.240.000 0 0 0 0 907.549 3.147.549
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 9.735.000 0 0 0 0 117.672 9.852.672
08 | 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 50.000 0 0 0 0 12.300 37.700
08 | 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 4.445.000 0 0 0 0 529.730 4.974.730
08 | 03 PARTICIPACION DE FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 38 D.L. N. 3063/79 2.250.000 0 0 0 0 174.241 2.424.241
08 | 04 FONDOS DE TERCEROS 40.000 0 0 0 0 ~6.000 34.000
08 | 99 OTROS 2.950.000 0 0 0 0 7567.999 2.382.001
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.000 0 0 0 0 5.454 20.454
10 | o1 TERRENOS 1.000 0 0 0 0 ~1.000 ;
10 | 02 EDIFICIOS 1.000 0 0 0 0 ~1.000 -
0 | 03 VEHICULOS 9.000 0 0 0 0 8.708 17.708
10 | 04 MOBILIARIOS Y OTROS 1.000 0 0 0 0 1.746 2.736
10 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000 0 0 0 0 ~1.000 ;
10 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 1.000 0 0 0 0 ~1.000 :
10 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.000 0 0 0 0 ~1.000 ;
12 CUENTAS POR COBRAR RECUPERACION DE PRESTAMOS 25.224.000 0 0 0 0 ~14.350.500 10.873.500
12 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 2.224.000 0 0 0 0 2.223.900 100
12 | 10 INGRESOS POR PERCIBIR 23.000.000 0 0 0 0 112.126.600 10.873.400
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.000 33.966 0 0 0 81.842 116.808
13 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.000 33.966 0 0 0 81.842 116.808
13 | 03 | 002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 1.000 0 0 0 0 115.808 116.808
13 | 03 | 004 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION - 33.966 0 0 0 -33.966 -
15 SALDO INICIAL DE CAIA 55.000.000 |  -2.628.636 0 0 0 0 52.371.364
15 | 01 SALDO INICIAL NETO DE CAJA 55.000.000 |  -2.628.636 0 0 0 0 52.371.364




Municipalidad de Las Condes
Secretaria Comunal de Planificacién
Departamento de Presupuesto

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANO 2015

EnM$
Subt. | Item | Asig DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL | MODIFICACION PRES. MODIFICACION PRES. MODIFICACION PRES. MODIFICACION PRES. MODIFICACION PRES. PRESUPUESTO FINAL
2015 N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 2015
215 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 284.444.000 9.829.000 491.130 50.000 -4.979.000 408.110 290.243.240
21 CUENTAS POR PAGAR - GASTOS EN PERSONAL 24.212.415 251.946 o 0 -47.624 0 24.416.737
21 01 PERSONAL DE PLANTA 12.737.786 127.380 o 0 o 0 12.865.166
21 02 PERSONAL A CONTRATA 5.083.466 87.257 o [ o 0 5.170.723
21 03 OTRAS IONES 1.859.890 37.309 o 0 o 0 1.897.199
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.531.273 0 o 0 -47.624 0 4.483.649
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 44.826.562 49.000 0 0 1.098.077 0 45.973.639
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 235.115 3.000 o 0 22.200 0 260.315
22 02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 871.748 0 o 0 o 0 871.748
22 03 C ES Y LUBRICANTES 410.300 0 o [ o 0 410.300
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 806.896 0 o 0 o 0 806.896
22 05 SERVICIOS BASICOS 5.134.777 0 o 0 200.000 0 5.334.777
22 06 O Y REPARACIONES 1.494.205 15.000 o 0 o 0 1.509.205
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 636.341 0 o [ 10.100 0 646.441
22 08 SERVICIOS GENERALES 29.664.498 11.000 o 0 871.700 0 30.547.198
22 09 2.645.736 -30.000 o 0 -24.311 0 2.591.425
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 188.500 50.000 o 0 o 0 238.500
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.540.038 0 o 0 18.388 0 2.558.426
22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 198.408 0 o 0 o 0 198.408
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 505.971 119.125 o 50.000 0 0 675.096
23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 505.971 0 o 0 o ] 505.971
23 03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR o 119.125 o 50.000 o [ 169.125
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 136.022.464 8.611.053 491.130 490.000 -4.622.345 0 140.992.302
24 01 AL SECTOR PRIVADO 37.606.798 5.562.285 491.130 490.000 -4.976.000 [ 39.174.213
24 01 | 001 FONDOS DE 1A 70.000 [ o o o o 70.000
24 01 | 002 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART.13 DFL 1 6.759.000 5.159.675 o [ -4.979.000 [ 6.939.675
24 01 | 003 SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART13 DFL N. 1 3,063 11.272.990 233.310 o o o ] 11.506.300
24 01 | oo4 'ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 7.931.303 50.300 o [ o [ 7.981.603
24 01 | 005 A OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 978.900 [ o o o ] 978.900
24 01 | 006 VC 494.441 49.806 o 490.000 o [ 1.034.247
24 01 | 007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 4.633.576 119.000 o o -59.000 ] 4.693.576
24 01 | oo8 PREMIOS Y OTROS 118.332 [ o [ 22.000 [ 140.332
24 01 | 999 'OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 5.348.256 -49.806 491.130 o 40.000 ] 5.829.580
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 98.415.666 3.048.768 o [ 353.655 [ 101.818.089
24 03 | 002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 20.000 [ o o o o 20.000
24 03 | 080 A LAS ASOCIACIONES 164.368 58.768 o [ 200.255 [ 423.391
24 03 | 090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIRCULACION 10.445.147 [ o o o ] 10.445.147
24 03 | 091 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES MUNICIPALES 82.753.958 2.990.000 o [ o [ 85.743.958
24 03 | 092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 240.000 [ o o o ] 240.000
24 03 | 099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.392.193 0 o 0 153.400 0 4.545.593
24 03 | 100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 400.000 ] o ] 0 ] 400.000
25 INTEGROS AL FISCO [ 0 [ 0 o 0 o
25 01 IMPUESTOS o 0 o ] 0 ] 0
26 'OTROS GASTOS CORRIENTES 1.786.324 400.000 [ 0 986.547 0 3.172.871
26 01 DEVOLUCIONES 1.716.324 400.000 o ] 986.547 ] 3.102.871
26 02 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 30.000 0 o 0 o 0 30.000
26 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 40.000 0 o ] 0 ] 40.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.868.842 1.500 [ 0 o 81.842 1.952.184
29 02 EDIFICIOS 898.000 0 o ] 0 -6.000 892.000
29 03 VEHICULOS 240.000 0 o 0 o 6.000 246.000
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 243.731 0 o ] 0 16.195 259.926
29 [ o5 MAQUINAS Y EQUIPOS 223911 0 0 0 0 63.588 287.499
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 146.400 0 o ] 0 2.059 148.459
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 116.800 0 o 0 o 0 116.800
29 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS o 1.500 o ] 0 ] 1.500
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 40.010 0 [ 0 10.000 0 50.010
30 01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 10 0 o ] 0 ] 10
30 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 40.000 0 o 0 10.000 0 50.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 66.377.471 216.376 0 -490.000 -2.097.655 0 64.006.192
31 [ o1 ESTUDIOS BASICOS 302.000 0 0 0 0 0 302.000
31 01 | 001 GASTOS TIVO! o ] o ] 0 ] o
31 | o1 | o002 CONSULTORIAS 302.000 0 0 0 0 0 302.000
31 02 PROYECTOS 66.075.471 216.376 o -490.000 -2.097.655 ] 63.704.192
31 | 02 | oon GASTOS ADMINISTRATIVOS 299.869 4.500 0 3.000 0 0 307.369
31 02 | 002 'CONSULTORIAS 1.074.900 144.000 o -30.000 179.700 ] 1.368.600
31 | 02 [ooa OBRAS CIVILES 59.683.929 69.445 0 -228.000 2.851.599 0 56.673.775
31 02 | 005 EQUIPAMIENTO 4.123.773 -40.169 o -235.000 811.744 ] 4.660.348
31 | 02 | 006 EQUIPOS 893.000 38.600 0 0 237.500 0 694.100
32 PRESTAMOS 2.224.000 0 0 0 0 0 2.224.000
32 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 2.224.000 0 0 0 0 0 2.224.000
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.579.941 180.000 0 0 -306.000 0 6.453.941
33 01 AL SECTOR PRIVADO 4.704.941 180.000 o 0 194.000 0 5.078.941
33 01 | 001 'CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD 4.280.668 180.000 o ] 0 ] 4.460.668
33 | o1 | o002 COLEGIOS CONCESIONADOS 109.273 0 0 0 0 0 109.273
33 01 | 003 'CORPORACION CULTURAL DE LAS CONDES 315.000 ] o ] 194.000 ] 509.000
33 [ 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.875.000 0 0 0 -500.000 0 1.375.000
33 03 | 099 A OTRAS PUBLICAS 1.875.000 ] o ] -500.000 ] 1.375.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 326.268 326.268
35 01 SALDO FINAL DE CAJA o 0 o [ o 326.268 326.268
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