COSOC

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
SESION ORDINARIA N° 05
MARTES 9 DE JUNIO DE 2026

En Las Condes, a 9 de junio del 2026, siendo las 15:30 horas, se da inicio a la Sesion
Ordinaria N° 05 del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Las
Condes, la cual es presidida por el Vicepresidente del COSOC, sefior Antonio Gutiérrez
Prieto, con la presencia de los siguientes consejeros:

Representantes de Entidades Relevantes para el Progreso Econdmico, Social y
Cultural

Dominga Quiroga Salazar, Sergio Huidobro Corbett, Eugenio Rodriguez Mingo y José
Vicente Ledn Celsi.

Representantes de Asociaciones Gremiales y Organizaciones Sindicales
Antonio Gutiérrez Prieto y Felipe Cadiz Bouch.

Representantes de Organizaciones Comunitarias Territoriales

Harold Fritz Balzer, Marco Mena Maturana, Daniel Cabrera Echeverria, Gustavo
Larrain Paterakis, Maria Angélica Ortiz Sobarzo, Leonor Cabrera Baez y Victor Araya
Aliaga.

Representantes de Organizaciones Comunitarias Funcionales
Tatiana Kelly Gaete, Alice Pino Queralté y Juan Pérez Garcia.

Representantes de Organizaciones de Interés Publico
Miguel Angel Dettoni Verdugo, Jorge Vitali San Martin

Excusan su asistencia los consejeros, sefiores: Juan Pablo Pareja Lillo, Maria Eugenia
Cuadra Lainez, Mdnica Gana Valladares, Ximena Astorga Garrido, Betania Fernandez-
Nifio Gallardo, Rolando Alberto Hoyos y Andrés Sandoval Guerraty.

Asisten los concejales, sefores Guillermo Plaza Plaza, Paulina Dittborn Cordua y
Nayati Mahmoud Contreras.

Asisten los siguientes funcionarios municipales: Sandra Fuentes, Directora de
Desarrollo Comunitario, Jaime lzarnétegui, Director de Seguridad Publica, Olga
Gonzalez del Riego, Subdirectora de Seguridad Publica, Patricia Acevedo,
Subdirectora de la Subdireccidén de Servicios Sociales; Sofia Rengifo, Subdirectora de
la Subdireccion de Programas; Vicente Muioz, Subdirector de la Subdireccidon de
Coordinacion Territorial; Gonzalo Hevia, Jefe del Departamento de Planificacion y
Estudios; Michelle Galdamez, Profesional Departamento de Planificacion y Estudios;
Nicolas Pizarro, Secretario General Corporacion Educacion y Salud; Dra. Edna Pizarro,
Directora de Salud; Marisol Bravo, Directora de Educacion; y Rosario Bezanilla
Donoso, Profesional Asesoria Técnica de Concejales.
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Asisten asimismo las siguientes asesoras de concejales: Catherina Tagle, Ana Maria,
Riera, Valentina Belmar y Pauline Opazo.

Asiste invitada la senora Notario, dofia Antonieta Mendoza.

Siendo sus Secretarios dofia Maria Teresa Ruiz Gajardo, Secretario Municipal y dofia
Andrea Godoy Garin, Coordinadora del Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil.

El Vicepresidente del COSOC, sefnor Antonio Gutiérrez Prieto, saluda a todos los
presentes y da inicio a la sesién ordinaria del Consejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil del mes de junio de 2026.

ORDEN DEL DIiA

APROBACION ACTA SESION ORDINARIA DEL 12 DE MAYO DE 2026

En primer término, corresponde someter a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria
celebrada el 12 de mayo de 2026, la cual fue distribuida via correo electronico y se
corrigieron todas las observaciones manifestadas. El Vicepresidente consulta si existen
observaciones respecto del acta previamente distribuida.

No formulandose observaciones, se aprueba el Acta de la Sesiéon Ordinaria de
fecha 12 de mayo de 2026.

1. PRESENTACION DE INVITADOS

El Vicepresidente del COSOC, seinor Antonio Gutiérrez Prieto, da inicio al primer punto
de la tabla, informando la presencia de invitados especiales a quienes desea presentar.

En primer lugar, presenta a la Directora de Educacion, sefiora Marisol Bravo, y al
Director de Seguridad Publica, sefior Jaime Izarnétegui, destacando que la presencia
de ambos resulta especialmente valiosa, toda vez que las materias desarrolladas por
sus respectivas direcciones mantienen una estrecha relacion con las inquietudes,
propuestas y necesidades planteadas permanentemente por las organizaciones de la
sociedad civil representadas en este Consejo, fortaleciendo el trabajo colaborativo
entre el municipio y la comunidad organizada.

Asimismo, brinda una especial bienvenida a los concejales sefiora Paulina Dittborn y
sefor Guillermo Plaza, quienes se han incorporado recientemente al Concejo
Municipal. Sefiala que su participacion en esta sesion constituye una valiosa
oportunidad para conocer de cerca el funcionamiento y quehacer del COSOC, asi
como para generar vinculos con sus integrantes, considerando el importante trabajo
conjunto que se desarrolla a través de las distintas comisiones y espacios de
participacion comunal.



COSOC

Finalmente, realiza un reconocimiento especial a la sefiora Antonieta Mendoza, Notario
Publico, quien acompafia al COSOC en una de sus ultimas actividades vinculadas a
la comuna de Las Condes antes de poner término a sus funciones notariales.

Destaca que, durante afios, la sefiora Mendoza ha sido una colaboradora permanente
de la comuna, contribuyendo con profesionalismo, disposicion y compromiso cada vez
que su labor ha sido requerida. Agrega que su trabajo ha acompafiado numerosos
procesos ciudadanos e institucionales, transformandose en una figura cercana y
ampliamente reconocida por vecinos, dirigentes sociales y funcionarios municipales.

Por ello, le expresa el mas sincero agradecimiento por su trayectoria, dedicacion y
valioso aporte al desarrollo de la comuna de Las Condes, deseandole el mayor de los
éxitos en los desafios que emprenda en esta nueva etapa.

La Notario Publico, sefiora Antonieta Mendoza, agradece la invitacién, sefialando que
constituye un honor participar de esta instancia, especialmente porque marca el cierre
de su carrera como Notario y Conservador de Minas de Las Condes. Comenta que ha
ejercido como notario durante 48 anos y que enfrenta este proceso de retiro con
sentimientos encontrados, pues, si bien se trata de un cargo publico, considera que
posee también una importante dimension social.

Al respecto, sefiala que el notario cumple muchas veces un rol similar al del “médico
de pueblo”, lo que le ha permitido conocer a numerosas personas y acompanar
distintas etapas de sus vidas. Asimismo, recuerda que fue la primera mujer en
desempenarse como notario en la comuna y que ejercio durante cerca de 27 afos
como Delegada de la Junta Electoral en el Colegio Compania de Maria, desarrollando
gran parte de su vida profesional en la comuna de Las Condes.

Informa que presentd su renuncia al cargo con fecha 5 de junio y reitera que, aun
cuando experimenta emociones contrapuestas, se retira con la satisfaccion del deber
cumplido. Agrega que la invitacion formulada por el COSOC le permite culminar su
carrera profesional de la mejor manera. Sefala que sus despedidas comenzaron junto
a los funcionarios de la Notaria y que concluyen con esta invitacion del Honorable
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, lo que considera un gran
honor, agradeciendo sinceramente la deferencia.

El Vicepresidente del COSOC, sefior Antonio Gutiérrez Prieto, agradece las palabras
de la sefiora Mendoza y su disposicidon para participar de la sesion. Sefiala que el
COSOC representa a la comunidad de Las Condes y que, por lo mismo, considera
importante haber compartido este significativo momento de despedida.

A continuacién, ofrece la palabra a los demas invitados para que se presenten ante el
Consejo.

La concejal sefiora Paulina Dittborn agradece la invitacion y manifiesta su satisfaccion
por participar por primera vez en una sesion del COSOC. Explica que asumié
recientemente el cargo de concejal en reemplazo del sefor Cristobal de la Maza,
encontrandose actualmente en un proceso de aprendizaje de sus nuevas funciones.
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Indica que fue candidata a concejal invitada por el Partido Republicano y que, si bien
no milita formalmente en dicha colectividad, mantiene cercania con ella, participando
desde hace anos en el Centro de Estudios Ideas Republicanas. Sefala que su
trayectoria profesional se ha desarrollado principalmente en el ambito de la educacion
y de la administracion educacional durante mas de cuarenta afos, desempefnandose
en instituciones como INACAP, la Universidad de Las Américas y diversos
establecimientos educacionales vinculados a la Universidad Santo Tomas.

Expresa que esta primera semana en el municipio ha resultado particularmente
enriquecedora y destaca que comprende plenamente que el principal objetivo de la
gestion municipal son los vecinos de la comuna. En ese contexto, sefiala que al asumir
el cargo se comprometio a entregar lo mejor de sus capacidades en beneficio de la
comunidad, desempefiandose ademas como presidenta de la Comision de Ciudad,
Urbanismo y Transporte.

Por su parte, el concejal sefior Guillermo Plaza saluda a los presentes e indica que fue
dirigente vecinal durante 16 afos, debiendo dejar dicha responsabilidad hace dos
semanas para asumir el cargo de concejal. Sefala que asume esta funcién con
responsabilidad y con el compromiso de trabajar de la mejor manera posible en
beneficio de los vecinos, colaborando con las distintas unidades municipales para
avanzar en los desafios comunales.

Agrega que espera que los vecinos encuentren en él un apoyo para las distintas
gestiones que desarrollen y sefala que actualmente integra la Comision de Gobierno
Colaborativo.

El Director de Seguridad Publica, sefor Jaime |zarnétegui, saluda a los integrantes del
COSOC y manifiesta sentirse honrado de poder conocerlos. Sefiala que es oriundo de
la comuna de Las Condes y que desarrollé su carrera profesional en el Ejército durante
38 afos, por lo que considera un privilegio desempefarse actualmente en su propia
comuna como Director de Seguridad Publica.

Comenta que durante su carrera militar estuvo destinado en distintas zonas del pais y
representd a Chile en dos oportunidades en el extranjero. Agrega que, en los ultimos
afnos de servicio, desempeno funciones de Alto Mando, siendo su ultimo cargo el de
Comandante de Divisién y Jefe del Area Fronteriza en Antofagasta, donde lideré un
trabajo inter agencial orientado al control de la inmigracion irregular y el contrabando
en beneficio de la ciudadania.

Finalmente, informa que paso6 a retiro en abril de 2025 y que asumi6 sus actuales
funciones hace aproximadamente un mes. Agradece la confianza depositada por la
Alcaldesa y pone su gestion a disposicion del COSOC.

El consejero comunal sefior Miguel Angel Dettoni, aprovechando la presencia del
Director de Seguridad Publica, expone una situacién ocurrida en el sector C-10, donde
se desempefia como presidente de Junta de Vecinos. Sefiala que hace algunos dias
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se registroé un “turbazo” o robo grupal, violento e intimidatorio, en un domicilio ubicado
en calle Circulo Polar, hecho que, segun indica, no se habia observado anteriormente
en el sector y que ha generado preocupacion entre los vecinos.

Agrega que, como organizacion vecinal, sostuvieron una reunion con Carabineros y
con la Direccion de Desarrollo Comunitario, con el objeto de plantear inquietudes y
analizar posibles medidas de prevencion y resguardo.

El Director de Seguridad Publica, sefior Jaime lzarnétegui, responde que se esta
desarrollando un trabajo coordinado con Carabineros respecto de este tipo de hechos
delictuales, los cuales han sido observados recientemente en la comuna. Sefala que
el municipio se encuentra abordando la situacion mediante diversas medidas, entre
ellas el aumento de patrullajes preventivos, el uso de drones, el fortalecimiento del
sistema de camaras de vigilancia y la implementacion del programa Barrio Protegido.

Posteriormente, la Directora de Educacion, sefiora Marisol Bravo, agradece la
invitacion y manifiesta que constituye un honor participar en una sesién del COSOC,
destacando que una comuna de excelencia requiere de una comunidad organizada y
comprometida.

Al presentarse, sefiala que es profesora de vocacion y que dirigio el Liceo Bicentenario
Simon Bolivar durante casi catorce afios. En ese contexto, agradece la confianza
depositada por la Alcaldesa y por el Secretario General de la Corporacion de
Educacién y Salud al designarla para liderar la Direccion de Educacion.

Expresa que su principal objetivo es continuar fortaleciendo el lugar privilegiado que
ocupa la educacién en Las Condes, especialmente considerando los desafios
asociados al proceso de traspaso al Servicio Local de Educacion Publica (SLEP).
Senala que aspira a que la educacion continde siendo un aporte para las familias, una
fuente de esperanza para los nifios y una herramienta fundamental para la
construccion de una sociedad mejor preparada.

Finalmente, indica que su gestion estara marcada por el trabajo colaborativo, el
impulso de nuevas ideas, el apoyo a la innovacion y la busqueda permanente de
desarrollar al maximo el potencial de los estudiantes de la comuna, promoviendo una
formacion integral que incorpore aspectos académicos, cognitivos y socioemocionales,
contribuyendo a que Las Condes continie siendo un referente para las politicas
publicas educacionales del pais.

El Vicepresidente del COSOC, senor Antonio Gutiérrez Prieto, agradece la
participacion de los invitados y les desea éxito en sus respectivas gestiones. Asimismo,
aprovechando la presencia del Secretario General de la Corporacién de Educacién y
Salud, consulta respecto de una reunion sostenida recientemente con el Subsecretario
de Educacion.
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El Secretario General de la Corporacion de Educacion y Salud, sefor Nicolas Pizarro,
confirma que dicha reunién se realizo el dia 8 de junio y tuvo por finalidad exponer al
Subsecretario las principales realidades y necesidades de la comuna en materia
educacional, abordandose especialmente la situacion del Colegio Las Condes, la
obtencion de su RBD, la situacién de los jardines infantiles y el proceso asociado al
SLEP.

Respecto de este ultimo punto, sefiala que el objetivo principal fue plantear alternativas
que permitan mantener los establecimientos educacionales bajo la administracion de
la Corporacion. Explica que durante la reunion se analizaron distintas férmulas,
incluyendo modelos de gestion mixta, considerando que existen municipios que
requieren incorporarse al sistema SLEP por razones econdmicas, situacion que no se
presenta en el caso de los establecimientos educacionales de Las Condes.

Finalmente, informa que el Subsecretario se mostréo receptivo frente a los
planteamientos efectuados y manifestd disposicion para continuar profundizando el
dialogo sobre estas materias.

Concluidas las intervenciones, el Vicepresidente del COSOC reitera sus
agradecimientos a los invitados presentes y da paso al siguiente punto de la tabla.

2, BENEFICIOS SOCIALES DISPONIBLES PARA LOS VECINOS DE LAS
CONDES.

El Vicepresidente del COSOC, sefor Antonio Gutiérrez Prieto, sefala que este punto
responde a una solicitud de la Administracion Municipal, destinada a informar a los
consejeros y consejeras acerca de los distintos beneficios, programas y apoyos que la
Municipalidad de Las Condes pone a disposicion de los vecinos y vecinas de la
comuna.

Indica que la exposicion estara a cargo de la Directora de Desarrollo Comunitario,
sefiora Sandra Fuentes, y de la Directora de Salud, doctora Edna Pizarro, quienes
presentaran la oferta de beneficios sociales actualmente disponible, asi como los
principales programas y prestaciones orientados al bienestar y calidad de vida de los
Vecinos.

Destaca que, considerando el importante rol que cumplen los integrantes del COSOC
como representantes de la comunidad organizada, esta instancia constituye una
valiosa oportunidad para fortalecer la difusion de dichos beneficios, permitiendo que la
informacion veraz y actualizada llegue a un mayor numero de vecinos a través de las
distintas organizaciones de la sociedad civil de la comuna.

A continuacioén, la Directora de Desarrollo Comunitario, sefiora Sandra Fuentes,
expone que, con el proposito de abordar las distintas necesidades de salud presentes
en la comuna, la Direccion de Desarrollo Comunitario dispone actualmente de dos
programas sociales orientados a la poblacién que requiere apoyo en esta materia:

a) Programa de Subsidio de Atenciones Ambulatorias 2026-2027 (Clinica Cordillera).
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b) Programa de Apoyo Social Integral en Salud 2026-2027.

Respecto del Programa de Subsidio de Atenciones Ambulatorias 2026-2027,
sefala que su objetivo es facilitar el acceso oportuno a prestaciones ambulatorias de
salud para personas y familias residentes de la comuna de Las Condes, reduciendo
las barreras econdmicas que dificultan la continuidad de sus cuidados de salud.

Explica que este apoyo se materializa mediante el copago de consultas médicas,
examenes de laboratorio, examenes de imagenes y procedimientos ambulatorios
simples, dirigidos a personas previamente inscritas en el Programa de Atenciones
Ambulatorias de Salud 2026-2027.

Indica que el objetivo general del programa consiste en facilitar el acceso oportuno a
atenciones ambulatorias de salud para personas residentes de la comuna de Las
Condes.

Asimismo, sefiala que sus objetivos especificos son facilitar el acceso oportuno a
prestaciones ambulatorias de salud, asi como a examenes y procedimientos de salud
para personas residentes de la comuna.

En relacion con el proceso de inscripcion, informa que a comienzos del ano 2026 se
desarroll6 un proceso de reinscripcion que se extendio hasta el 31 de marzo.
Posteriormente, se han realizado diversos operativos territoriales destinados a acercar
este beneficio a la comunidad.

Precisa que, durante el mes de mayo, gracias a dichos operativos, se logré la
inscripcion de aproximadamente 2.600 personas.

Inscritos en el Inscritos promedio Beneficiarios al
programa por mes mes de mayo

14.928 =054

Rut Unico

Agrega que estas actividades se han concentrado principalmente en centros
comunitarios y circulos de personas mayores, permitiendo acercar la atencién a
vecinos que muchas veces desconocen el sistema de postulacion o presentan
dificultades para realizar el tramite de manera autbnoma. Asimismo, destaca que estos
operativos han contribuido a disminuir el flujo de atenciones en el Departamento
Social.
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A continuacion, informa los requisitos generales para la inscripcién y reinscripcion al
programa, consistentes en:

e Presentar cédula de identidad vigente, o certificado de nacimiento si es menor
de edad.

e Acreditar residencia en comuna de Las Condes.

e Presentar Registro Social de Hogares (RSH) vigente en la comuna.

e La direccion del Registro Social de Hogares y documento con que acreditd
residencia debe ser la misma.

e En caso de Asesora de Hogar Puertas Adentro, debera presentar contrato de
trabajo notarial.

En cuanto a las prestaciones del Subsidio de Atenciones Ambulatorias en Salud,
informa que éste contempla las prestaciones que se detallan a continuacion:

Consulta Médica General Consulta de Especialidad Examenes gfré_gboratorm y
" , Procedimientos simples
Examenes auditivos Imagenologia . —
ecografias
Colonoscopia o Endoscopia Estudios Histopatologicos Fonoaudiologia
L . . , Electrocardiograma en
Mutricionista Kinesiologia &
reposao

Continuando con la presentacién, la Directora de Desarrollo Comunitario expone
acerca del Programa de Apoyo Social Integral en Salud 2026-2027, cuyo objetivo
es contribuir a mejorar el acceso y la continuidad de los cuidados de salud de personas
y familias residentes de la comuna que enfrentan barreras econémicas y sociales,
incorporando un enfoque de derechos y de curso de vida.

Senala que este programa contempla evaluacidon socio-sanitaria, acompafnamiento
psicosocial, derivacién protegida y gestion en red de recursos municipales y
sectoriales.

Indica que su objetivo general es contribuir a la solucién de las necesidades de
personas y familias de la comuna que enfrentan barreras econdémicas y sociales
asociadas a problemas de salud.

Entre sus objetivos especificos, menciona facilitar el acceso oportuno a partos y
cirugias, asi como otorgar apoyos econémicos asociados a gastos de salud.

Respecto del subsidio para cirugias y partos, explica que consiste en la entrega de un
aporte econdémico destinado al financiamiento de intervenciones quirurgicas
correspondientes a patologias cuya resolucién requiere necesariamente tratamiento
quirurgico.
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A continuacion, exhibe y explica las condiciones especificas de acceso a este
beneficio.

Vecino podra postular al financiamiento
de cirugia que se realice en cualquier
establecimiento de salud

Se financia solo una cirugia al ano,
sujeto a presupuesto.

Se debe postular, gestionandose la aprobacién Subsidio determinado segan evaluacion
la cirugia por parte de la Contraloria Médica de socioeconémica, cuyo tope es de

la Corporacién de Educacion y Salud de Las $6.000.000
Condes.

NO SE FINANCIAN
Cirugias Ges o Auge, estéticas y no

autorizadas por Contraloria Médica

Solo una cirugia al ano

Destaca especialmente que este subsidio no se limita al financiamiento de la cirugia
propiamente tal, sino que contempla el proceso integral asociado al tratamiento,
incluyendo, por ejemplo, prestaciones de rehabilitacion o sesiones de kinesioterapia
qgue pudiesen ser requeridas como parte de la recuperaciéon del paciente.

Asimismo, informa que el programa contempla otros subsidios orientados a apoyar
diversas necesidades de salud, entre ellos:

e Subsidio para rehabilitacion de adicciones.

e Subsidio insumos médicos.

e Subsidio gastos en salud.

e Subsidio ayudas técnicas.

e Subsidio Terapias.

e Subsidio pago de cuentas clinicas.

e Subsidio productos farmacéuticos.

e Subsidio para tratamientos médicos y/o dentales.

En cuanto a los requisitos generales para acceder al programa, sefala que se debe:

e Presentar cédula de identidad vigente, o certificado de nacimiento si es menor
de edad.

e Acreditar residencia en comuna de Las Condes a través de Cartola del Registro
Social de Hogares (RSH) vigente en la comuna y un certificado o cuenta.

e En caso de menores de edad, debera acreditar la condicion de residencia
(padre, madre o tutor legal).
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e En caso de trabajadoras(es) de casa particular con servicio puertas adentro,
deberan presentar contrato de trabajo notarial que acredite residencia comuna
u otro documento que valide dicha condicion.

e Todos los subsidios requieren evaluacion social integral y contienen requisitos
especificos.

Agrega que todos los subsidios contemplados en el programa requieren una
evaluacion social integral y consideran requisitos especificos segun el beneficio
solicitado.

Finaliza sefialando que los beneficios expuestos corresponden a los subsidios de salud
administrados por la Direccion de Desarrollo Comunitario, ya sea a través del convenio
con Clinica Cordillera o mediante el Programa de Apoyo Social Integral en Salud.

Asimismo, informa que existen beneficios asociados a la Tarjeta Vecino y que
actualmente se esta trabajando para que su funcionamiento opere de manera similar
al sistema utilizado por Clinica Cordillera, permitiendo que las personas puedan
acceder directamente a las prestaciones y que los procesos administrativos y de cobro
sean gestionados internamente.

onvenios

TIPO DE CONVENIO CANTIDAD
DENTAL 31
CENTROS MEDICOS 24
SALUD A DOMICILIO 18
PSICOLOGIA 17
FARMACIAS 10
OFTALMOLOGIA 9

TERAPIAS Y

KINESIOLOGIA 8
PRODUCTOS DE SALUD 8
AUDIOLOGIA 6
TELEMEDICINA 2

Convenios de Salud Tarjeta Vecino
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Finalmente, exhibe algunos de los convenios actualmente vigentes asociados a la
Tarjeta Vecino y explica sus principales caracteristicas y beneficios.

CONVENIOS CENTROS MEDICO¢

B4% DE DCTO EN ODONTOLOGIA Y 209: EN OTRAS CATEGORIAS, DCTO APLICA

ERIEBRARTRC S SUCURSALES DE LAS CONDES Y UNA EN PROVIDENCIA
MEDS 300: DCTO EN ENDOSCOPIAS, MAMOGRAFIAS Y ECOS MAMARIAS, 209 EN OTF
LI SERVICIOS
COMNSULTADIAGNOSTICA INICIAL ¥ RADIOLOGIA ASOCIADA |EM CASO DE
VIDAINTEGRA REQUERIRSE) SIM COSTO, 64.6% DE DCTO DEL ARAMCEL VIDAINTEGRA. 7084 |
DESCUENTO EM IMAGENCLOGIA COMPLEMENTARIA A LOS TRATAMIENTOS
ZE AL 0% DE DESCUENTO EN TODAS LAS PRESTACIOMES DENTALES,
ODONTOLOGEICO '
PADRE MARIAND EXCLUYE VALORES DE LABORATORIO
CLINICADENTAL  §0% DESCUENTO, BENEFICIO EXCLUSIVG FARA TARIETA VECING,
CUMBRE ISAPRES Y FONASA
. 2% DE DCTO EN PRESTACIONES FRECUENTES ' 55% DE DCTOEN E

RESTO DE LAS PRESTACIOMES.

CONVENIOS FARMACIA

SALCOBRAND BOTIQUIN DE LAS CONDES
FARMACIAS CRUZ 205 DCTO EN MECICAMENTOS GENERICOS, LABORATORIO
VERDE MIMTLAE, LAEDRATORIO MAGISTRAL
FARMACIA FARMEX DESPACHO GRATIS DENTRO DE COMUMA LAS CONDES

TARJETA
VECINO

BENEFICIOS TARJETA VECINO
25%
'dofo.
25%
'dcto.
Arancel de

()
70“/3 Dental”

*Valiido pora centros médicos Vilacura, La Reina
¥ B Golt

25%

+*Medicino General, Medicing Interna, Pediatria y
Ginacologia. Véikdo solo para paciontos sapre.

enelcopagode
Imagenologia

en el copago de
Examenes de
Laboratorio

en el copago

en el copago de
Consultas
médicas”’

Clinica Santa Maria

Los Dominicos

cuenta con:

* Consultas en todas las
especialidades

+ Imagenologia

* Laboratorio

* Procedimientos

« Cirugia menor y mayor
ambulatoria

\_// .

——
CLINICA

BELAD

EN'T

Arte y Ciencia Para Sonreir

62% de Descuento para ADULTOS MAYORES (+60) con Tarjeta

Vecino en todas |las especialidades.

* 60% de Descuento en Acciones de Ortedoncia.

» 50% de Descuento en Acciones de Implantologia.

» 50% de Descuento acciones de Prevencion e Higiene

» 50% de Descuento en otras Especialidades.

» Control Gratuito cada 6 meses de Caries y Salud Bucal con
Radiografias de Diagndstico Mayores de 12 afios.

» Limpieza dental GRATUITA al iniciar un tratamiento de Ortodoncia.
» Reembolso en Linea de seguros complementarios, primerc paga el

seguro y tl solamente pagas el Copago.

» 5% adicional en Blanqueamiento Philips Zoom y fluoracién de

regalo al finalizar blanqueamiento.

LAS CONDES
AR DA

TARJETA
VECINO

Aprovecha los

nuevos beneficios
exclusivos para
vecinos de Las

Condes en Profar

Promocién vélida durante 2 meses

iTus
descuentos
subieron!

Descuentos
HASTA

3OOOAFF

Medicamentos,
dermocosmética y mas

2 ENVIOS GRATIS

DESPACHO.
EXPRES REGION
METROPOLITANA
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CONVENIOS PSICOLOGIA

CENTROKIRI 103 DCTO SOBRE EL ARANCEL NORMAL EN CONSULTAS DE SALUD MENTAL TARJETA
VECINO
CENTRO DE

TERAPIA DEL

COMPORTAMIE REALIZA LN DCTO DIFERENTE A CADA UNA DE SUS PRESTACIONES

CONVENIOS SALUD A DOMICILIO

TARJETA

10% DCTO EN ATENCION MEDICA DOMICILIARIA. ¥ 155 EN TRATAMIENTOS

MEDICO HOGAR INYECTABLES.

309 DCTO EN LA PRIMERA CURACION, 102 DESDE LA SEGUNDA CURACION EN

ELIBAENE ADELANTE Y EN TODAS LAS CURACIONES DOMICILIARIAS.

Beneficios Tarjeta
Vecinos

20%

« En programa de
Neurodivergencia y
atenciones de
profesionales de la salud
en tu domicilio.

« Kinesiologia, Terapia
Ocupacional,
Fonoaudiologia y
Enfermeria

« Condiciones

Tope maximo de
$500.000

CONVENIOS OFTALMOLOGIA

TARJETA
VECINO
pakpass  OFRECEHASTAUN 303 DE DCTO SEGUN CATEGORIADE LOS
aTTE LENTES
CLINICA i
OFTALMOLOGICA DCTO DE 20% EN EL COPAGO DE CONSULTAS MEDICAS
PASTEUR

PARTICULAR
VER BIEN TAMBIEN PUEDE
SER NVEN

Importan

GRATIS

PRIMERA SESJON

PSICOLOGIA
ONLINE

|

20% PSICOLOGIA
13% PSIQUIATRIA

I\

i

PSISALUD

SOLICITA TU BENEFICIO
O+56 9 2376 8180

medic @ home

Usa el cédigo:
VECINOSLC
En Medic-home.cl

O escribenos

310
%

-

EXCLUSIVO SUCURSAL
IOPAMANQUEHUE
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CONVENIOS TERAPIAS Y KINESIOLOGIA

B
TARJETA
VECINO

259 DCTO EN KINESIOLOGIAS Y 13% EN TERAFIA CCUPACIONAL Y FONOAUDICLOGIA PARA

HINEMED CONSULTAS DOMIGILIARIAS

FISIOTERAPIA 20%: DE DCTO EN COMSULTAS INICIALES ¥ TODOS LOS TRATAMIENTOS, 30% PARA ADULTOS MAYORES
CAMADIENSE EN COMSULTAS INICIALES Y TODOS LOS TRATAMIENTOS

Beneficio tarjeta vecino

KINESIOLOGIA ATU
DOMICILIO

203

*en sesiones kinesicas tnicas a
domicilio

En tu casa, con tu horario, sin
trafico, sin espera.

@ Motiva360.cl

CONVENIOS AUDIOLOGIA

TARJETA
VECINO

20% DE DCTO EM COMPRAS DE FRIMEROS NJ_DI'FDNOG DE TODAS LAS GAMAS DE &UDI‘FONOS.
COMUNICARE 25 EN COMPRAS DE PRIMERCS AUDIFONCS PARA MENORES HASTA 18 ANOS,
PARA MAYORES DE 63 ANOS, ¥ PARA EL TRATAMIENTO DE TINMITUS.

AURICAL 309% DE DESCUENTO EN TODOS LOS AUDIFONOS MAICO ALIGD: % X
‘. ‘, ' Recupera tu
” audicion

ydifruta cada
Visita a momento
domicilio sin
CoSto www.audiovital.cl
o contactanos al
56999699465
«QA UDIOVITAL e+
@ @Audiovitalchile

Concluida la exposicion, el Vicepresidente del COSOC, sefior Antonio Gutiérrez Prieto,
agradece la presentacién realizada y da paso al siguiente punto de la tabla.

3. DESAFIOS TERRITORIALES DE LA REGION METROPOLITANA Y
PARTICIPACION CIUDADAN EN EL AMBITO LOCAL.

El Vicepresidente del COSOC, sefior Antonio Gutiérrez Prieto, informa que, para este
punto de la tabla, se encontraba invitado a exponer el Delegado Presidencial Regional
Metropolitano, sefor German Codina, quien habia confirmado previamente su
asistencia.

Sin embargo, sefala que, debido a las contingencias ocurridas durante la jornada,
particularmente dos incendios registrados en el centro de Santiago, la autoridad se vio
imposibilitada de concurrir a la sesion.
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En atencién a lo anterior, informa que este punto sera retirado de la tabla de la presente
sesién, manifestando la intencion de reincorporarlo en la sesion ordinaria
correspondiente al mes de julio, sujeto a la disponibilidad de la autoridad invitada.

Finalmente, da paso al siguiente punto de la tabla.

4, PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO CLIMATICO 2026 - 2030.

El Vicepresidente del COSOC, sefior Antonio Gutiérrez Prieto, informa a los integrantes
del Consejo que, a solicitud de la Secretaria Comunal de Planificacién, se ha
incorporado a la tabla la presentacion relativa al Plan de Accién Comunal de Cambio
Climatico.

Para abordar esta materia, se encuentra presente el sefior Gonzalo Hevia, Jefe del
Departamento de Planificacion y Estudios de la Secretaria Comunal de Planificacion,
quien expondra los principales alcances, lineamientos y acciones contempladas en
dicho instrumento de planificacion.

El Vicepresidente agradece su presencia, destaca la relevancia de esta tematica para
el desarrollo sustentable de la comuna e invita al expositor a dar inicio a su
presentacion.

El Jefe del Departamento de Planificacion y Estudios de la Secretaria Comunal de
Planificacion, sefior Gonzalo Hevia, agradece la oportunidad de presentar esta materia
ante el Consejo e indica que el objetivo de la exposicion es dar a conocer los avances
desarrollados por el municipio durante los ultimos dos afos en la elaboracion del Plan
de Accién Comunal de Cambio Climatico 2026-2030.

Como contexto inicial, sefiala que las comunas se encuentran cada vez mas expuestas
a los efectos del cambio climatico y que Las Condes no constituye una excepcion. A
modo de ejemplo, menciona los eventos ocurridos durante el afio 2026,
particularmente el incendio registrado en el sector de San Carlos de Apoquindo vy el
posterior aluvion, situaciones que evidencian la exposicion de la comuna frente a este
tipo de amenazas, aun cuando destaca que Las Condes cuenta con una importante
capacidad institucional para responder ante ellas.

t‘) El cambio climatico ya nos afecta

Incendios, aluviones y temperaturas extremas impactan a personas, infraestructura y ecosistemas
de la comuna.

@ Tenemos con qué responder

Las Condes combina baja vulnerabilidad social con alta capacidad institucional y de gestion.

g El PACCC convierte capacidad en accion

Ordena metas, responsables y plazos para pasar de la intencién a resultados medibles.
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Asimismo, explica que la elaboracion de este instrumento responde a una obligacion
establecida en la Ley Marco de Cambio Climatico, Ley N° 21.455, la cual exige que
cada comuna del pais cuente con un Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico.
En este sentido, sefala que dicho instrumento debe considerar, entre otros aspectos,
un diagnostico de vulnerabilidad climatica, medidas de adaptacion y mitigacion, un plan
de implementacién y mecanismos de monitoreo, reporte y verificacion.

Agrega que el Plan ha sido desarrollado mediante un proceso técnico y participativo,
basado en estudios de vulnerabilidad climatica, identificacion de medidas de
adaptacion y mitigacion, consultas ciudadanas, talleres participativos y trabajo
conjunto con equipos municipales, con el proposito de contar con una hoja de ruta para
el periodo 2026-2030.

= o)
m
Base técnica Validacion ciudadana

Diagndstico de vulnerabilidad y matriz de medidas de Consulta online, talleres participativos y consultas a

adaptacidn y mitigacién. equipos municipales.

2025 — 2026 2026 — 2030

HORIZONTE -

Elaboracidn y validacion Implementacidn y seguimiento

A continuacién, aborda el primer capitulo del Plan, correspondiente al “Diagndstico de
Vulnerabilidad Climatica”, cuyo objetivo es identificar los riesgos que enfrenta el
territorio comunal y evaluar la capacidad existente para responder a ellos.

Explica que el riesgo climatico debe entenderse como la combinacion de tres
elementos: amenaza, exposicién y capacidad de respuesta.

En ese contexto, sefiala que la comuna presenta un aumento significativo de
amenazas asociadas a incendios forestales, aluviones, olas de calor y precipitaciones
extremas, junto con una alta exposicion de personas, infraestructura y sistemas
urbanos. No obstante, destaca que Las Condes presenta bajos niveles de
vulnerabilidad social y una alta capacidad institucional y de gestion, lo que permite
enfrentar de mejor manera estos escenarios.

o . -
Amenazas climaticas Exposicion

Alto aumento Alta
Incendios, aluviones, olas de calor y Personas, infraestructura y sistemas presentes
precipitaciones extremas. en el territorio.
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ot wWo© AP

Vulnerabilidad social Capacidad y resiliencia

Baja
Alta
Condiciones socioecondmicas favorables en la
comuna. Fuerte gestion institucional para responder.

Resultado: alto riesgo climatico en la comuna — con capacidad real para gestionarlo.

Respecto del analisis territorial, informa que se elaboré un Mapa de Riesgos que
permitié identificar las distintas amenazas presentes en la comuna y su distribucion
espacial, concluyéndose que los riesgos no se presentan de manera uniforme en el
territorio y que, por tanto, las acciones deben focalizarse segun las caracteristicas de
cada sector.

I I EIEEEEEEEIIEEE S SEEEES e s

|

- Leyenda
' ATLAS DE RIESGOS - LAS CONDES

Eventos de Area

| | o 3 S | Aumento de alargias
| AR -
- | Aumento y foco de
e |
......... ” I plagas
. S .
| Contaminacién
e X J
Vitacura > P 7 -
. e & { Feco ce calor

cendo Forestal

sblemas de

|
=5 arborizackn
|
| Sequia

i Vientos Fuertes

Eventos Lineares
Aluviones
Aumento de alergas

— Contaminacion
Corte de Serviics
Bésicos

= Foco de calor

Inundaciones y calles

anegadas
Problemas de

arborizacion

Sequia

Unidades Vecinales

EVENTOS DE AREA EVENTOS LINEALES

( Focos de calor ) ( Incendio forestal ) ( Sequia ) Aluviones Inundaciones Corte de servicios
(Contaminacidn ) (Alergiasy plagas ) (vienlos fuertes ) Problemas de arborizacidn

Asimismo, sefala que el proceso incorpord instancias de participacién ciudadana
destinadas a identificar las principales preocupaciones de la comunidad respecto de
los efectos del cambio climatico y los riesgos asociados al territorio.

Continua senalando que, al hablar de cambio climatico, no se esta frente a una
situacion meramente tedrica, sino ante amenazas reales que afectan directamente a
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la comuna. En ese sentido, indica que el cambio climatico ha intensificado los riesgos
de desastres, impactando tanto a las personas como al medioambiente de Las
Condes, situacion que se refleja en fendmenos como incendios forestales, aluviones,
olas de calor y precipitaciones extremas.

Incendios forestales Aluviones Olas de calor Precipitaciones extremas

Destaca que el diagnéstico permitié identificar ocho puntos criticos que orientan la
accion comunal, distinguiéndose cuatro grandes desafios y cuatro oportunidades para
avanzar en materia de resiliencia climatica.

DESAFIOS

Sequia hidrica

OPORTUNIDADES

Ciudadania -:tiva

Energias renovables Gobernanza climatica Gestidn de emisiones GEI

Como conclusion de esta etapa, indica que el diagnéstico evidencia una comuna
altamente expuesta a amenazas climaticas crecientes, pero que cuenta con
capacidades institucionales solidas para enfrentarlas, constituyendo esta base el punto
de partida para la definicion de las medidas contempladas en el Plan.

A continuacién, el sefior Hevia aborda el segundo capitulo del Plan, denominado
“Medidas de Adaptacién y Mitigacion”, sefialando que esta etapa corresponde al
proceso de traducir el diagndstico realizado previamente en acciones concretas que
permitan enfrentar los efectos del cambio climatico en la comuna.

Explica que el Plan considera dos lineas de accion complementarias. La primera
corresponde a las medidas de mitigacion, orientadas a reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y aumentar su captura mediante sumideros naturales. Entre ellas
menciona iniciativas asociadas a movilidad sostenible, programas de reciclaje y
fortalecimiento de practicas sustentables. La segunda corresponde a medidas de
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adaptacién, destinadas a preparar a la comuna para enfrentar los impactos ya
presentes e inevitables del cambio climatico, destacando iniciativas vinculadas a
infraestructura verde, arbolado urbano, reduccion de riesgos y soterramiento de cables,
entre otras.

&  Mitigacion O Adaptacién

Reduce las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y Ajusta a las comunidades, la economia y los ecosistemas para

aumenta su captura mediante sumideros naturales. enfrentar los impactos ya inevitables del cambio climatico.

Menos emisiones Mas sumideros Menos riesgo Mas resiliencia

En este contexto, sefala que el Plan establece como vision para el aio 2030 que Las
Condes se consolide como una comuna natural, sostenible, conectada, vital y
patrimonial, fortaleciendo su capacidad de adaptaciéon y mitigaciéon mediante un trabajo
territorial integrado y centrado en las personas.

Agrega que esta visidn se encuentra alineada con los principales instrumentos de
planificacion comunal vigentes, particularmente el Plan de Inversiones en
Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) y el Plan de Desarrollo
Comunal (PLADECO), permitiendo que las distintas iniciativas municipales avancen de
manera coordinada bajo objetivos comunes.

Posteriormente, expone que las medidas contempladas en el Plan se estructuran en
cinco sectores estratégicos, los cuales orientan la accion climatica comunal. El primero
corresponde a ecosistemas urbanos y naturales, considerando materias relacionadas
con infraestructura verde, gestidn hidrica, proteccion de areas naturales y reduccion de
riesgos. El segundo se refiere a educacion ambiental y accion ciudadana, promoviendo
la formacién, informacion y participacion de la comunidad. El tercero aborda la ciudad
sostenible, incorporando iniciativas vinculadas a movilidad, gestion de residuos,
energia y espacio publico. El cuarto sector corresponde a gobernanza e
institucionalidad, incluyendo herramientas de gestién, monitoreo y fortalecimiento
normativo. Finalmente, el quinto sector se relaciona con salud y bienestar,
contemplando acciones destinadas a fortalecer la preparacion de los equipos de salud
y la proteccién de la poblacion frente a eventos climaticos.
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Educacion ambiental y accion
ciudadana

Ecosistemas urbanos y naturales Ciudad sostenible

Cerros isla, agua, infraestructura Formacion, informacion y Movilidad, residuos, energia y
verde y reduccion de riesgos. participacion de la comunidad. espacio publico.
Gobernanza e institucionalidad Salud y bienestar

Gestion de riesgos, inventario GEl, Equipos de salud preparados y

certificacién y normativa. refugios climaticos.

Indica que el Plan contempla un total de 23 medidas concretas, agrupadas en estos
cinco ejes estratégicos, las cuales consideran responsables definidos, plazos de
ejecucion e indicadores de seguimiento que permitiran evaluar su avance vy
cumplimiento.

Entre las acciones consideradas, menciona iniciativas orientadas a la Gestion de
ecosistemas urbanos y naturales, como la recuperacion de los cerros isla Apoquindo y
Calan, la implementacién de soluciones basadas en la naturaleza para la reduccion del
riesgo de desastres, el monitoreo y proteccion de cuerpos de agua, la ampliacion de
cortafuegos en parques expuestos a incendios forestales y el fortalecimiento de la
infraestructura verde; en Educacion ambiental y accién ciudadana, la realizacién de
talleres y actividades de educacion ambiental, el fortalecimiento del acceso a
informacion ambiental y la elaboracién de un Plan Maestro de Educacion Ambiental;
en Ciudad Sostenible, la creacion de espacios publicos con accesibilidad universal, el
desarrollo de programas de gestion de residuos, iniciativas de movilidad sostenible,
mejoras en iluminacion publica y planes de soterramiento; en Gobernanza Institucional,
el fortalecimiento de la gestion de riesgos climaticos, el desarrollo de inventarios de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl), la certificacion ambiental municipal
(SCAM), la Ordenanza Ambiental Municipal y promocién de compras sostenibles; y en
Salud y Bienestar, la capacitacion de equipos de salud en cambio climatico, la creacion
de refugios climaticos y estrategias comunicacionales de riesgo.
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Asimismo, explica que cada una de estas medidas cuenta con una ficha técnica
especifica que incorpora una descripcion de la accidn, proyectos asociados, unidades
municipales responsables y colaboradoras, actores externos involucrados, fuentes de
financiamiento, plazos de ejecucion, hitos de implementacion e indicadores de
monitoreo, reporte y verificacion.

Destaca que esta metodologia busca que el Plan constituya una herramienta de gestion
permanente y no solamente una declaracion de intenciones, permitiendo realizar
seguimiento efectivo al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el municipio.

MEDIDA DE MITIGACION

FICHA 1: R ion de cerros isla A indo y Calan. FICHA 15: Plan integral de movilidad
Vinculacion con  planes i i i ic 5 i
i i P ¥ Plan de inversién 2026-2028, PLADECO. Jlncl_llaclon _cfm planes y[Flan de inversidn ZC_I?S 2028, PITADE'CE?, Plan de Inversiones en|
medidas municipales medidas municipales Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEF)
Objetive OD5 al cual 11.- Ciudad y comunidad sostenible. 15.- Vida de ecosistemas 3- Salud y bienestar. 9.- Industria, innovacién e infraestructura. 11.-|
contribuye terrestres. Objetive  ODS  al  cualls; oy v Comunidad Sostenible.
- contribuye
BREVE DESCRIPCION 13.- Accion por el clima.
i ) BREVE DESCRIPCION
Recuperacion de los ecosistemas naturales de los cerros islas Apoquindo y Caldn, utilizando
espeifi'es nativas, recuperando I-o's suelos, aportando 3 la p.ulinizacion de fauna nativa. E.stas m_e-didas El plan integral de movilidad busca integrar distintos modos de transportes, potenciando el uso del
también aportan 2 |a reduccion de los factores de riesgos de desastres como incendios de ftransporte piblico e intercambios modales. Sus objetivos son mejorar el transporte urbane, enfocado)
pastizales, deslizamientos por lluvias intensas. en la sostenibilidad ambiental, |a eficiencia econdmica y |a equidad social, priorizando |a caminata, I3
bicicleta y el transporte piblico sobre el vehicule privade para reducir la contaminacion, mejorar I3
Proyectos czlidad del aire y del espacio piblice, y garantizar accesibilidad para todos.
N Obras de mejoramiento pasec de borde cerro Calan.
asociados Proyectos
b= N Ciclovias
Proyectos - ) -
. Construccion Plaza Mirador Cerro Apoquindo.
asociados Fuente de - S, e
| I L Fondos municipales Priorizacion municipal Alta
Fuente de . Priorizacién inanciamiento
P Fondos municipales . Alta
financiamiento municipal
i ici Uni ici ores
e hEm= Beneficiariafos
relacionados
Unidad _;,- i ici N:m[es externos e e ERVIU
SECPLAN DTTP, DISP Empresa [Toda la comuna.
frontratista.
Emprasas Unidades vecinales C-20, C-24 Toda PLAN DE IMPLEMENTACION
SECPLAN DPYJ, DISP ratita:
contratistas l2 comuna. HITO PLAZO PROPUESTO
Consultoria 2026
Ejecucidn de cbras civiles 2027-2028|
Licitaciones puiblicas 2026 Monitoreo de indicadores 2030
Inicio de construccidn de proyectos 2026 INDICADORES DE MONITOREQ, REPORTE ¥ VERIFICACION
Inauguracién 2028 . . MEDIO DE
INDICADOR META FORMULA DE CALCULO .
VERIFICACION
Lc = 3li
. -a Informes de ejecucién municipal
) Ejecucion de un . -
Longitud de nuevas leotal de 5 nuevos Donde: Informes de ejecucion
~ . P Sistemas de Informacion ciclovias ejecutadas N . Li = |a longitud de cada tramo de municipal
Superficie  de areas de . s km de ciclovias .
des d ibli 10% d Geografica (31G) municipales ciclovia ejecutado, expresado en
TS B usto zp;h ':]O s ® | (Valor actual-Valor base) / | o capas de infrasstructura kildmetros
m *
L L Valor base * 100 verde actualizadas

Como sintesis del capitulo, sefiala que el trabajo desarrollado permite avanzar desde
una vision compartida de desarrollo sostenible hacia 23 medidas concretas y cinco
sectores estratégicos que traducen los objetivos climaticos de la comuna en acciones
especificas de adaptacion y mitigacion, dotadas de metas, responsables y mecanismos
de seguimiento para su implementacion durante el periodo 2026-2030.

Posteriormente, el sefior Hevia expone el tercer capitulo del Plan, correspondiente a la
Participacion Ciudadana, instancia desarrollada entre el 29 de septiembre y el 2 de
noviembre de 2025, cuyo propdsito fue recoger la percepcion de la comunidad respecto
de los efectos del cambio climatico y las prioridades que debian ser consideradas en
la elaboracion del instrumento.
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Sefala que el proceso participativo superé ampliamente las expectativas iniciales,
alcanzando la participacion de 1.463 personas, cifra significativamente superior a la
muestra representativa estimada para la comuna. Agrega que la participacién se
distribuy6 de manera equilibrada entre hombres y mujeres, siendo el grupo etario entre
45 y 49 afos el que registré una mayor participacion.

Asimismo, indica que uno de los principales resultados obtenidos fue que un porcentaje
importante de los participantes reconoce que el cambio climatico constituye una
problematica presente en la comuna, lo que evidencia un alto nivel de conciencia
respecto de sus efectos y desafios.

Wy
@ LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

1.463

personas participaron — superando significativamente la muestra
representative (480 personas).

CAMBIO
CLIMATICO o
(PACCC)._ A =

b 53% ;% 45-49

afios: el grupo etario mas participativo.

Ep. C
TEmMBRE p 19 0 °

¢QUE ES EL PACCC?

El Plan de Accién Comunal de Cambio Climdtico (PACCC) Hombres / mujeres — participacién equilibrada.
es la hoja de ruta que guia cémo la comuna de Las Condes
enfrentard el cambio climdtico hoy y en el futuro.

Incluye metas y acciones concretas para reducir riesgos y
adaptarnos juntos a nuevos escenarios.

PARTICIPA EN WWW.LASCONDES.CL

@ 60% reconoce que el cambio climatico ya es una problemética presente
en la comuna.

Explica que la consulta ciudadana estuvo orientada a tres ambitos principales. En
primer lugar, conocer la percepcion de la comunidad respecto del impacto que el
cambio climatico estd generando en Las Condes; en segundo término, identificar
cuales son los riesgos climaticos que generan mayor preocupacion entre los vecinos;
y finalmente, recoger opiniones respecto de las medidas de adaptacion y mitigacion
que debian ser priorizadas dentro del Plan.

@ Percepcion del cambio climatico - El 83% de los consultados lo considera al menos
¢Esta el cambio climético afectando a nuestra comuna? perceptible.
g Priorizacién de riesgos La son los riesgos
i= L .
Ordenar de mayor a menor los riesgos incrementados por el cambio climatico. climaticos de mayor preocupacion.

Las medidas de adaptacion y mitigacion de mayor

- Priorizacién de medidas o, 7 |

== L o L priorizacién son: recuperacién de cerros islas y

Qué medidas de mitigacién y adaptacién priorizar para el Plan. - X
programas de gestion de residuos.

En relacion con los resultados obtenidos, sefiala que la sequia hidrica y las olas de
calor fueron identificadas como las amenazas climaticas de mayor preocupacion para
la comunidad. Asimismo, indica que las medidas mas valoradas y priorizadas por los
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participantes corresponden a la recuperacion de los cerros isla y a los programas
asociados a la gestion de residuos.

Agrega que el proceso permitio extraer tres conclusiones principales que orientan el
desarrollo del Plan. La primera es que la ciudadania reconoce el cambio climatico como
una problematica actual y concreta para la comuna. La segunda es que existen
prioridades claramente identificadas, destacando especialmente la gestion de
ecosistemas y la educacion ambiental. Finalmente, sefala que persiste una brecha
entre el interés de la comunidad por involucrarse en estas materias y su participacion
efectiva en las iniciativas municipales disponibles.

Es un problema presente
© 2] p

La ciudadania reconoce el cambio climatico como una

problematica de la comuna (60%).

Prioridades claras

Los sectores mas priorizados: gestién de ecosistemas y educacién
ambiental.

?‘l Una brecha por cerrar

Existe distancia entre la intencién de actuar y la participacién en

iniciativas municipales.

Como reflexion final de este capitulo, indica que uno de los principales desafios
identificados por la ciudadania corresponde al ambito comunicacional, sefalando la
necesidad de fortalecer la difusién y comunicacién de las acciones que actualmente
desarrolla el municipio en materias de medioambiente, sostenibilidad y cambio
climatico, de manera de acercar dicha informaciéon a un mayor numero de vecinos y
fomentar una participacion mas activa de la comunidad.

Finalmente, el sehor Hevia aborda el cuarto capitulo del Plan, denominado
“Implementaciéon, Monitoreo y Seguimiento”, el cual establece la forma en que las
medidas propuestas seran ejecutadas, evaluadas y eventualmente actualizadas
durante el periodo de vigencia del instrumento, comprendido entre los afos 2026 y
2030

Al respecto, sefala que el Plan contempla un total de 23 medidas, de las cuales 11

corresponden a acciones de adaptacion, 5 a medidas de mitigacion y 7 a medios de
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implementacion, todos ellos orientados a fortalecer la capacidad de respuesta de la
comuna frente a los desafios asociados al cambio climatico.

Explica que estas medidas no constituyen iniciativas aisladas, sino que se articulan con
diversos instrumentos de planificacidon y gestidn ya existentes en el municipio, con el
propoésito de generar sinergias y evitar duplicidades. Entre ellos menciona el Plan de
Desarrollo Comunal (PLADECO), el Plan de Inversiones en Infraestructura de
Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP), el Plan Comunal para la Reduccién del Riesgo
de Desastres, el Plan Comunal de Emergencia, el Plan de Inversion Comunal, el Plan
Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) y diversas estrategias
comunales vinculadas a materias ambientales, energéticas e hidricas.

PLADECO PIIMEP
<3 g

Plan de Desarrollo Comunal de Las Condes Plan de Inversién de Infrastructura Movilidad y Espacio Publico

f Plan de Inversién Comunal @ Plan Comunal para la Reduccién del Riesgo de Desastres

At
g 2025-2028

+ Plan Comunal de Emergencia

ob Estrategias Ambientales m PADEM - Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal

Estrategia Hidrica Local, Estrategia Energética y Estrategia Ambiental 2026
Comunal

Asimismo, indica que cada una de las medidas incorporadas en el Plan ha sido
disefiada sobre la base de cuatro elementos fundamentales: la identificacion de fuentes
de financiamiento, la definicidn de las unidades responsables de su ejecucién vy
coordinacion, el establecimiento de plazos de implementacién y la determinacion de
indicadores de monitoreo, reporte y verificacion.

Destaca que esta estructura busca asegurar que las medidas propuestas sean
efectivamente ejecutables, permitiendo ademas su seguimiento y evaluacion
permanente, de modo que ninguna de ellas quede unicamente en una declaracién de
intenciones.

~

0 l~

B o (8

Fuentes de recursos Responsabilidades Plazos Indicadores MRV
Identificacidn clara de como se financia Asignacion de quién ejecuta y Horizontes de implementacidn Monitoreo, reporte y verificacién de
cada accion. coordina. definidos. cada medida.

@ Estas definiciones hacen el Plan ejecutable y auditable: ninguna medida queda solo en lo declarativo.
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A continuacion, presenta la hoja de ruta contemplada para la implementacion del Plan,
la cual considera las etapas de diagndstico, definicion de medidas, validacion
ciudadana, implementacion y monitoreo. Sefiala que actualmente el instrumento se
encuentra finalizando su etapa de validacion para avanzar hacia su implementacion
durante el periodo 2026-2030.

Diagnostico Medidas Validacion Implementacion Monitoreo

Informe de vulnerabilidad climatica Misién, visién, sectores y matriz de Consulta online, talleres y equipos Ejecucién de acciones y participacién Indicadores, metas y ajuste de medidas

medidas municipales ciudadana

En relacién con el monitoreo y seguimiento, explica que cada medida contara con
indicadores verificables que permitiran evaluar periédicamente su nivel de avance y
cumplimiento. Agrega que el Plan contempla mecanismos de reporte y seguimiento de
metas, asi como la posibilidad de ajustar o modificar determinadas medidas cuando
las circunstancias, la evidencia disponible o los cambios en el contexto asi lo hagan
necesario.

En ese sentido, destaca que la Ley Marco de Cambio Climatico permite una gestion
flexible de estos instrumentos, posibilitando su actualizacion periédica con el fin de
mantener su pertinencia y efectividad frente a los desafios que puedan surgir en el
tiempo.

Como sintesis, sefala que se trata de un instrumento dinamico, sujeto a monitoreo
permanente y mejora continua, cuyo proposito es asegurar que las acciones
comprometidas mantengan su efectividad y contribuyan al fortalecimiento de la
resiliencia climatica de la comuna.

s \/-/ - {_>
™ ~/ A

Indicadores de Cumplimiento de metas  Adaptacién de medidas El monitoreo no es el final: es el motor de
monitoreo

mejora continua del Plan.

Reporte periddico de avances y El Plan se ajusta segun evidencia y
resultados. contexto.

Cada medida se sigue con métricas

verificables.

Finalmente, indica que la implementacion del Plan requiere un compromiso conjunto
de los distintos actores involucrados. Senala que correspondera al municipio liderar y
coordinar su ejecucion, articular el trabajo entre las distintas direcciones municipales y
la comunidad, asi como monitorear, reportar y actualizar las medidas cuando
corresponda. Por su parte, sefala que el Concejo Municipal tendra la responsabilidad
de respaldar el Plan como hoja de ruta comunal, priorizar los recursos necesarios para
su implementacion y realizar seguimiento a sus avances y resultados.

Concluida la exposicion, el Vicepresidente del COSOC, sefior Antonio Gutiérrez Prieto,
agradece la presentacion realizada y abre una ronda de consultas e intervenciones por
parte de los integrantes del Consejo.
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Abierta la ronda de consultas, el consejero comunal sefior José Vicente Ledn, sefala
que le llama la atencién que dentro de las amenazas identificadas se considere la
ocurrencia de olas de calor, pero no las olas de frio.

Al respecto, el sefior Gonzalo Hevia responde que, de acuerdo con los antecedentes
levantados durante el diagndstico y las instancias de participacion desarrolladas, las
principales preocupaciones asociadas a los espacios publicos se relacionan con las
altas temperaturas. Agrega que, mas que las olas de frio, la ciudadania manifesté una
mayor preocupacion por los efectos asociados a las precipitaciones intensas, tales
como inundaciones, caida de arboles y otras situaciones de riesgo derivadas de estos
fendbmenos. No obstante, sefala que las olas de frio podrian ser consideradas en
futuras revisiones, aunque los antecedentes analizados evidencian una disminucion
de este tipo de eventos y un aumento sostenido de las olas de calor.

A continuacion, el consejero, sefior José Vicente Leodn solicita mayores antecedentes
respecto de los denominados refugios climaticos contemplados en el Plan. El sefior
Hevia explica que estos corresponden a espacios destinados a proteger a las personas
frente a eventos de calor extremo, pudiendo materializarse mediante arbolado urbano,
zonas de hidratacion, infraestructura verde, parques y también recintos cerrados, tales
como dependencias municipales, albergues o establecimientos educacionales
habilitados para tal efecto. Frente a ello, el consejero sugiere elaborar un mapa que
permita identificar y difundir la ubicacion de dichos espacios dentro de la comuna.

Posteriormente, el consejero comunal, sefior Eugenio Rodriguez, felicita al expositor
por la presentacion realizada y destaca que tanto el Plan como los resultados de la
participacion ciudadana ponen énfasis en soluciones basadas en la naturaleza. En ese
contexto, consulta si las medidas consideradas contemplan acciones de recarga de
acuiferos, aprovechando las condiciones existentes en sectores como el cerro Calan.

El sefior Hevia responde que dentro del Plan se contemplan algunas iniciativas de
caracter piloto orientadas a esa materia, mencionando experiencias asociadas a
zanjas de infiltracion, jardines de lluvia y otras soluciones basadas en la naturaleza,
que permitan avanzar hacia modelos urbanos vinculados al concepto de ciudades
esponja.

El consejero Rodriguez sefala que, como representante de Aguas Andinas en el
COSOC, pone a disposicion la experiencia desarrollada por la empresa en otras
comunas, entre ellas La Reina y Lo Barnechea, donde se han implementado proyectos
de recarga de acuiferos mediante pozos de infiltracion con resultados positivos.
Destaca que, aun cuando las precipitaciones no son abundantes, resulta importante
aprovechar de mejor manera el recurso hidrico disponible.

El sefor Hevia agradece los antecedentes aportados y manifiesta su interés en
mantener contacto para conocer dichas experiencias y evaluar posibles instancias de
colaboracion.

A continuacion, el Vicepresidente del COSOC, sefior Antonio Gutiérrez Prieto, sefiala
que el cambio climatico no constituye una preocupacion futura, sino una realidad que
actualmente afecta a la comuna, situacion que, a su juicio, quedé demostrada durante
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el verano con los eventos del incendio y posterior aluvion ocurridos en el sector
precordillerano. Destaca que dichas emergencias demandaron un importante
despliegue de los equipos municipales en terreno, motivo por el cual aprovecha la
presencia del Director y de la Subdirectora de Seguridad Publica para reiterarles, en
nombre de la comunidad, su reconocimiento y agradecimiento por la labor
desarrollada.

Asimismo, recuerda que anteriormente existian distintas estrategias hidricas y comités
ambientales comunales, consultando de qué manera dichas iniciativas se relacionan
con la nueva estructura presentada por el Plan.

En respuesta, el sefior Hevia sefala que la situacion vivida durante el verano fue
inédita, indicando que tras el incendio nadie anticipé que posteriormente se produciria
un aluvion de las caracteristicas observadas. Agrega que actualmente se esta
trabajando en conjunto con el Ministerio de Obras Publicas en el analisis de medidas
de control aluvional y mitigacion en quebradas, buscando ademas que la experiencia
de Las Condes pueda transformarse en un caso de estudio para otras comunas del
pais.

Respecto de los instrumentos y estrategias previamente existentes, explica que el
proposito del Plan es precisamente integrar y articular los distintos instrumentos
ambientales y de planificacién desarrollados por el municipio, evitando que éstos
funcionen de manera aislada o queden sin aplicacion efectiva.

Posteriormente, el Director y consejero comunal, sefior Felipe Cadiz, consulta de qué
manera el Plan Comunal de Accion de Cambio Climatico se vincula con los
instrumentos de planificacién regional existentes en esta materia.

El sefior Hevia responde que existe un Plan Regional de Accion de Cambio Climatico
y que tanto el diagndstico comunal como las medidas propuestas consideran las
orientaciones y recomendaciones emanadas tanto del Ministerio del Medio Ambiente
como de dicho instrumento regional.

A continuacion, el consejero comunal, sefior Harold Fritz manifiesta su preocupacion
respecto de los mecanismos de comunicacion contemplados en el Plan, especialmente
considerando la importante presencia de personas mayores en la comuna. En ese
contexto, sugiere evaluar la implementacién de sistemas de informaciéon mas
personalizados, incluyendo comunicaciones directas mediante correo electronico.

Por su parte, el consejero comunal, sefior Miguel Angel Dettoni sefiala que en su sector
existe preocupacién respecto de la gran cantidad de cables en desuso instalados en
postes, situacidén que se vuelve especialmente compleja durante episodios de viento,
generando riesgos asociados tanto a los tendidos como a la infraestructura eléctrica.
Agrega que, si bien existe normativa relacionada con el retiro de cables en desuso,
observa que su aplicacion no siempre resulta efectiva.

El sefior Hevia responde que dicha materia es abordada principalmente por las areas
de Infraestructura y Servicios Publicos del municipio, indicando que actualmente
existen conversaciones y coordinaciones en desarrollo con las empresas responsables
de estas instalaciones.
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Finalmente, el Vicepresidente del COSOC agradece la exposicion realizada, asi como
las consultas y aportes efectuados por los consejeros.

Asimismo, recuerda al sefior Hevia una conversacion sostenida previamente con la
Secretaria Comunal de Planificacion respecto de la posibilidad de desarrollar, con
ocasion del aniversario de la comuna, una exposicion fotografica que dé cuenta de los
principales eventos ocurridos durante el verano, particularmente el incendio forestal y
el posterior aluvién que afectaron al sector precordillerano de Las Condes.

Sefala que ambas emergencias constituyeron hitos relevantes para la comuna y que
una muestra de estas caracteristicas permitiria visibilizar el trabajo desplegado por los
equipos municipales y las distintas instituciones que participaron en la respuesta a
dichas contingencias.

Concluidas las intervenciones, da paso al punto de Varios de la tabla.

5. VARIOS
a) INVITACION A PRESENTACION DE LOS QUINCHEROS

El consejero comunal sefor José Vicente Ledn, informa que los dias 22 y 23 de junio,
a las 19:30 horas, se presentara el conjunto Los Quincheros en el Centro Cultural Las
Condes, ubicado en Nuestra Sefiora del Rosario N° 30, con el espectaculo
denominado “Camino a los 90 arios: Tonadas y Boleros”.

Explica que la presentacidon contempla una primera parte dedicada a tonadas
tradicionales chilenas, acompafnadas de relatos sobre personajes y costumbres tipicas
del pais, y una segunda parte centrada en boleros romanticos.

Finalmente, extiende una invitacion a los integrantes del Consejo para asistir a esta
actividad cultural, sefialando que las entradas pueden adquirirse a través del sitio web
de la Corporacion Cultural de Las Condes.

CULTURALDE LAS CONDES PRESENTA
% %
o 1

Quincheros.

CAMING A LOS 60 ANOS | Tonadas y bolerosssses

22y 23 de junio - 19:30 horas
Centro Cultural Las Condes
del Rosario 30

W.CULTURALLASCONDES CL
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b) INFORMACION SOBRE REUNIONES RESPECTO DEL PUEBLITO LOS
DOMINICOS

La Directora consejera comunal, sefiora Dominga Quiroga, informa que se han
desarrollado diversas reuniones con personas interesadas en contribuir al
fortalecimiento y puesta en valor del sector del Pueblito Los Dominicos, iniciativa que
considera también su entorno inmediato, incluyendo la Iglesia San Vicente Ferrery el
parque adyacente.

SefAala que el objetivo de este trabajo es aportar una mirada consultiva respecto del
importante potencial que presenta dicho sector, tanto desde el punto de vista
patrimonial como turistico y cultural.

Indica que el viernes recién pasado se realizé una visita en terreno, oportunidad en la
cual los participantes pudieron recorrer el lugar, conocer su funcionamiento e
interactuar con locatarios y artesanos. Destaca que esta experiencia permitié apreciar
de manera directa el valor patrimonial, cultural y paisajistico del sector, asi como la
necesidad de impulsar iniciativas orientadas a su fortalecimiento y desarrollo.

Asimismo, recuerda que el conjunto constituye un espacio de especial relevancia para
la comuna y un importante patrimonio nacional, por lo que estima necesario avanzar
en medidas que contribuyan a potenciar sus atributos y proyeccion futura.

Finalmente, informa que la reunién de cierre de esta instancia de trabajo se realizara
el dia 12 de junio y que, una vez concluido el proceso y elaborado el informe respectivo,
éste sera puesto en conocimiento de la sefiora Alcaldesa y posteriormente presentado
al pleno del Consejo.

No habiendo mas temas que tratar, y siendo las 16:43 horas, el Vicepresidente del
COSOC, senor Antonio Gutiérrez Prieto, agradece la participacion de los asistentes y
levanta la sesion.

MARIA TERESA teacen iz samroo.
RUIZ GAJARDOQ Date: 2026.06.22 13:2401

-04'00'

MARIA TERESA RUIZ GAJARDO
SECRETARIO MUNICIPAL
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